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Resumen

En e erabajo consideramos los discursos politicos y econdmicos actuales proponiendo
el fendmeno start-up como el sintoma de un cambio profundo en a gubermmentalidad
neoliberal y un nuevo episodio en la larga istoria de las pricticss de organizacién de la
firza de erabajo, de su gobierno y movilizacidn. Nos basamos en o textos de Michel Fou-
caulty en la leeracura neoma actul par

la racionalidad neoliberal. Con este punto de partida. proponemos que el emprendedor
neoliberal del o el empresario de s mismo. al y como lo concibié Foucaule, e ese transfor-
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Palabras clave: capital humano, trabajo, subjecivacién, scar-up, emprendimicnto.
Abstract

I chis paper we consider the political and economic discourses hyping the «stare-up
phenomenons as the symptom of a decp change in neoliberal governmentality and a

episode in the long hiscory of the practices of workforce government and mobilisation. After
pointing out the recent transformations of neoliberal rationality of governmen, we concen-
trate on the forms of subjectification implied by what could be defined as thestareup subjec:
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