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tros que

1 sscema. En definitiva, b inversion qu

creacién debe ir encaminada a aumentar su productividad y flexibilidad. De

ficar su vida (y con ella su esenc
cambio de un cicrto
Bolta

nueco espiricu del capialismo, y que bosqucy
capitalismo financ

sujuicio, el mercado laboral del

eropslogo nortcamericano considera que el sector
domi rea de lo cual plio
consenso (Palazclos. =)y por s o o toma como cjcmplo
de fancionamiento del mercado laboral pasa 1oy sctores. Gracber habla
«feudalismo financieros; veremos por qué
rado como un cjemplo cn la ¢

res. En primer lugar, cste sector no se dedica a la produccién de n:
simplemente a la pucsta en circulacin de dinero crediticio (G
1) ¥ de tal modo que s empress

riquu..'l de este
miento desorbitado de

b provocando un crec-
maquinaria del sistema financiero que desemboc en
I Gran Recesidn de 208 (¢

Estc fuc (
Vo perfecto pa
rienc

,mm)

0 oo, bt Ao, Mchon 84 s
project managers y las cadenas intermina-
bles de cjccutivos intermedios sin una tarea reconocible son necesarios para
justifcar todo cl sistema v para justifi

s reciprocamente

Como principio general,propondsia lo siguiente:cn todo sisterna politico-ccondrmico ba-
sado en a spropiacion I diseibucion de bienes (e ver de en su producciin,

¥ manenimicnto). g rdiige esos recursos 3 lo
largo y ancho del sice anizarse en complejas ferarquias con miltiples
excalafones .| Me gustari anadie que s difeeencia cntre subordinados  sirvos e me-

i pacte de su poblacion se dedicard

. v tenderd a 0

o demas

do confusa,pueso que b obediencia al superior sule ser una paree del ta-
ajo mismo. L mayori som serores 2 1 par que vasalos (Gracber, 201 18:).
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En cl texto vemos que, cn opinién de Gracber, cl capitalismo financiari-
zado cs un ncofeudalismo por, en primer lugar, estar fuertemente cstr:
do. en este caso en dos productores y los que viven
del trabajo de los otro cj o
especialmente en los scctores mis representativos, como cs el scctor finas
o. En conercto, cste scgundo punto mucsi és de todo, la flexibili-
zacién que los nucvos modos de cultura cmpres: sugurar, tal
como apuntaron Boltanski v Chiapello, han derivado, scgin Gracher, cn justo
lo conrario, cn pirimides cuasi estamentales donde la obedicnc

fad solo pucde ser expresada cn los términos quc
que es el fin de una verdadera creaividad o,
el triunfo de la alienacién. Por dlimo. ¢l antroplogo
como semejanza cntre l f

atifica

el sistema dicea. Podria
dicho de otro modo,

mo medicval y el fi-

nancicro que los beneficios sc realizan por apropiacion, y no tanco por la pro-
duccidn y el comercio de excedentes.

En cualq én de Gracber que no cu

Ia teoria ccondmica mis clemental: jqué empresa medianamente racional

salarios que sc podria ahorrar? Aqui cs precisamente donde Bullshic Jobs cn-

intenta demostrar que.

smo no tiene nada que ver con lo que la

a privada afirma

2 sus accionis-

con

tal como sc da hoy en di
tcorfa entiende como ¢
que el sentido de esta s proporcionar rendimicnto cconomi
cas loscjemplos que trac  colaidn Gracber en Bullhi Job dejan clro que al
financicro, al contrario de lo que ocur

1o le importan tanto los benchicios

an los empleos intitiles) y el mercado, cuanto la extraceion de rentas. La

biado.

n el fordismo indus-

se eli-

La existencia de los erabajos basura d
5

T ligiea del capivalismor ] Es un sistema de
s -] eiemen poco que ver con el capicalismo,
pucseo e los imperativos ccondmicos y los politicostienden

pectos secucrda al feudalismo medievalen el modo cn que se desplicgan innumerables
rarquias de serores, vasallos y siervo. || EL hecho es que el presente sistema, en ver de
haber seemplazado al captalismo induseial, se e ha superpucsto, creando una realidad

extraceidn de rentas donde I

. En muchos as-

* Cuando hablamos de estratos, grupas sociales et en sentido gracberiano de neofeudalismo,
hay que tomarlos como aproximaciones o comparaciones, nunca l ple de i letra.El utor o5
consciente de las diferencias entre el feud lsmo medieval y nuestra época sctual,pero inro-
duce estanacion con una Inencion ms bien heurisia

15
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dificilmente discernible. La confision s tan grande que ni tan siquicra los que se hallan
sumidos en ella, pueden darle un sentido (Gracher, 2018: 191).

En este punto s donde cob
del comportamicnto

a que lo econdmico
pcnlbls disecean

cnsu opinin, s
ién desmes,

istema extractivo del neoft

mafiosa de rentas,

tigio. Por eso son nee
ros de direccion y

To cual, a su vez, Io ha
empleados. Exe es el proceso. Ader
cconémico ha engullido y anulado
i de todos csos tra

teniendo cn cuenta que la
esfera de lo politico, se desprende que
o cs un fendmeno politico y ccondmico,

4. {POR QUE NADIE HACE NADA?

En principio, cuando se plantean las cri 2
como, por cjemplo, pucde ser entendid:
ala pregunta «Por qué

nadie

consi-
g0, i o haccmos
ema acual sea de
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no podemos uriliz
. Asi, para responder
ntropologo estadounidensc s

JPor qué
centra en el «resenti

Gracher, como venimos viendo, realiza una divisién entre lo
s que no. Los no productivos son los que re:
os basura (mis los desempleados, claro), mientras que los

res que producen
&l denomina «r
primeros llevan a cabo actividades productivas

Sialguien hubiera diserado un régimen laboral para mantener el poder del capical finan-
ciero. parcce dificil imaginar que lo podria haber hecho mjor. Los erabajadores reales,los
productivos, estin siendo exprimidosy explotados sin compasian. El resto se dividen en-
ere un estrato de aterrorizados desempleados y otro grupo, mucho mis mumeroso, que es

pagado por o hacer nada, ocupando posiciones dischadas para hacerlessentirsc identif-
cados con la lase dominante ... pero que al misemo tempo desarrollan un resentimicto

contra cuslquiera que realice un teabajo con una clara funcidn social (Gracber, 2013b).

Ambos tipos de trabajadores (los que son pmduu\\m » los que o). in-
fluidos por la ideolog
d

en ¢l resentimiento haci

ados y. por cso mismo, también experimentan animadversidn frence

o

que. al menos, pucden

los individuos con empleos basu

respecto los rabajadores productivos (G
En opinion de Gracher |

arse la vida con su propio trabajo. Por su
an un resentimiento sui géneris

her, 2018 247).
én de los empleados de
los productive fenémeno que ¢l ha denom
(Gracher, 2018: 248). El trabajador improductivo eny
i un empleo socialmente productivo, no l¢ importa tanco el sucl-
nte su tipo de trabajos suclen conllevar.
o. Esto, qué du

rmente. Recorde-

sino que

relacio dbamos anter

de la «esencia hu-

o, por consiguicnt
ducir y de ser reconocido so

. Véase porejemplo, Jones 2011),

7
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reicularidad de que ol individuo que la suffe cs
racher, 2018: 248).
. cher, fenmenos como

en teorta, pod
desemperian.
1o que son envidiados. Otro cjemplo que propone G
d de su tesis cs o

Blai). Sirvid para dinamitar l poder ncgocindor de lossindicatos (1
2007). pero también para despre: dora. En cfecto,
ache

2 que ast pue-

den justificar su envidia moral detras de las tedricas miserias morales de los

ad social que nos presenta Gracber parce cimentada en una

cambi:

mico actual, cualquicr cambio pucde resultar facal para el mismo. Es un cqui-
librio imperfecco. donde todos los por micdo a_empeorar
perderlo todo.
resumirse en lo que

que realizamos
Y esto, como ya hemos indicado, se

as con el tral
s g o s

de los que sufren los
it entre encontrar un sen-
ar trabajos realmentc dtiles, pero mal recribuidos y
que a duras penas satisfacen las necesidades materiales (Gracber, 2018: 241
yss)

Esta situacion, insiste Gracber, no e

bl o, individuos
cido a sus trabajos

conémico como de-

un proble
fende I teoria ccondmica dominance (las cconomics). sino mis bicn policico
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s que partic
mente posterior al 68) las que dieron la es
v, por tanto, impidicron el fin de la
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En concrero, ol texto de mayor influcn
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quea la postre tendrin una influcncia decisiva cn ¢l antropélogo nortcameri-

cano y su modo de entende cidn como una experiencia subjetiva de
y dominio:

macion» es lo que se sience cuando nuestra concepcion d
debemos esperar de la vid:
dicalmente con los sci

lo que creemos que
ble, erc.) choca ra-

lo que consideramos importante o apret
s dominantes (Gracher, 2009: 280)

ber propone no es una lucha por una mejo
 donde los distintos modos de va

L sino por una s
2. No niega con esto que no b

ny deban ser rectif
s coberturas sox

Por eso consi

aspecto

cion debe cues

pero no de mancr:
s conjunco, e decir, deberia ser una comicnds a s oralida

imaginamos y valoramos nucseras vidas cn comiin,
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donde nos encontramos. Los tedricos de la economia se han esforzado cnor-

memente en reducir nuestro comportamiento a complejos modelos
<os que, pe . no consiguien dar cuen
mancra 3ol

pesar de todo, la abstraccién y ¢l aura de misticismo que envacly
ccondmica docan de consisiencia ideolgic

algo mds alli de lo politico,

cio, de gran parte de la obrs
as al plano de lo politico. en cl cual, a priori. codos po-

nuestro

estas creen

demos decidir.

5. CONCLUSIONES

doenel primer
ol ha seruado con xito
como institucidn por la que se
e, 2014, Aderni de b
es un modo de hacer (aun-
en pic), csos son los pilares
289 y s y los que. por eso
a politico de corte

apartado. Otro

ma de dor

como

un soporte tebrico qu
lismo financiarizado (€

asambleario,
(2009, 20

En el caso conercto de los trabajos sorprende en principio que
preste tanta atencidn a los problemas de los trabajadores del sistema financic-
1oy, sin emba

si o se mencionen los tr: ores de cuello azul. Puede
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2, DEFINICION Y EFECTOS PERSONALES DEL TRABAJO BASURA

¢ nos viene a la mente cs un
mal p iempo parcial

fisica del erabajadlor, ctc. En fo que llevamos

determinado,

zacion del precariado como nucy;
st tipo de empleos. Si
ocial en El precariado. Una
Es cierto que la
ende que tamb
él (zo17b). definen al preca
produccion: todos sus micmbros
: b) consagran gean parte de

‘nlo es el

do como,

nociones de alienacién y violen
r. el capitalismo financiarizado tiene mds y mis sofistic:

wecido con |

controlar a los que explota.
De todos modos,
sus consecuen

acher procura ir mis alli de la critica cualitativa y de
o que tiene en mente, como csperamos poder mos

la totalidad de I
que. por su puesto, ticnc consceue
como, por cjemplo, Standing en sus
s (2015: 123-154)" parten de

aralo

ealid

largo de cste
pitalista, pero sobre

5. Podria decirse qu
s sobre el precariado (2o13) y Senicek y Wi

or

* La traduccion de bullhit jobes un tanto complefa. Traducirlo omo ‘trabajo superflus captala
futlidad de est tpo de trabajos b que sereflere Gracher, pero o ol toque despectivo y de
lenguaje llano del adetivo inglés. Juto por cargar demasiad Lss tntas en est iltimo aspecto.
traducirlo como ‘rabajo de mierda, ‘glipollesc’ o ncuso ‘pamplinas’si se quiere no suena
demasiado bien al lector castellanoparlante. Por estos motlvos proponemos un camino Inter-
medio, como el de trabalo basur’, 3 pesar de ser consclentes de que ho capia por completo el
Sentido de bullshit

« Sealcoky Willams realizan un andlsis de a precariedad desde una perspectiva de un futuro
anticipado,esto es.1a situacion actal de precariedad antiipa 0s peores escenarios venideros.
por eso afirman que «¢1 futuro no estd funcionando» (2017 123) y de ahi Ia necesidad de in-
Ventarel futuro. Enconcreto, pesentan a igura del pauper virual que o bien es explotado en
< puesto de trabajo (con unas condiciones labarables peores que 35 que, en general se te-
nian en el fordismo) o nitan siquiera son explotados y, en consecuenda, su ituaclon s toda-
Via s precara desde un perspectiva material.
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humanaments

0co reconfor

el capicalismo a
cardeter estrictamente
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de los estudios
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que
lo humano que supone la falta de o
nulo reconocimicnto o, en cl caso de G

ncion de los que cuescio
antean en el sistema
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tivos en la vida, el estrés en el

del ser humano.

munt Bauman entendi a
. por cjemplo, los «residuaos hum
su propia inerci
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como lo es el del crecimiento eco-

némico del

lo del Sistema econdmico y soci:
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ator, provisional. Hay
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en efecto, los pre

crca del sentido de o que

hacen sin estar med dad maerial que les cubre ¢l bucn

ni la impor-
ungue también
0 que defiende que, normalmente,
cro valor, cs decir, son dtiles a

sucldo de su emplea. C
tancia de traba

0 que no los
enese

especialmente entre los cargos
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ar como, por cjemplo, los
lguien que ocupe un pucsto rela-
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mundial del siglo X1
enti

en el incerés individual, con lo cual, lo que sc
en gran medida relacio
1o conlos del conjunto de
el punco de isa de Gracber oo, guien cre que
s reformular los modos en que valoramos, va que solo ast s
onseruccion podamos py
depender del tejido soc

T obra de Gracher se ccntra en el estudio y erit

e como progreso
de los interess privados

Esc es en gran medid
debem,

mente todos. La econor
Por

actual, como un paso previo a la revolucién. Ahi reside la vocacién
. s consiente,por

lo, de la

(o'gor ciidie s § o (Griches o, 503 5 st pes
cialmente el del 2009). Pero o por cllo descuida la eritica tedrica de la

b, 2014, 2015 y 2018).
Desde la perspectiva del giro (r
dominada por el interés individu
los individuos

es como debemos enten-

1. su Bullshic obs

aténomos librement

oc

a de Gracber y
incropologia moral debe ser éstu
o de o0 mod, de  par |
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n.{m en

pierde

guiendo al joven Mary), conforma al ser humano. Este grupo e persona

b dlconepes e sensidn e hemos

autor |l

" uwi()luui.l e

En toda la obra de Gracber late ol impulso de recuperar, precisamente, la
dignidad hum: instituciones que. aunque parccen
inamovibles y porque no pucde ser de otra m.
£a»), 10 son sino convenciones que favorceen a una clite y que, dirceta o/
les ororga beneficios ccondmicos y privilcgios soc
decir, por tanto, que su obra cs una lucha contra
espiritual que cjerce.

En Bullshic Jobs, ¢l aneropdlogo norteamericano profundiza en ol impacto
as que conllevan

esencia, frente a ci

ament

personas o saben c6mo asi

ajos de ese tipo,

en que afectan a los trabajadores son
¢ por cjemplo, sucle ser muy dificil de

suponga una rémora para la empre
sociedad) o sentirse indigno de
menudo aparejada, méxime teniendo un buen sueldo y en cierto modo reco-

Graeberaport algunos datos a nuestrofuclo nsufclentes,en Bulshitobs. El primero es una
estadistica realizada por YouGov; de 13 gue o offece ninguna eferencia exacta, en1a que sele
preguntaba en e Reino Unido s fos entrevistados s crefan que s rabajo aresizaba una con-
tribucin soclalmente relevanten. £1 37 % respondis que no. Otra parecids se levo a abo en
Holands, 13 cua arrojd un 40% de respuestas negativas. Esto, para Graeber, es «una prucba
estadistica incontestabler de Ia importancia de su tesi (2018: xcic). Mis adelane (2016,
146 y 55, presents cuatro riflas que mucstran chmo el sector servicos se ha convertido en
1os Gltimos den ahos n ol setor abrumadorament predomimanie. Teniendo en cuenta que 1a
mayoria de o trabajos basura s realza en l sector tercario, ste hecho e srve como argu-
mento para reforzar su idea de1a importancia de ste o de trabajos en las socedades actua-
les. En culquier caso. el aparato estadistco parece demasiado sscisa para poner en
perspectiv la relevancia del hecho estudlado.

© Lamayoria de los casos deIos que extrae sus deas son de tecerss personas que le han con-
tactado directamente después de 1a publiccion del ariculo «On the Phenomenon of the
Bt fobs: A Work Rants. htps:/ /st lkemag ori/ ullsitjobs/
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Resumen

En el presente ensayo inentaremos exponer a

sunos aspectos de la critica de

capitalsmo nanciarizado. En el primet aparcado introduciremos su concepto de alienaciin.
clave para entender cl sentido de su obra. En los aparcados posteriores presentarcmos lax

ide

principales que e pueden encontrar en Bulhic obs, s Gltimo ibro. En él expone una
weoria de los trabjos basura o initiles, que considers uno de los pilres o
ideologia neolberal. junco con b omipresencia de a burocraci y s moralidad de a deuda.
El fendmeno soc

entales de la

de loseeabajos basura es estudiado desde diversos niveles qué son. como

afectan 2 s que los reslizan, cuiles son las causas ccondmicas y por qué madic hace nada
para acabar con cllos

Palabras clave: crabjo basura, anarquismo, revolucidn, ncoliberalismo, alienacisn.

Abstract

I che present paper | ey to delvc inco some of Gracher' crtiques of the Arancialised

capieaism. In th fest scction, | willivroduce his ides of lienacion, key o understand the

semse of his wark. In the rest of the paper | will present the main idess of bis lase book, Bull

shic ob. There Gracber presents a theory of bullshit jobs, which he believes to be an im-
portant base of the neoliberal system, along with the bureau
the social pheomenon of bulshit jobs from different perspectives: what hey are, how they
affece the people doing chem, which are the cconomic causes and why nothing is done.

and the debe. He analyses
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