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Vayan a ser recogidos en las pruebas de toxicologia -supersivencia- de roedores (Wat
son'”,2015).

En relacion a los disruptores endocrinos™®, estos deben de ser identifica-
dos de manera correcta y estudiados, destacando diferentes estudios como.
05 de Fernindez, Olmos, y Olea (2007), Olea, (2009, y Repetto y Repetto

(2009). Como seala la experta en el drea, Romano:

Los efectos de las sustancias toxicas bioacumulativas son especialmente preocupantes ya
que al no metabolizarse o hacerlo de forma muy lenta pueden Causar sus efectos (6xicos
durante mis tiempo. Ademis,la acumulacion en animales que sirven de alimento da lugar
ala exposicion de la poblacion (2015).

Los expertos consultados estin en su mayori
dios mis exhaustivos, mejores métodos de ani
la capacidad de reducir los costes en sanidad asi como los riesgos para las
El avance cientifico textil asentado en gran parte a través de la
 n0 puede considerarse como daiio colateral cientifico,
5ino que se debe de operar con mixima transparencia atendiendo a reco-
mendaciones de expertos, asumiendo que los organismos colegiados que
regulan el uso de determinadas sustancias no garantizan su infalibilidad
Existe consenso a la hora de sefialar la neces
derecho a conocer todos y cada uno de los compuestos de las prendas tex-
tiles. Técnicamente es posible dotar a la etiqueta de un cGdigo que pueda
ternet siendo superior ese derecho al secreto industrial

de acuerdo en que estu-
s ¢ informacion, tienen

ad de dotar al consumidor ¢l

alegado,
El camino para mejorar la seguridad de los consumidores y riesgos de

en el establecimien-
6n y minimizar

los trabajadores, en opinion de los expertos, con:
t0 de estrategias multisectoriales -para reducir la exposi
el riesgo de determinadas sustancias- avanzando en criterios y estindares
de proteccion de la salud de los trabajadores y de la poblacion general,
evitando el uso de sustancias mis peligrosas en paises con una legi
s débil. Luongo en una investigacion titulada Los productos quimicos

lacion

15 €8 Watson ¥ D. Homano, (07 de 2015). Documentacion propia extciid de un anaisis DELPHI
Caevista 4 a autors por (2. Luque, entevistador) ¢ incluida en b tesis <Gesion y conteol de f
Cadens de valo denta del secto st en paises en vias de desareollo, haca Iosimites e a logistica
¥ elousourcing:fica o Eseica.

16 -Los efcctos e los DE [disruptores endocrinos] se producen 3 dosis muy bajas,en gencral muy poe
dehajo delos imites e exposicion egalmente estabiecilos. Estamos expucstos 4 fos DE en auesteos
lugares de trabsjo pero tumbicn cn mucstros Hogares por b Contaminacion de alimentos con
plaguicida, I cxposicion  productos pisticos 4 plasticanies, 1 so de algunos detergentes § por
1 contaminscion del medio umbient: (Aula, 2015,
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en los textiles: Una fuente potencial de exposicion para los bumanos y la
contaminacion ambiental se senala que ... el algodén orginico y el et
quetado ecoldgico no son ninguna garantia de que los textiles estin libres
de productos quimicos nocivos: (2015:37).

4.7. Estudios de impacto

Es necesaria I utilizacion de un lenguaje apropiado y real,
caramientos por parte de los sujetos rela
riesgo emergente, no puede sustentarse cualquier negativa institucional o
empresarial sobre el argumento de la falta de de impacto con
muestras representat siquiera se conocen muchos de los
componentes utilizados'”. Los riesgos quimicos™ y laborales existen pese
4 que no hayan sido reconocidos por determinados

0 empresas (Marti Valls, 2011).
ten ni facilitan actuaciones contrarias a sus beneficios, de hecho fomen-
tan estudios favorables a sus intere: s estados han quedado grandes
para I s pequeiias y pequeiios grandes, de ahi
de autoridad y en muchos casos de legitimidad, al estar transferidas sus
nales imperfectos, cediendo con

studios

s cuando

cos

vestigaciones de la Universidad de Granada o creat explicando los riesgos
de determinad: imicas son mis que evidentes. Estos riesgos
1o deben ser ignorados por el mero hecho de ser publicados a través de
un sistema paralegal 0 con menos recursos pone de menos
medios materiales y humanos no es por voluntad propia de la comunidad

anc

17 L reviss Envionmental Heali Perspectves (2015), 14 conocida como <Dectaacion de Maded o
1 que mas de 200 cientificos mucsian S preocupacion por I0s Compucsios quimicos per ¥
polfluorados. i e documento sc pone de manifiesto l cscast informacion reaitida por los
bricantes sobre s cstructurss y perfiles toxicoldgicos de los PECs presentes cn ¢l mercad.

15 Chemicals in textiles: Risks 0 human healdh 20d the caviroament: (KEMI Swedish Chemicals
Ageney 2014,

Un estdio patocinado. por cf National Textle Center (Wang y otos, 2002) & través de ocho.

universidades de Caroina el Norte iavestigaeon b estabilidad térvica de 1os estle, especificamente

con respecta 3 los antoxkduntes utlizados cn s acibados. Se investgaron custro antioxidantcs
ifrentes uno de loscuslesse bassen c bisfenol A Segin Occotextle (2011 e bisfeaol A se utliza

i 11 produccién d los retasdantes de laana, coma intermedisrio cn I fbricucion de polimeros,

Tungicidas, antoxidantes, y colorantes. Debido 3 su ulizacidn coma un producta inermedio, <8

ificilde precisa,ademis los abricanis textls MANLench Sus COMPONERIES secretos, con 1 que

20 5c o saber u composictn real -5 menos que siguien financie un cstudi,
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investigadora, sino mis bien, en muchos casos, por presion de los intereses

de quienes se podrian ver afectados con los resultados de dichos estu

4.8. Desempleo, derechos humanos y sociales

ibcontratacion de servicios

El nivel de desempleo y la externalizacion.
cionan el nuevo paradigma economico y social. Actualmente,
las empresas pueden obtener beneficios récord, a la vez que se suprimen
puestos de trabajo y se minimizan las condiciones laborales de los mis-
mos. Es posible crear una estructura de miles de trabajadores con un solo
ordenador, capital, conexion a internet y poco mis, el resto ya o ofrece el
mercado. Hoy en dia existen mis riesgos al respecto que nunca; no solo
hablamos de la acumulacion de capital por una infima parte de la pobla-
cion mundial, sino que el capital genera mis capital sin necesidad de la
fuerza del trabajo, lo que para el comin de los mortales es considerado
2011; Navarro, 2015). Eso
tiene una ventaja competitiva sideral, sobre todo si se realiza una fotografi

en ese momento ~imagen realizada con asiduidad por muchas escuelas de
negocios. En este caso, realizando una imagen panorimica y transversal
del sector textil, esta nos genera incertidumbres. Es neces ar de
una empresa debe utilizar mano laboral a la
carta, subvenciones o prebendas estatales para sus objetivos a la vez que s

textiles cond

como una economia de casino (Navarro y otros

an,

manera ética y econmica si

externalizan esos costes derivados.

Las empresas deben ser responsables y realizar la actividad laboral con
el mismo respeto y conds s -y a ser posible mi
que en el mal llamado primer mundo, interiorizando per se sus valores y los
que la sociedad espera de ellos. Las situaciones de aprovechamiento antié-
tico por parte de las £rs y gobiernos, deben ser reconocidas, denunciadas,
perseguidas y castigadas,

0s materiales-

4.9. Rse

La wse en el sector textil ~como muchas otras recomendaciones- busca
mejorar las pricticas empresariales asi como su relacion con todos los gru-
pos de interés, con la finalidad de obtener resultados tangibles que contri-
buyan a una mejora social en general. Esta idea, sustentada por ejemplo por
los Principios Rectores, entre otros, no buscan elementos vinculantes ni los
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ordenan, no limitan la r

sponsabilidad extraterritorial de las s, ni tampoco
recogen de manera real ni eficaz la responsabilidad juridica de las cadenas
de sum; mecanismos desplegados -de accion y correccion- en
relacion a los pown. Las 15 buscan generar impacto pos
coste, ademis version. Para las empre-
sas, siempre resultari mis conveniente ser ellas quien
te, en lugar de que les sea impuesto por la sociedad a través de la ley. En
esto actian como si ellas mismas dictaran la medida de la ley y de la trampa,
cometiendo los abusos e indultindose o prescribiéndose ellas mismas la
sanci6n, segin su propia conveniencia. Recordemos, ademis, que decir <las
empresas refiere una figura formal cuyas decisiones, comportamientos y
beneficios derivan,a fin de cuentas, en personas singulares concretas.

Las empresas no hacen todo o posible por integrarse o conocer la cultu-
raen los paises donde desarrollan la actividad industrial, de hecho abusan
de su posicion de fuerza. Sus departamentos de comu
se comportan en muchos casos de manera é
manera instrumental. Desde hace algunos aios existe una prictica comu-
nicacional muy extendida entre grandes empresas y algunos organismos
oficiales, basada en el be friendly de las redes sociales. En la mayoria de los
casos no va mis alli de generar el amilagros a través de las redes sociales
c6mo hacer que todos piensen que las cosas cambian mientras todo sigue
ual pero con followers y .

La argumentacion esgrimida por determinadas empresas textiles, la cual
es discutible y endeble, unida a la ocultacion de informacion y empodera
miento paulatino de las mismas, nada tiene que ver con el objeto de la RSE,
5ino que resulta contraproducente. Las preguntas, aunque no se respondan,
tienen respuesta. Queda claro el abuso de las empresas ¢ instituciones, a
través de estas circunstancias, en beneficio propio ;0 es posible pensar que
si la legislacion fuera superior a la kst esta existiria?

Una circunstancia es ayudar a mejorar la legislacion existente -publican-
¥ esfuerzos de tal accion- y otra diferente es aprovecharse
de Ia legislacion vigente o ser esta muy endeble para intentar travestir la rse
a rango de ley. Bl presente de las et textiles no puede obviar preceptos fun-
damentales como son el cumplimiento y promocion real de los pois. No se
puede pretender mejorar aspectos que afectan a derechos fundamentales
através de la sk, awi 0 €l «poders del consumidor a traveé
herramientas

istro o lo

tivo a un menor

tentan reconvertirlo a modo de

delimitan ese cos-

do los medio

de sus anémicas

)
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5. LINEAS DE ACCION

El funcionamiento de la industria textil debe conjugar de manera res-
ponsable la realizacion de su finalidad comercial con su ineludible funcién
social. Es decir, desarrollar su productividad y rentabilidad en condiciones
éticas de seguridad, dignidad, igualdad y sostenibilidad, reportando bene-
ficios para todas las partes involucradas. Esta circuns
deseable, es posible y debe de ser de obligado cumplimiento

Por ello y una vez analizadas las debilidades aportadas por los expertos,
se proponen un conjunto de acciones que pueden ayudar a mejorar las
iciones en las que las et trabajan en diferente

ancia, mis alli de ser

con

contextos:

1) Las et textiles no pueden ni deben producir en paises en los que se
Vulneran los derechos humanos™. Un predictor de primer nivel es la
ratificacion de convenios de la orr por parte de los paises en donde
se quiere producir.

2) Estblecer responsabilidad solidaria extraterritorial de las 1 tanto
para sus proveedores, filiales, subcontratas, licenciatarias as
t0do tipo de tiralineas juridicos™ que tengan relacion por accion u
omision con 10s productos y/o servicios produ

3) Vincula terales, multilaterales, de |
bre comercio, etc..a juces y tribunales pablicos con la finalidad de
generar transparencia, certidumbre y equidad sin generar menosca-
bo 2 la soberania de los

4) Responsabilidad de los estados y corporaciones ante la falta de
diligencia de las v, Los poderes piblicos tienen la obligacion de
prevenir, investigar y castigar. Los estados no pueden estar imper-
meabilizados de responsabilidades ante un mercado con fallos y sin

6n efectiva (Tirole, 2005).

s pueden ser necesarias si son reguladas por parte de
los poderes pblicos. La experiencia alerta sobre ¢l negocio de las
mismas y en muchos cas dad.

6) Estblecimiento de protocolos con capacidad sancionadora que pro-
tejan al medio ambiente, a los seres vivos y alas personas. Destacamos
la utilidad y posible pertinencs

como

dos.

tados,

5)

u discu

4 efec

eccion medioambiental

de una ins

20 cmbaiador de Bangladesh, scusado de crimencs de Jsa humaaidad, presenta eredenciales ante ¢l
Rey (Huopapress 2015

21 inditex ha derivado sl menos 2.000 millones e bencficios  una pequeia unidad opesuivs €1 Paises
Bajos v Suiza. Esa empresa solo cples 4 un 0,1% de la plancla mundial de Indite. pero by

Jicado 3 menos el 20% del benclico de a empress mari € 410 pasado: (Deucker 2011,
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actividades quede ad hoc sin regular y qugar el partidos en ese espacio
donde el estado legisla no legislando (Sinchez Barrilao, 20049, y asi todo
tipo de intereses particulares con capacidad de afectacion. Segin Ziegler,
relator especial de la oxu para el Derecho a la Alimentacion entre los aos
2008 y 2011, en Bangladesh «[...Ino se apl
ne,
el despido se efectian en funcion de las fluctuaciones de los encargos
procedentes de Nueva York, Londres, Hong Kong o Pariss (2013: 207).

Para Kahhat (2005) y The Globe and Mail (2005), la corrupcion se ve
ahora como una de las causas principales del subdesarrollo. En palabras de
Toscano (2015): «como han revelado repetidos casos, sobre todo en
Bangladesh, los abusos en términos laborales, sociales y medioambientales,
¥ de seguridad siguen a pesar de los reglamentos en vigor, a causa de un
alto nivel de corrupeions. Estas situaciones han lievado a dilemas como
que una empresa asuma un determinado grado de responsabilidad pero
sus miembros no ~desde trabajadores hasta ejecutivos plenipotenciarios-,
asistiendo con ello al deterioro moral, tanto individual como empresarial
“Una enorme fibrica textil de ocho pisos donde trabajaban casi cuatro mil
personas es, sobre todo, responsabilidad de la codicia y la corrupcion,
como muchas otras en todo el mundo (Rendueles y Marlasca, 2013).

Cabe preguntarnos ;De dénde venimos y a donde vamos? ;Qué es lo
que queremos para nuestras empresas y sociedades? Como sefala
Chércoles (2015) «luchar contra la corrupeion deberia ser parte de cual
quier estrategia de rsc que se considere soster
sario profundizar en el concepto de responsabilidad
social empresarial, wse, estableciendo como punto de partida su caricter
al. La xsc se asume por la empresa ante la sociedad y va mis alli de la
ley, aunque no debe de ser sustitutiva de la misma y mucho menos traves-
tida. Debe adquirir sentido de moralidad y por tanto de responsabilidad. L
tegridad moral constituye el alma de toda organizacion empres
que por si sola no es lo suficientemente persuasiva, ejemplarizante o disua
Soria como para solucionar todas las contingencias que pueden aquejar 2
la organizacion. La flexibilidad que caracteriza a ciertos entornos empre:
riales hace aflorar lo que Romén (2004) denomina «corrosion del caricters
La empresa debe responder a las necesidades y expectativa
dad le demanda, entre las que se encuentran una reputacion no inva
asentada en cinones de solidaridad, sensibilidad, politicas éticas, responsa
bilidad, imagen social y lo que es mds importante, legalidad, adquiriendo
un nuevo papel socializador de acompafiamiento.

fal aun-

que la socie-

iva

»
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de caricter global con caricter sancionatorio y precautorio de ca-

ricter internacional. Igualmente s publi

ter publico y global.

7) Criterios de seleceion en las e basados en la rectitud moral, la é¢
cay los valores, no tnicamente en las capacidades profesionales
economicas

8) Las agencias de (des)calificacion son una herramienta que puede ser
utlizada de manera positiva, aunque igualmente se pucden e
los aspectos negativos como sefiala Pereyra (2013)®.Su dependend
privada generalmente a través de fundaciones, patronatos, empresas,

oncretos, posibilita que la evaluacion de L infor-

maci6n recogida se aleje de 10s cinones de solidaridad y objetividad.

La falta de detalle del 100% de los ingresos de las agencias de c:

n que se autoproclaman transparentes o su modo de financiar-

se, las convierte de facto en la contrafigura de la misma. Por tanto,

propone una agencia de 61 dependiente de organismos pi

blicos multiscctoriales sin intereses econdmicos directos con capaci

dad objetiva de garantizar pulcritud, voluntad y esfuerzos realizados

por parte de la agencia -suprana

lificaciones realizadas sobre la transparencia, seguridad ¢ idonci-
dad de los paises analizados asi como del cumplimiento y respeto de
los oo de las partes afectadas.

9) Ellenguaje utilizado por las empresas debe de recoger con exact
tud, claridad y adecuacion a una intencion divulgativa y formativa
de cara a la sociedad civil, las circunstancias que acontecen; como
son el caso de catistrofes humanas
rrecta difusion a la informacion en proporcion con la actualidad y
alcance para no convertirse en corresponsables de manera doble

10) Los acuerdos marco internacionales (i
diante la que se pueden democratizar -0 no- las relaciones labo-
rales dentro de las cadenas de produccion globales. Pueden servir

rin las sanciones si las

tzar

etc., con interes

ional- evaluadora en relacion a las

vertidos, etc., dindole una co-

son una herramienta me-

22 Bl espomsabl de s de Google en una entevista concedida al New York Times scala que -E1
expediente académico ao sieve pars madas Byt 2013,
23 Una e las heramicntas de medicion mis conocidas es el fndice de Percepeid de a Corrupeion
(e clabarado por TransparcnciaInccrnscionalque peramite lasifica en un rnking 4 cas doscientos
paises Ademvis de inducie 3 una Confusion ent pereepeion y medicion, el ndice hia sdo cucstonado.
poraue recurre cenralmente a consulioras fnancieras pira feaizar a3 evaluaciones, o cual geaces
U fucrte sesgo que rele o que podiamos lamar genéricamente <l punto de viss del mundo de
108 nekocios Scatn st medicin, en 201 Argentn sc ubicaba e 1 puesto 102, mienteas ue Chie,
por tomar un ciemplo cercano, s ubics cn el 20. Argeating s un pais mucho mis COMIPL> que
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Las empresas son sujetos activos de la gobernanza global (Risse, 2002;
Wolft, 200%). De ahi que las politicas de st deban de desplegarse en lug:
res donde existan legislaciones creibles con capacidad de ser reclamadas y
cjercidas sin subterfugios -responsabilidad legal- a
de diferentes acciones como pueden ser de
caridad, filantropia, fines sociales o la responsabilidad moral de la empres
que aunque siempre son deseables nunca son de obligado cumplimiento,
debido a la discrecionalidad de las mismas por parte de Ia propiedad o de
sus directivos. Cabe destacar que cada vez existen mis grupos de presion
que velan por un entorno natural que permanece en una evidente posi
cion de debilidad, y logran convertir su presion social en normat
da por parte de la empresa. De hecho, los
acciones y gustos, se decantan por empresas comprometidas con el medio
ambiente (Gildia, 1995; Zaman y otros, 1996). El comportamiento de los
consumidores [..] puede ser socialmente valioso, dado que ayuda a
plinar el comporta empresas. Sin embargo, para que la
s consumidores sea efecti que estos tengan
acceso a medidas fiables sobre €l comportamiento social de las empresass
(Calveras y Ganuza, 2004: 4.

Se debe analizar la st en la cadena de valor, c6mo ha cambiado la re-
lacion entre proveedores, subcontratistas y di
lacion del nuevo paradigma industrial en continuo movi
procesos de globalizacion. Es importante conocer como la empres
que lo hace- asegura que sus productos cumplan unos estindares de pro-
duccién y externalizacién, implicando a toda Ia organizacion hasta el punto
de hacerla sostenible, evitando posibles rupturas entre
isefio de un producto y las cond
ci6n a su entorno, generando a su vez nuevos interrogantes. Como sefala
Graybowski

como mediante su

a asumi
consumidores, a través de sus

ento social de las

, e necesari

trib

ores, asi como la re-
nto con los

las condiciones de

Reconvertie el sistema econdmico mundial en un modo de produccion mis respetuoso
con el medio ambiente aportiria, naturalmente, enormes benelicios economicos 1 largo
plazo.Pero,a corto plazo,requeriria considerables inversiones para renovar as estructuras
de produccion, de transporte y de suministro de energia, o que rlentizaria 1 salida de la
pobreza de millones de individuos (2012:118)

Esta reconversion, como solucién, cuenta con predisposiciones poco
favorables por parte de accionistas (empresas) y mercados, que en general
son mis cortoplacistas. Watson (2015), consultada experta interna
biologia molecular y toxicologia de la Universidad deTexas, o expresa muy

onal en






OEBPS/image/27.jpg
@

de pantalla 2 modo de instrumento corporativo, demonizando las
relaciones laborales al estar vacios de contenido punitivo, faltos de
supervision efectiva y medios para llevarlos a cabo de manera real,
auténoma y proporcional sin dependencia empresarial. Quedan de
manera irremisible al arbitrio de I negociacion cuasi privada y as
de inclusion 0 no de toda su cadena de produc-
cion. Se propone la independencia economica y societaria de los
agentes implicados mediante una aportacicn anual proporcional al
objeto de cobertura con mecanismos de revocabilidad, denuncia,
supervision y gestion autonoma. La orr debe de autorizar y velar su
ser mero observador.

11) imiento de la filiacion societaria de la cadena de
cion global y datos de las s
des competentes, circunstancia debidamente protegida, con deber
de sigilo 0 de incumplimiento- para ¢l drgano que
custo
12) Bl etiquetado del 100% de los productos y proveedores que contie-
nen las prendas es de obligacion fundamental y vital. Existen meca-
nismos para que a través de un simple c6digo (Qr) en las etiquetas,
cualquier consumidor pueda a
de componentes de las prendas, el nimero de sanciones y causa de

subcontrataciones autorida-

ceder mediante internet al listado

se usar codigos en lugar de nombres. Realmente no es el nombre de

la empresa/taller subcontratado 1o que el consumidor debe cono-
cer, sino si es 100% confiable -en materia de prevencion, concilia-
cion, derechos humanos, sanciones, etc.

13) Publicidad en las sanciones a las empresas textiles incumpl
evitando ser suministradoras de lotes a las admini nes publi
cas. A modo de ejemplo, no reconocer -0 torpedear- los derechos
de personas homosexuales, con discapa
embarazadas -circunstancia

raci

lad o excluir 2 mujeres?
s paises frigiles- debe
de ser objeto de pedagogia y de seguimiento de acciones correcto-
ras, inclusive resolviendo el vinculo mercantil -debiendo estar pre-
viamente contemplado en el pliego de condi obligando a

orientadas a I

24 Vistamos 4 fibricas, 2 dl vestido y 2 del calzado. Uni de cada scctor cn cads una de as dos zonas

industrials visitadas:Ho Chi Miah City da anigus Saigon) y HanosHaiphons. E1 1° de trabajadores
por fibrica oscilaba catre 1000 y 5,000 (una de s del calado), on und proporcidn de mujeres cn
tormo a1 55 % del toral (Bo y Garrido, 2015:11)
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francamente, s triste decir que no confio en las motivaciones de muchas
de estas industrias [textiles, alimentarias] cuyo fondo con:

mediata de ganane

o, cultural, migratorio, climitico, energético- a
la hora de desarrollar una accion empresarial global dentro del sector textil
¥ de ahi que ello se convierta para nosotros en objeto de estudio a través
de sus debilidades.

Tenemos a la vista la finalidad de responder a las condiciones en las que

ad alli radicada y la relacion de
fuerzas con otros paises y condicionantes hegemonicos. Nuestro objetivo
principales debilidades del sector
textil, en relacion a la responsabilidad social empresarial, y proponer me-
didas que contribuyan a superarlas. EI trabajo se centra en el andlisis de
formacion privilegiada sobre las debilidades, recibida de un conjunto de 55
expertos de reconocido prestigio. Proponemos un andlisis de las respues-
tas recibidas a las preguntas abiertas, promoviendo con ello ideas propias
¥ profundizando a través del conocs plinar, con vistas pri
vilegiadas de los participantes dentro de cada una de sus respectivas dreas
de conocimiento y experticia, de manera cualitativa,

con esta investigacion es detectar las

ento multidi

2. METODOLOGIA

Es necesario analizar desde cualquier vertiente, incluida la emp;
protocolos que existen, metodologia de trabajo actual, riesg
internacionales de un desarrollo industrial vinculado a la eliminacion de
fronteras bajo el paragu
que el método normalizado propuesto por mmwa® (European Industrial
Research Management Association) junto con la entrevista a expertos es el
método apropiado de andl

a,los
f tendencias

n. Entendemos

3T Furopean Industial Rescarch Management Assocition — HRMA (Asociacion Europes pars b
Administacion de 1a Invesigacion Industia) tiene como fin ayudae 3 as empresas 4 meorar b
sty organizacin de sus acividades de innovacn ¢ .S tats de una organizacion, i o
de lucro, creuda e 1966 graciss 1 niciativa conjunta de 1a ndustria curopea ¥ 11 OCDE
(Organizacion para 1a Cooperacion y el Desaerollo Econamicos). dedicads 4 promover el itercambio
abierto de experiencias enre profesionaes de reconocido presigio.
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14) Aumento de competencias en el Tribunal Penal Internacional (1v1)
sobre r. La limitacion de mecanismos juridicos por parte de las ir
como puede s 6n de competencia
ciendo jurisdiccion Gnicamente sobre personas fisicas y evitando
la misma sobre las personas juridicas, asi como sobre los delitos

£ la acota en el i, estable-

economicos, o evitando I facion a las resoluciones de la orr
genera una justicia de carton piedra

15) Los salarios de los trabajadores deben de sr dignos y han de es
blecerse en relacion a parimetros objetivos por organismos pabli-
cos internacionales y no a recomendaciones de parte.

16) Democratizacion de las organizaciones internacionales. Un p:
Voto, para evitar que prevalezean los abusos por parte de paises con
mayor misculo economico, como s

un

ede actualmente en el Banco

nes financieras. y por tanto hay paises que estin subyugados de
por vida legalizando con ello asimetrias normativas.

17) Control de las deudas de los paises pobres. No se pueden asignar
créditos -en muchos casos a través de planes de estabilidad- a sa-
biendas de la imposibilidad de su devolucion generando comisiones
leoninas, dafios irreparables y una deuda disenada indirectamente
para ser irrccuperable

18) Control de la competencia despiadada entre paises a la hora de pro-
ducir.No s puede competir con economias abismalmente diferentes.

s+ que tengan la

Se deben establecer sesclut
el dumping s
19) Regulacion efectiva de economias colaborativas como elemento so-
cializador, de ges
gulacidn en favor de las grandes corporaciones® prohibiendo el au-
toconsumo, evitando compartir servicios o la ereacion de t0do tipo
de obsticulos para pequeiios productores textiles, que en ninguno
de los casos pueden competir con las grandes i, debe de ser corre-
gido y reequilibrado, evitando subsumir a parte de la sociedad en un
mayor riesgo social al ser la economi
de salvacion para muchos pueblos y estratos de a so

acidad de neutralizar

n de crisis economicas asi como de [+D+1. La re-

colaborativa el dnico camino
iedad,

25 ELrol de los Organismos lermacionaies e Ias problemiticas contempordacas: un estudio sobre el
Banco Mundil y su posicionamicato con respecto s 1 pobresa (Carcedo y Calvento, 2014).

26 K lobby’ de los fibricantes de coches se impone e el seno de 1 UE 3 a hors de modificar b
lesisacion QRics 2016)
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Para I elaboracién de este proyecto se han utilizado dos técnicas de
vestigacion que conjugan Ia perspectiv.
(i) la técnica Delphi, segin Ruiz Olabuénaga y Ispizua, (1989) y del
Rincon y otros (1995, realizadas en dos paneles de expertos multidisci
plinares.

2.1, La entrev

@

La entre

2, que en este caso se contesta de forma escrita, ha permit
do conocer en detalle €l punto de vista de los participantes y se ha sinte-
tizado en un andlisis de debilidades (Strauss y Corbin, 1990).

La articulacién de nuevos modelos explicativos generados y puestos a
6n de la sociedad civil y mercantil, no pueden llevarse a cabo con
las mismas herramientas e interconexiones que utilizan actualmente los
agentes implicados dentro de los procesos textiles. Por eso, es primordial
acudir a una metodologia transversal que ponga en contacto a los diferen-
tes agentes implicados que o bien se encuentran a kilometros de distancia
n permanecen desconectados entre ello
s de accion inmediata.

al no estar dentro de sus

6n de manera global y dar soluciones
compartidas ante circunstancias multidisciplinares. Para llegar a soluciones
adecuadas se deben identificar con claridad los problemas -y factores- te-
niendo en cuenta que cualquier debilidad dentro de la cadena de valor y
ionados que gravitan alrededor de toda la pirimide textil
conviertan el sistema en mis vulnerable

nes que se buscan serin objeto del desarrollo de un nuevo
marco de trabajo y desarrollo industrial, en el que todas las partes puedan
sacar provecho de una fructifera relacion, mediante el cumplimiento de
las exigencias de dignidad humana y de control hacia los agentes impli-
cados en la actividad. Asumimos la aparicion de nuevos métodos de in-
vestigacion con capacidad de innovar, que permiten desarrollar nuevas
teorias y poner en entredicho muchos de los modelos actuales, ademis
de aportar diferentes perspectivas ante una contingencia determinada
clusive en dreas de incert empirica
(Arias, 2003; Pill, 1971).

Las solu

umbre o de falta de eviden
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2.2 Delphi

El método Delphi s un procedimiento prospectivo que tiene la finali
dad de recabar informacion a través de la participacion de un grupo de
expertos, teniendo como base la discusion de un problema defins
método de estructuracion de un proceso de comunicacion grupal, que
tiene un resultado efectivo a la hora de permitir a un grupo de individuos,
como un todo, tratar un problema complejo (Linstone y Turoff, 1995).
Segin Mengual (2011) un individuo en particular tiende a poseer menor
fiabilidad que la de un grupo homogéneo de personas en igualdad de con-
iciones, siendo a la vez idoneo, como sefala Vélez Pareja (2002), para el
estudio de temiticas en las cuales la obtencion de informacion tanto del
pasado como del futuro no se encuentre de forma clara. El método Delphi
es. por ello, un método idoneo para la obtencién de informacion donde se
dan estas circunstancias

La técnica Delphi, a diferencia de otras técnicas cualita
1os grupos focales o 10s grupos nominales, permite obtener informacidn y
opiniones de sujetos fisicamente alejados, y posibilita la generacion de
leas con respuestas abiertas, de forma bien estructurada y con un compo-
nente cualitativo anadido (Lunas Huertas y otros, 2006)

La formacion generada por un grupo es mayor que la que dispone el
participante con mayor experiencia y mis preparado del grupo, el nimero
de factores y condicionamientos evaluados por un grupo €s mayor que si
se hiciera de manera individual

Para elaborar el procedimiento con éxito, confluyeron diferentes condi-
cionantes como la elaboracion del cuestionario que seria respondido por
los expertos y la eleccion de estos mismos. Esto iria acompariado de sucesi-
vas rondas de comunicacion teniendo en cuenta la complejidad de contar
con la participacion de expertos en diferentes idiomas y husos horarios

0. Es un

as tales como,

2.3. Proceso seguido

Después de identificar el problema de investigacion se ha optado por
recurrir 2 un amplio panel de participantes, con dre:
diferentes, para intentar cubrir todos los flancos de la hipotesis y profundi-
zar en el objeto de estudio. Se han utilizado principalmente las publicacio-
nes existentes, poniendo especial atencion 1o que se ha querido analizar y
al c6mo, ya no s6lo cualitativamente, s

s de conocimiento

o considerando Ia fuente de infor-
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Resumen

H objetivo de esta investigacion es detectar las principales debilidades del sector textil
en relacion con la responsabilidad social empresarialy proponer medids que contribuyan
a superarlas. Patimos de que las asimetrias y relaciones generadas necesarias para fabricar
prendas textiles en el contexto internacional no son imputables 4 una sola circunstancia. s
igualmente entendible que sus soluciones pasen por I identificacion y la transversalidad
de dichas ci ias. En I presente investiga

recoleceion de opiniones y soluciones expresadas por diferentes participantes, y 4 traveés
de un anlisis Delphi, para conocer cuiles son los puntos eriticos y vulnerabilidades del
sector,y Ia posterior identificacion de sus debilidades, ras el andlisi de las respuestas de
dos paneles de expertos a dos cuestionarios multdisciplinares, con preguntas desarrolladas,
sobre las hipotesis planteadas.

.o llevamos a cabo mediante la de la

Palabras clave: globalizacion, responsabilidad social corporativa, empresas transaacionales,
corrupcion, legislacion.

Abstrace
The objective of this research s to diagnose the main weakness in the teile indus-
try acconding to Corporate Social Responsibilty and provide measures that contribute to
nprove the situation. Asymmetries and the relationships required to manuficture textiles
in the international context are not autributable 1o 2 single circumstance, hence it is also
understandable that their solutions require of the identification and the transversal an
derived from opinions and solutions coming from different participants to know what the
critical sector vulnerabilites are through a Delphi analysis and subsequent identification of
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weaknesses after

alysing the responses com

from two expert panels by making use of

two multidisciplinary questionnaires containing open questions.
Keywords: Globalization, corporate social responsibiliy, transnational companies, corrup-
tion, legislaion.
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1. INTRODUCCION

El actual modelo de industria textil se apoya en la elaboracion y and-
lisis de informacion generada a través de diferentes canales -muchos de
ellos en tiempo real- que poseen las diferentes empresas transnacionales
(1) textiles asi como sus filiales, proveedores, empresas externalizadas,
(Buxmann, 1999; Gil y otros, 2008). Actualmente se establecen relaciones
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con miles e proveedores pacidad de acercar es
aprovechando una eficiente respuesta (Guercini y Runfola, 2004). Es nece-
0 considerar los riesgos entre negocios y paises (Echezarraga y Jarillo,
2001), asi como el «estudio sobre las condiciones de entrada de productos
de terceros paises, y la determinacion del cumplimiento de la normativa
legal y reglamentaria de la Unién Europeas (JGdar, 1998: 14). El crecimiento
de la competencia mundial, la aparicion de nuevos riesgos, las demandas
por parte de la sociedad, ademis de la aparicion de actitud
ciales a la fabricacion textil, como las que sefiala Heuskel y Costa (1999),
han forzado a los proveedores internos a competir agresivamente en un
mercado abierto por conseguir el préximo pedido. De ahi, la necesidad de
profundizar en los objetivos de este trabajo: conocer la falta de conciencia
de muchas empresas y gobiernos ante el continuo y sistemitico
plimiento de las normativas laborales, a pesar de las recomenda
reconocidas instituciones como la Organizacion Internacional del Trabajo
om, derechos humanos y a la ética, debido al
empuje de sistemas econdmicos b imitado y al
andlisis de nuevos métodos de produccion y gestion empresarial ultrarrips
do. Para ValuedChain'

con

0s 4 los mercados-

consustan-

cum-

nes de

si como la afectacion a los

dos en el crecimiento

Quizi veamos mayor innovacion en paises en desarrollo que con las nuevas tecnologias
‘podrin competir con modelos tradicionales. Eto podria cambiar el escenario de las cade-
nas de valor,en donde el valor agregado se captura en la marca, en la comercialiacion,
10 ato en la produccion, que es donde mis gente se ve afectada 2015).

has variables deben ser anali

Mu adas para conocer c6mo se trabaja en
este sector, por ejemplo la identificacion de las competen
en las empresas (Prahalad y Hamel, 1990) a la hora de realizar una activi
dad. Destaca el entorno y I
4 suvez por la evolucion tecnologica de sistemas de productividad gestio-
nadas mediante nuevos modelos de organizacion empresarial (Hess y
Yeung 2006; Christopher y otros, 2006). Por otro lado ex
bles no tan organizativas -aunque no por ello menos
como son 1os procesos de corrupcion. A modo de ejemplo, podemos sefalar
la corrupcion legalizada, sistémica, la meta corrupeion, la generada de ma-
nera endGgena, el nepotismo, la regulacion « medidas para que el resto de

s esenciales

S herra

ntas de las que se dispone, apoyadas

ten otras varia

institucionalizadas-

T 1A Cano Ve Chain), R Toscano, . Chércoles,C.5. Watson Gl de 2015). Documentacién propia
xteniy de un andliss DELPHI/entrevista 3 los autores por (A Luque, enteevistadon)  inchuida en f
i <Gestion y controlde a cadens de valor denteo del sector textl cn paiscs en vias de desarrll,
acia Lo imites de I logisica y e outsourcing:Etics o Estética-
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macion. Por ejemplo, no es o mismo la respuesta dada por el departamen-
t0 de prensa de una organizacion, que la opinion directa de un experto con
dependencia financiera, o profesional acreditado; en mucho s, las
respuestas estin predisenadas, sobre todo en grandes compafiias que faci
litan idénticas respuestas ante problemiticas

Fue determinante la elaboracion de las preguntas, teniendo en cuenta la
capilaridad de las mismas, asi como las fuerzas I6gicas que pueden modifi
car la graduacion de sus respuestas. Atendiendo a los diferentes ejes anali
zados fueron estr y precisadas -directas, indirectas, de investiga-
cion, especificas, clave, etc.-, traduciendo en esas preguntas os objetivos,
hipétesis y cuestiones de la investigacion (Valles, 2014,y relacionando las
s con los factores que son necesarios para articular 1o
n, los cuestionarios fueron

cturad;

stemas de

dos a los participantes
ador elabora a partir de las respuestas recibidas el segundo
cuestionario, muchas veces ya de respuestas cerradas que pos
tratamiento estadi s del grupos (Martinez Pifiero, 2003
452). Puede enviarse otra ronda de cuestionarios ¢ informacion adicional
.0 10, cuando el grado de consenso sea ampl
se observe que este no podri ser mayor, como indica Fernindez Ballesteros
(1995). No hubo un nimero de consultas fijo preconcebido.

“El inves

tan un

si fuera nece: o cuando

2.4. Modelo de cuestionario

La herramienta seleccionada para la recopilacion de informacion cuali
ion fue

n fue el cuestionario. La informa

tativa objeto de esta investiga
obtenida a través de preguntas abiertas con el objetivo de profundizar en
el punto vista de cada panelista sobre el sector textil desde diferentes pris-
mas y ento a través de sus debilidades. Uno de los retos
era evitar la «apatia o stress indirectos del grupo de invitados, ya que aun-
se mostraron receptivos cuando se les planted el proyecto,
s ya advirtieron previamente de su falta de tiempo
por lo apretado de sus agendas. Esto hizo explorar los limites del método
hasta encontrar un equs lineado con nuestro estud
sidades.

El primero de los cuestionarios consté de 15 preguntas abiertas orien-
tadas a la wse, globalizacion, corrupcion, conciencia empresarial, proteccion
de los trabajadores, riesgos, empuje del consumidor, oxG’s, etc., elaborado

reas de conoci

s nece-
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existente asi como en entrevistas personales realizadas con otros expertos
¥ profesionales no participantes. El segundo de los cuest
preguntas abiertas orientadas a expertos en riesgos quimicos, toxicos,
agencias de evaluacion, tintes textiles, etc., con la salvedad de que cuatro
de las preguntas abiertas eran comunes entre ambos paneles.

Después de una primera ronda de cuestionarios enviados y recibidos,
en nuestro caso entre el 01/05/2015 y €l 30/07/2015 -con algin retraso
1o pactado pero previsto- se analizaron de manera cualitativa las respues-
tas dadas a las 15 preguntas abiertas de expertos en RSE, legislacion, globali
Zzacion, representacion colectiva de trabajadores, asi como las 11 preguntas
realizadas a expertos quimicos y riesgos. Luego de analizad:

abiert
consideraciones fueron anadidas alrededor de un baro, mos
este trabajo las debilidades con una finalidad, la <obtencion de una opi
grupal fidedigna a partir de un conjunto de expertos: (Landeta Rodriguez,
2002:39).

rindose en

3. RESULTADOS

Finalizada la etapa de envio y recogida de datos en ambas
mos utilizar s6lo los de la primera, ya que de 55 cuest
pasamos a recibir en la segunda s6lo 12, las cuales contenian pricticamen-
te la posicion inicial. En el procedimiento se les explicé que en caso de no
onder a las rondas sucesivas, se mantendrian las valoraciones iniciales

con la final
onal. Se han

tas. A continuacion se mu
dad de realizar una fotografia real del s
analizado todas y cada una de las posiciones de los expertos parti

3.1 Resultados cualitativos: debilidades

Las debilidades identificadas en el sector textil que 10s expertos consul-
tados han considerado mis relevantes, se muestran agrupadas en dis
blogues: debilidades politicas y legales, econdmicas, sociales y tecnologi
(vesn), con la finalidad de recoger aspectos centrales y del entorno textil de
una manera transversal y optimizar la comprension de la lectura

intos
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La sociedad demanda conocer si se elaboran productos textiles de una
manera no 5610 legal sino también responsable. Esta
ay preocupante en la actualidad; afecta de manera directa a paises
avanzados -deslocalizaciones, dumping social, etc.-, paises en vias de des
rrollo o subdesarrollados y entorno natural.

ilidad y equidad del sistema productivo textil debe de articu-
larse con herramientas de presente y futuro,

Las empresas son necesarias, crean riqueza y en alguno
buyen mediante sus impuestos, produccion € i6n. Las empre:
exploran todos los limites legales y organizativos posibles con varias fina-
lidades, principalmente el ahorro de costes aunque también evitar legis-
laciones mis rigidas o sindicatos relativamente articulados como pasa en
Europa. La sociedad mira hacia el futuro abrazada a procesos evolutivos y
tecnologicos relacionados paralelamente con un consumo en masa y en
muchos casos innecesario, principalmente en los paises avanzados. Este
sentimiento ha sido bien articulado por las grandes marcas, avidas de nego-
cio, que tienen I capacidad de generar des ades artificiales de
las que pueden derivarse desigualdades y el esclavismo del siglo xxi, como
es la precariedad laboral a través de relaciones laborales

Hoy en dia cl
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icas, las relaciones entre corrupcion, politica y grandes élites empresaria
les, asi como su afectacion a la cadena de valor.

Laident
dad de contribuir al desarrollo industrial textil de una manera ética y soste-
nible. Es necesario y posible minimizar cualquier tipo de abuso empresarial

acion de las debilidades dentro del sector textil tiene la finali-
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© estatal, sea por accion u omision, a través de un dis
correctas politicas de nse. Debi ilimitadas dimens
nuestras conclusiones en diferentes dreas, a la vez que proponemos diver-

sas lineas de accion a modo de posibles medidas de respuesta y equilibrio

A0 y evaluacion de las

0as

ones, focalizamos

4.1. Globalizacion

No estamos en contra de la globalizacion sino de c6mo se produce y en
qué condiciones. Por si mismo, el término parece sugerir un cierto senti
do de igualdad, globalidad, uniformidad; pero la situacion actual del marco
textil se asemeja mis bien a una estructura piramidal, por las desiguales
concentraciones de poder, derechos y beneficios en cada uno de sus es-
tratos. De ahi que sea mis apropiado el término mundializacion, en el
cual se connota la distribucion de determinadas acciones de afectacion -la
0 la dependencia de los trabajadores y pue-
blos de las Fr- en mayor o menor medida de manera desigual, por accion
u omision, sobre todo en paises en vias de desarrollo, donde las politicas
de monopsonio textil estin asentadas. Los procesos de mundializacion han
posibilitado I externalizacion de procesos industriales por parte de las
empresas,y de responsabi
lativa internacional con la accién comercial de determinados grupos em-
presariales,llegan incluso a eliminar o ignorar normativas de cardcter fiscal,
asistencial, ecologica o sindical. De aqui
mano de obra en los paises avanzados
subdesarrollados

concentracion de benefici

ades de los estados;al coincidi la accion legis-

e deriva una depreciacion de la
al no poder competir con paises
L4 1a vez que un aumento de Ia oferta de mano de obra
cada vez mis técnica, en los subdesarrollados, aunque con desigualdades
manifiestas. Todo ello unido a procesos de gamificacion* en los cuales los
propios trabajadores son presionados a correr en contra del cronometro,
¥ la conservacion del puesto de trabajo depende, ademds, de la continua
puesta en escena de la productividad de tus comparieros

Todavia no existen estados transnacionales con capacidad suficiente de
regulacion y control de las er textiles. Hablar de legislacion laboral y se-
guridad sigue siendo una utopia para muchos trabajadores y sindical
hoy en dia. Aunque la situacion es, de hecho, corregible, el grueso de los
politicos y empresarios no tienen interés en hacerlo, ya que cada mejora

tas

T Ariculo orieniado 4 da mejors de las capacidades del ser humano 3 teavés de la evaluacion

Cuantitutiv sitemitica: (Gueguen, 2015,

o
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Tiwots, J. (25 de diciembre de 2005): <Sin un regulador fuerte, no hay libe-
ralizacion eficazs, EI Pais, disponible en: http://elpais.com/
diario/2005/12/25/negocio/1135520066_850215.html

Vazues,$. (29 de octubre de 2015): Pablo Iska no da puntada sin hilo en China:
El presidente de Inditex se redne con miembros del gobierno del gigante
asiitico en su visita a un mercado clave para su companias, La Voz de Galicia,
disponible en: hitp://www lavozdegalicia es/noticia/economia/2015/10/29/
pabloisia-da-puntada-hilo-china/00031446136621114241102 htm

WaxG,D.y otros (2002):« Improving the Thermal Stability of Textile Processing
Aids», National Textile Center, disponible en: http//internacional elpais.
com/internacional/2015/08/18/actualidad/1439895492_896718 html
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stema, pese a suponer céntimos de incremento en el coste final de
las prendas, pricticamente imperceptibles para la inmensa sociedad, a la
larga son millones de euros que ninguna empresa, gobierno o mafia estin
spuestos a perder o ceder.

La sociedad reclama compromisos vinculantes. Una pequeiia parte tiene
la capacidad de condenar a través de su compra a determinadas compadias
Este efecto estd limitado y contrarrestado por poderes como el econémico,
el politico ¢ inclusive el de Io
casos forman parte del mismo conglomerado, tanto por ag
participacion en empresas o a través de la publicidad que realizan en ellos;
hoy son un poder sin contrapoder, puesto al servicio del entramado text
La globalizacion ha quedado al servicio de unos pocos.

medios de comunic

6n, que en muchos
cion a través de

4.2. Empresas y proveedores

Las £ utilizan recursos productivos o juridicos, zonas de libre comere
© débiles sistemas sociales que garanticen un beneficio extremo; asi, una
vez cumplida la legislacion de los paises de destino -elaborada con tirali-
neas a la baja, pueden expandirse con total libertad.Todo ello unido a un
gran sentimiento de gratitud y ansia de recepcion de inversiones por parte
de los paises subdesarrollados, concretado en tratados bilaterales, de libre
comercio o multilaterales.Ya no importan las diferencias culturales o lazos
de una empresa con sus filiales:alli donde haya oportunidad de negocio, alli
se acude, y ya se arreglard cualquier contratiempo de la mejor manera. La
«mejor maneras que han encontrado los gobernantes, empresarios y algu-
nos sindicatos se conoce como RSE.Aunque pueden existir otras, como en-
viar a las familias reales a modo de embajadores (Sinchez, 1999; Fernindez,
2013; Esteban Lario, 2014) con Ia finalidad de conseguir objetivos ¢ intentar
arreglar con gestos lo que no son capaces de arreglar los gobernantes con
legislaciones minimas que protejan igualmente a los ciudadanos, por muy
remotos que sean los lugares donde se desarrolla la actividad industrial, del
mo modo que se protege el comercio.

o

4.3. ONGs y medio ambiente

Las organizaciones no gubernamentales actiian como contrapoder en
defensa de la ciudadania y del medio ambiente. Es habitual observar abusos





OEBPS/image/16.jpg
ARTURO LUQUE GONZALEZ U HERNANDEZ ZUBIZARAET CARMEN DE PABLOS HEREDERO

© apropiaciones del medio ambiente por parte de £1s o estados que por el
simple permiso de explotacion imponen sus procedimientos como ideario,
en muchos po de control real y efectivo, desarrollan-
do una actitud cuasi delictiva. Paralelamente, muchas empres:
lad 0 quedan pricticamente en mano de la providencia, a
isis temas de peritaje y arbitraje internacional que
10 todos los afectados pueden costearse. De ahi que sea necesario art
cular procedimientos que regulen la deuda ecolgica® de gol
asi como una correcta persecu 6
medioambientales, acorde con los perjuicios causados derivados de su ac
ad. Un plan de prevencion medioambiental de cardcter global deberi
rse y ejecutarse, acrecentindose su urgencia en la medida que si
guen intensificindose los ritmos de produccion-contaminacion (Naredo,
1999; Descamps, 2015)

Recientemente hemos conocido un estudio® que alerta sobre las cau:
del descenso de co,, sealando que era la crisis, y no el aumento del uso del
gas natural, la causante de la reduccion de gases del efecto invernadero.
Klaus Hubaceck, uno de los autores de dicho estudio, sefiala un cambio
estructural que «también refleja la deslocalizacion progresiva de las indus-
trias con uso intensivo de emisiones a China y otros pa
(2015), en otras palabras, los paises ricos externalizan su contaminacion y
fabrican productos sucios en otros p:

Pese a quedar clara la unanimidad por parte de los participantes en
relacion a la existencia de oxGs y su valor” (den Hond y de Bakker, 2007;
ing y Pearce, 2010; Cardona, 2012), en ocas € prestan a a
impacto medidtico mis que  transformaciones y mejoras sustanciales. Esta
situacion debe de ser corregida si pretenden seguir siendo una palanca de
cambio transparente y necesario. En relacion con la transparencia exigida a

minimizan

mos

s en desarrollos

s como China.

iones de

. segi ) Marines Aler (2004, e 14 dewda acumulada por los paises del norie

aca s paises el sue por dos razones. n primer lugar, s cxportaciones de productos pin:
precios muy bajos,cs deci sin inclui los dahos ambientales producidos en ¢l lgar de I extaccidn
el procesumiento, i a contaminacion a escala gobal.n segundo lugar,por 13 ocupacion gratuia
o muy baria de espacio ambiental Ia atmésters, <f agua, a tierr al deposar los residuos
productivos

6 Esudio publicado por . Kuishuang y otros,cn 2015 en Nature Communications pone cn evidencia
1 opinitn de muchos gobicenos y mulinacionales que sehalaban que el descenso de las avisioncs

e gases de clecto invernadero se debia a  seduccion progeesiv de 4 descasbonizacion deatro del

sistema energético, cosa aicada de I realdad, segin nuesto andlisis,cn el cual . reduccion de

Cmisiones se ha dehido principalmente 3 s recesin ccondmics micatrus que 13 menor wilzacion

e carbon jugo un papel mucho menoe

Lo oxc Iguakdad Animalvincula  iemas de £opa con grinjas que maltrtan 3 concjos (Bow, 2015).
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Respecto a las oxc, se podia aplicar el mismo criterio ya que la mayoria tmbién son
‘multinacionales, pero mucho mis opacas. Por cjemplo iCuinto cobra un alto cjecutivo
de Greenpeace o Friends of Earth? El modelo oxc habria que replantearlo, partiendo de
1a base que 1a mayoria se inancian Gnicamente por fondos piblicos,lo que contradice su
definicion. De hecho el problema de las oxes es que muchas e sus campafas no se basan
en solucionar problemas, sino en buscar impactos mediiticos para captar la atencion y
publicidad gratuita (2015,

4.4. Sindicalismo

El sindicalismo y por ende los métodos de representacion colectiva se
encuentran en horas aciagas. Al respecto de las leg laborales dé-
biles, Olivin (2015) expresa que los sindicatos no son capaces de entender
que el nicleo de esa gente explotada ya no tiene siquiera la condicién de
trabajadores, circunstanci iva de los paises avanzados:”.

En paises subdesarrollados o en vias de desarrollo, el solo hecho de
mentar a los sindicatos produce escalofrios™ (aihack, 2014). Ni que de
tiene que para muchos trabajadores es casi imposible ejercer sus derechos
s (Frank, 2015). Sobre la situacion actual de la repre-
a,Hernindez'! (2015) sefala:

ciong

no excly

en tales

circunstanci

sentacion colect

El problema es que los sindicatos se han debilitado por varias rizones: 1) por a falta de.
representacion auténtica, 2) porque no han sabido entender los cambios globales y las

5 TN Malety F Olivin (06 de 2015) Documentaci propia extraida de un andlss DELPHI/catrevista
alautor por (A Lugque,catrevistadon)  inchida ca 1 teis -Gestion y contol de s cadens de vlor
denteo el sectortextil en paises cn vias de desarollo, haci os litesde alogisicay €l outsonrcing

9 Becarios 3 coste cesd en a ont: Un joven neozelandés desats 1 poléavi sobre el it reservado &
o iterings cn Ginebrar (Constantin, 2015
Los trbsjadores del sector textl e a industia n Bangladesh se cnfreatan a cond
precarias y ticticas antisindicaes por parte de. cmpleadores, como agrcsioncs contra quicnes
organizan sindicito o despidos. Estas pricticas han sdo denunciadas por Human Rights Watch cn un
forme de 78 piginas del aho 2015 ttoado <Whacver Rases Thir Head, Suffces the MostWorkers
Rights in Bangldes's Garment Factorics, pese 3 que 1 on (201 st intentando senta s bases
para Mejora as condiciones de trabajo ca 1 industeia del vesido: Peogeess  resulados, tumbién
desaca  creacion de un fondo conjunto 3 traves de un comié de conrdinacion por el desisre de
Ran Plaza en Bangladesh (Ran Plaza Aragerment, 2015)
11 A Hermindes, M_Aguiere y A Orsati (07 de 2015). Documentacion propia extaida de un analsis
Drarcntrrist 10 autores por (A Luque, entrcvistadar)  incuida cn 1 esis <Geston y control de
1 caden de valor dentro del sector textl en paiscs en vis de desarroll, haci los imits de fa
logisticn y el outsourcing: Fica o Eetca.

ones laborsies
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uevas formas que tendritn que aprender para organizarse en el contexto de I global
izaci6n y 3) porque, en efecto, de manera deliberada 10s gobiernos pro-empresariles y las
empresas han avanzado estrategias -de desacreditacion,infitracion pero tumbién legiski.
vas- de debiltamicnto de los sindicatos independientes y auténticos.

La raz6n de fabri
liados
dos. Por €0, en este contexto, cualquier medida de atenua
través de wse tendri poca cabida,al menos desde el punto de vista legal y ético.
Las relaciones laboral n en proceso de desc
muchos casos por una mejora imparable de beneficios, asi como por el cre-
cimiento de los procesos de externalizacion del trabajo. Para Aguirre (2015)
iparicion, debido especialmente
4 la subcontratacion miltiple. Es necesario buscar formas de sindicalismo
para los subcontratados/trabajadores no fijos,y con formas trans
En determinados paises, ones contractuales de trabajo son verbales,
con lo que se articulan y destruyen velozmente, segin nos ha sefalado el
vestigador y ex embajador de Italia en la India e Irin, Toscano:

r 0 subcontratar en determinados paises
ar a los sindicatos de paises
n normativa a

.en vias de desarrollo, etc.- es e

el sindicalismo «avanza hacia su cuasi de

cionales:

Me parece evidente que el sindicalismo ha sido derrotado en ¢l mundo s desarrollado,
¥ pricticamente no existe en ¢l menos desarrollado: en 1 India el 90 por ciento de Ios
trabajadores son sinformales. -ni contrato de trabajo, ni derechos,ni sindicatos (2015).

En relacion a 10s Akt como.

ia de mejora -acuerdos de empresa transna

cionales
ter global- Orsatti seala:

irmados entre multinag

Comparativamente con ¢l universo de empresas transnacionales, i apl
instrumentos (intergubernamentales como directrices de I ocor, Declaracion Tripartita de

Principios sobre Derechos Humanos de la vx o tribunales éticos en América Latina]
es insignificante en extension, sin descontar que representan un leve avance en 1a explo-
racion de formas de accin socialy de difusion del tema -los «casos: ante las Dirctrices
de I ocor no superan 03 250, los acuerdos marco o superan los 200,Ia Declaracin de
orr apenas se ha aplicado en una docena de episodios (2015).

Lo

Ex)
camino, zson suficientes?, ssu clausulado es equi
organizaciones sindicales, Palazuelos' sefala que:

tiendo unos 200 acuerdos marco internacionales (), si es ese el
ibrado? Con relacion a las

T2 E Paluclos y A Teitehaum (07 de 2015 Documentacion propia exiaida de un andlss bus/
eateevisa 4 los autores por (A Luque,enteevisadon ¢ inchuidy en b tesis -Gesion y control de
Cadens de valo denta del secto st en paises en vias de desreollo, hac los imites e a logistica
¥ el outsourcing:Fica o Eset
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Los sindicatos son necesarios y requicren de un replanteamiento profundo de sus obic
tvos, estructuras y funcionamientos pero ese replanteamiento no es menor que ¢l que
deben tener tanto las politicas econgmicas de los gobiernos como s organizaciones in
ternacionles -existentes o por erear ex novo- para afrontar los fetos existentes en la
economia mundial (2015).

Hoy en dia son organizaciones en muchos casos estériles, sin capacidad
de accién/reaccion al no conocer o disponer de las verdaderas herramien-
tas necesarias para impulsar un cambio hacia las mejoras de los trabajado-
res, no solo textiles. ;C6mo? Por ejemplo, dejando de parapetarse detris de
determinados partidos politicos y empresas a cambio de prebendas, publi-
cando sus sueldos, cometidos y funciones, etc

Segin Teitelbaum:

Bl sindicalismo en general hace rato que ha renunciado a promover cambios radicales que
lleven 2 la suprimir la explotacion capitalista y se conforma con exigie algunas mejoras,
que ni siquicra son duraderas. Esto se agrava por I inexistencia de una solidaridad iner.
nacional entee 1os trabajadores de 1os paises desarrollados y los de los paises pobres, pues
se hallan en sitacion de objetiva competencia en razon de la profunda desigualdad de 1os
salasios 1 pesar de una productividad semejante (2015).

4.5. Legislacién

La legislacion debe de ser un elemento estructural sobre el cual pivoten
otra serie de acciones en convivencia con la misma (Sebastio, 2014). De
hecho, situaciones de solidez normativa nacional
la seguridad juridica y evitan abusos' indirectos (Chakravarthi, 2004). No
es el caso de importantes contextos textiles normativos en los paises sub-
de desarrollo, por ejemplo Bangladesh o Myanmar,
segiin Human Rights Watch (2015). Elaborar una normativa a medida, prc-
ticamente sin cortapisas ni limites, no es legalidad aunque hoy dia sigue
siendo posible (Tokman, 2001). Este es el vértice en el cual se amparan las
S textiles para seguir produciendo en situacions
al (Ryder, 2015). Asi disponen de un amplio abanico de fuerza laboral
«a la cartas, inclusive en connivencia con determinados estados empujados
de manera directa a mirar hacia otro lado, cuando se habla de derechos la-
s de Ia orr. Legislando, o no legislando

ternacional aumentan

desarrollados o en

s de manifiesta injusticia

borales o de ratificacion de conveni

T3 Tnforme de Oxfum Intermon,«La ilusion iscal: demasiadas sombras cn 1a fscalidad de s grandes
empresas (2019)
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(sinchez Barrilio, 2004, estos estados
siones que en determinados casos beneficiarin a muchos de sus mismos
gobernantes-dueiios, como ha s o en Rana Plaza de Bangladesh
(Navarro, 2013).

El nivel de permisividad por parte de los poderes ejecutivo, legislat
© judicial en relacion a la manera de actuar de las empresas multinaciona
les, transnacionales ~quimicas/textiles- es tan grande, indican Beck (1998)
¥ Zabalo (2006), que acaban transfiriendo esa legitimidad ilegitima a las
empresas, convirtiéndolas en semiestados (Beck, 2000), en muchos casos
con su propio gobierno corporativo y contactos al miximo nivel entre d
rectivos de alto rango, o presidentes y primeros ministros de €stos pai
ses'.La maximizacion del beneficio, como ideario, es la norma actual. Por
tanto, cualquier ilimitacion legal del mercado es
Ramonet (2009) y Gotzsche (2014).Tal es el caso de los lobbies y determi
corporaciones que someten a la ue y determinados gobiernos a inte-
s particulares (Brown, 1998; Folch, 1998; Kwame Sundaram, 2009).

se «cruzan de brazos ante inver-

o

nvenida como senalan

4.6. Riesgos quimicos y toxicidad

Podemos afirmar que la seguridad y controles aplicados al sector textil
son hoy en dia los mis seguros y modernos conocidos h:
(Aular, 2013). Muchos de los participantes han sido procl
macion de que esa circunstancia es un problema politico y no cientifico.

Cabe sefialar, como asi se recoge en diferentes citas y estudios referen-
ciados de la presente investigacion, que muchas de las normas actuales que
regulan las sustancias quimicas que pueden utilizarse 0 no en 1os procesos
de fabricacion textil son anticuadas. Los procedimientos de actualizacion
deben mejorarse, siendo el camino de mejora la . ade-
mis de aplicar una mayor transparencia. Existe baja integracion de eviden-
cias cientificas sobre la toxicidad de los compuestos:

ta el momento

s hacia la afir-

version en cieng

Las normas actusles se basan en los halluzgos cientificos bastante viejos. Muchos de esos
estudios de toxicologia fueron pruebas pasadas de moda que simplemente indicaban si
un animal expuesto 4 una sustancia quimica moria inmeditzmente o al menos pronto.
Esto no tiene en cuenta a salud y la calidad de vida de los animales expuestos en ¢l irgo.
plazo. De hecho, es probable que haya importantes efectos Cronicos negativos que nunca

T3 bl 195 w0 da puntada sin hilo en China: Bl presidente de Indies se redne con miembeos del
obicrno del gigante asitico en su visic & un mercado clav para su compatia. (Vizauez, 2015).





