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EL SALARIO VISTO POR LA TEORIA

Para definir qué es el salario acudiremos, en primer lugar, al diccionario
de términos econémicos y en el mismo nos ofrece dos entradas que dicen
asi: “En sentido general, remuneracion del trabajo dependiente. Para los
marxistas precio de la venta de la fuerza del trabajo proletario”.’

Quedarnos con estas definiciones del diccionario seria una
simplificacién, por lo tanto estudiaremos lo que decian los tedricos del
socialismo y del anarquismo sobre el tema de los salarios. Entrando en
materia diremos que Katl Marx escribia que el salario: “(...)es la cantidad
de dinero que el capitalista paga por un determinado tiempo de trabajo o
por la ejecucion de una tarea determinada. Por tanto, (....) lo que en realidad
le venden los obreros al capitalista por dinero es su fuerza de trabajo.”

Con esta definicion no existe ninguna discrepancia entre los socialistas
y anarquistas puesto que se esta hablando de lo que es el salario en la
sociedad regida por el sistema de produccion capitalista. Las discrepancias
surgen, entre ambas concepciones, cuando plantean situaciones finalistas
como es la elaboracion de un sistema de remuneracién en una sociedad
colectivista, es aqui cuando Marx planteara que la sociedad le entregara al
trabajador (productor) lo que éste le haya dado o sea,

«(...) la sociedad le entrega un bono consignado que ha rendido tal o
cual cantidad de trabajo (después de descontar lo que ha trabajado para
el fondo comuin), y con este bono saca de los depdsitos sociales de medios
de consumo la parte equivalente a la cantidad de trabajo que ha rendido.
La misma cuota de trabajo que ha dado a la sociedad bajo una forma, la
recibe de ésta bajo otra forma distinta (...) el derecho igual sigue siendo
aqui, en principio, el derecho burgués, aunque ahora el principio v la
practica ya no se tiran de los pelos, mientras que en el régimen de
intercambio de mercancias el intercambio de equivalentes no se da mas
que como término medio y no en los casos individuales».®

ey

EcHaupemaison, C.D., Dir. (1996); Diccionario de Economia, Larrouse, Barcelona.

2. Manrx, K. (1993}); “Trabajo asalariado y Capital” en £/ manifiesto comunista, Sarpe, Madrid, p.
75.

3. Marx, K. (1993); “Critica del programa de Gotha” en £/ manffiesto comunista, Sarpe, Madrid,

pp. 230-231.
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Es en base a este planteamiento tedrico de Marx al que se cogeran
sus seguidores para oponerse al sistema de reparto planteado en el
colectivismo y mas cuando después reforzara Marx su planteamiento con
su afirmacion: “habiendo individuos que son superiores intelectualmente o
fisicamente siempre rendiran méas en el trabajo y por tanto obtendran un
mayor beneficio del mismo”.* Y calificard esto como injusto llegando a la
conclusién que “estos defectos son inevitables en la primera fase de la
sociedad comunista”.

Es asi como los marxistas espafioles se posicionaran contra el salario
Unico y en base a las argumentaciones de Marx defenderdn que el salario
sea pagado de acuerdo al trabajo realizado por cada obrero puesto que es
la forma en que debe ser retribuido en la primera fase de la sociedad
comunista. Sélo podra ser cierto el lema “de cada cual, segun su capacidad;
a cada cual, segun sus necesidades” en la fase superior de la sociedad
comunista cuando desaparezca 7a division del frabajo, y con ella /a
gposicion entre el frabajo intelectual y e/ trabajo manuval’® Antes de llegar
a ésta fase, para Marx, no es posible que pueda haber una distribucién de
acuerdo con el derecho que todo el mundo tiene.

Entre los tedricos anarquistas sera Kropotkin, quiza el autor que haya
tenido una mayor influencia entre los anarquistas espafoles, quien
arremetera conira los colectivistas puesto que entiende, como Marx, que
no se acaba con el trabajo asalariado, aunque no se utilice dinero para
remunerar el trabajo no quiere decir que ios bonos de trabajo no sean
utilizados como si fuesen moneda pero valorada en tiempo trabajado y no
en valor oro.

Segun Pedro Kropotkin los errores de los colectivistas para abolir el
sistema capitalista son mantener el gobierno representativo y €'
asalariamiento poniendo en una misma condicién el salario y al Estadc
que es la causa de todos los males para los anarquistas,® el Estado es
aguello que limita la libertad y la igualdad de las personas.

Hay que tener en cuenta que Kropotkin es enemigo del colectivismo y
fue el propagador del comunismo anarquista y fiel a sus planteamientos
escribira sobre el asalariamiento lo que sigue:

(...) «después de haber proclamado la abolicién de la propiedac
privada y la posesién en comun de los insirumentos de trabajo, Acdmc

4. /bid p. 232.

5. lbidem.

6. Kropotkin, P. (1973); La conquista del/ pan, Zero, Bilbao, p. 124. En el Prdlogo a esta edicion €
Doctor en Filosofia, Carlos Diaz, dice del mismo: «La conquista del pan es una de las cinc
obras mas leidas por el proletariado a comienzos del siglo XX. En carta del editor F. Semper:
a don Miguel de Unamuno (9 de marzo de 1909) se da cuenta detallada de las ediciones d
esa obra, especificando el nimero de ejemplares y la venta en Espafia y América. En tota
cincuenta y ocho mit ejemplares del libro. (...) Sin méds comentarios: el “Capital’, de Marx, pc
entonces apenas llegaba a los veintiséis mil sjemplares».
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puede reclamarse bajo una u otra forma que se sostenga el asalariamiento?
Y, sin embargo, eso es lo que hacen los colectivistas al preconizar los
bonos de trabajo».”

Este autor defendera gue los bonos de trabajo sdlo tienen el papel de
mantenedores de la propiedad privada y lo entiende como una contradiccion
cuando se defiende que las viviendas, las tierras y las fabricas dejan de
ser propiedad privada para ser propiedad de la nacién o del municipio. Al
igual que manifestara su rechazo a la distincién entre trabajo cualificado y
trabajo simple y que el primero sea mejor pagado que el segundo; segun
él los colectivistas son fieles a ésta “distincidon establecida por los
economistas burgueses (y por Marx)”.2 Para Kropotkin este modelo fomenta
todas las desigualdades de la sociedad estableciendo “dos clases muy
distintas: la aristocracia del saber, por encima de la plebe de manos
callosas.” Es muy posible que el tan cacareado antiintelectualismo de los
anarquistas espafoles tenga bastante que ver con la critica que establece
Kropotkin contra este planteamiento de los colectivistas, los economistas
burgueses e incluso el mismo Marx, que habian defendido la necesidad de
la escala de salarios debido a que la fuerza de trabajo de un ingeniero, un
médico, un arquitecto, etc... habia costado mas a la sociedad que la fuerza
de trabajo de cualquier campesino, pedn, etc. Hay que entender que los
obreros y campesinos piensen que los intelectuales no trabajan tanto como
elios, puesto que no ven el esfuerzo fisico, que ellos tienen que utilizar en
su trabajo, por ninguna parte; por otro lado, para los obreros y campesinos
es dificil entender que la formacién de estas personas, que tienen que
sudar y trabajar menos que ellos, sea mas costosa, al tiempo que ven a
sus hijos postergados del acceso a esa cultura, que la sociedad facilita,
por sus necesidades imperiosas de supervivencia. Por tanto, no es dificil
comprender sus recelo§ ante los intelectuales como casta superior y de
una clase social vetada para ellos.

Kropotkin mantendra, también, su oposicién a la igualdad de salarios
que planteaban los colectivistas marxistas franceses. Recordemos que en
la misma Comuna de Paris no se llegd a la abolicidén del salario, lo tnico
que se hizo fue poner un maximo salarial anual que, como nos dice Louise
Michel, fue de “6.000 francos anuales” y los sueldos asignados a los
representantes de la “Commune” eran de 15 francos diarios que suponian
5.475 francos anuales, mientras que los maestros tenian que cobrar 2.000
francos anuales,'® esto suponia el mantenimiento del escalonamiento
salarial, aunque se ponia un tope de ganancia anual que controlaba la
acumulacion de dinero.

7. /bia, p. 125.
8. /bid p. 126.
9. /big p. 127.
10.MicHEL, Louise (1962); La Comuna. Recuerdos de la Commune de Par/s, CNT, Toulouse.
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Kropotkin es tajante con los colectivistas y les criticaria que mantuviesen
el asalariamiento si todas las riquezas de la sociedad fuesen comunes,
afirmando que, en ese momento, se deberia abandonar cualquier forma
de salario conocida o por conocer.

El anarquista ruso, al contrario que los colectivistas, planteara que
disfrutar de forma comin de los medios de produccién supondria hacerlo
también de lo que de ellos se consiguiese y por tanto se tendrfa que impulsar
de forma inmediata el comunismo. Su idea del mismo la exponia como
sigue:

«Pero nuestro comunismo no es el de los falansterianos, ni el de los
tedricos autoritarios alemanes, sino el comunismo anarquista, el
comunismo sin gobierno, el de los hombres libres. Esto es la sintesis de
los dos fines perseguidos por la humanidad a través de las edades: la
libertad econdmica y la libertad politica».™

Es el comunismo que defenderdn los anarquistas desde aquel
momento, pero eso no quiere decir que todos los anarquistas estuviesen
de acuerdo con los planteamientos de Kropotkin y muchos de ellos seguirian
planteando posiciones colectivistas, aungue con el tiempo incorporarian a
las mismas esos planteamientos kropotkinianos lo que nos debe servir
para entender mejor la posicion que adoptarian los anarcosindicalistas en
el momento de la revolucion en la Guerra Civil espafiola.

Pero antes de llegar a ese momento debemos saber que, dentro del
sector anarquista peninsular, habra pensadores o tedricos que se inclinarian
por las teorias colectivistas y entre ellos destaca Ricardo Mella que seria
uno de los principales impulsores del colectivismo. Para saber sus
planteamientos haremos referencia a un ensayo suyo presentado en el Il
Certamen Socialista de 1889 en Barcelona, en el que defendid el
colectivismo de una forma que pudo ser determinante para el posterior
desarrollo del colectivismo en la Guerra Civil y en las férmulas que se
barajaron para la asignacién de salarios en las mismas. Mella plantearia
que las colectividades debian funcionar libremente y no se puede
predeterminar cudl debe ser el funcionamiento de las mismas, por tanto no
propondria ninguna forma de retribucidn salarial y defenderia que en vistas
de las situaciones que se dieran serian los mismos afectados quienes
deberian decidir teniendo en cuenta los diferentes trabajos, afirmando que
segun en la situacion que se encontrasen, los individuos, elegirian lo que
mas les convendria en cada momento.®

11. KroroTkiny Op. o, p. 131.

12. /67, p. 31.

13.MELLa, Ricardo; £/ colectivismo sus fundamentos cientificos, Confederacion Regional del Trabajo
del Pais Valencia, Valencia, pp. 18 y 19.
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Esta claro que Ricardo Mella lleva las ideas anarquistas de libertad
plena hasta el colectivismo y desde ese principio de libertad se permite
arremeter tanto contra los planteamientos comunistas de “a cada uno segin
sus necesidades” como con la férmula colectivistas de los vales de trabajo
o el lema de™a cada uno segun su trabajo”. Mella no admitird ninguna
propuesta de futuro puesto que aceptar un programa preestablecido
significaria violentar la libertad de los individuos para decidir lo que mas
les convenia en cada momento y esto queda reafirmado con posterioridad
cuando dice:

«El colectivismo, ya lo hemos dicho, es el avance de una aspiracion
cientifica. No le piddis, pues, detalles, aplicaciones, férmulas completas
que la libertad rechaza. No dogmatiza, no se erije en sistema. Da principios
generales de derecho de acuerdo con la naturaleza v la ciencia, y esto
basta.»™

Viendo que sucede con las colectivizaciones durante la Guerra Civil
podemos empezar a entender que los anarquistas espafioles, o por lo
menos los cenetistas, desarrollaron los planteamientos realizados por
Ricardo Mella ya que nunca en la CNT, ni en el movimiento anarquista
espafiol, se habian realizado programas ni formulaciones de futuro al pensar
que era coartar la libertad de los que tenian que ser protagonistas de la
nueva sociedad. Sélo se plantearan realizar una formulacion sobre la
sociedad del futuro en el Corncepio Confederal de/ Comunismo Libertario
que se elaborara en el Congreso de Zaragoza de mayo de 1936. En ese
Dictamen se parte de la base de “dar a cada ser humano lo que necesite
para vivir", y su limite o condicionante vendrda marcado, tnicamente, “por
los avatares econdmicos de la nueva sociedad”. Para ellos la revolucidn
debe darse bajo “los principios sociales del comunismo libertario” que estan
basados en dar a cada ser humano lo que exijan sus necesidades, y
solicitando, del mismo, los esfuerzos maximos aunque teniendo en cuenta
sus limitaciones fisicas o morales. Todo esto deberia aumentarse o
disminuirse en base a las necesidades sociales que marcasen todos en
comuan.'s

La formulacién programatica de la CNT en su Congreso de Zaragoza
esta muy cercana o es, practicamente, la misma que plantea Kropotkin en
su teoria del comunismo anarquista que hemos desarrollado con
anterioridad. El problema entre las ideas de Kropotkin y Mella surge en el
Concepito Confederal def Comuriismo Libertario, al plantear las relaciones
econdmicas e intercambio de productos. Es en ese momento cuando se
propondré la carta de productor que guedaria establecida de la forma que
sigue:

14. /bid, pp. 21-22.
15.C.N.T. (1978); £/ Congreso confederal de Zaragoza, Zero, Bilbao, pp. 229-230.
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«En lo que se refiere al aspecto comunal del mismo, bastaran las
cartas de productor, extendidas por los Consejos de Taller y de Fabrica,
dando derecho a que aquelios puedan adquirir lo necesario para cubrir
todas sus necesidades. La carta de productor constituye el principio de ur
signo de cambio, el cual quedara sujeto a estos dos elementos reguladores
Primero, que sea intransferible; segundo, que adopte un procedimientc
mediante el cual en la carta se registre el valor del trabajo por unidades de
jornada y este valor tenga el maximo de un afio de validez para le
adquisicion de productos.»'®

Con este planteamiento la CNT adoptaba un sistema de retribucidr
que habia sido constantemente criticado por los tedricos del anarquismo
del colectivismo citados con anterioridad. De alguna forma se estab:
utilizando un sistema de vales-trabajo en los que se tenia en cuenta i
aportacién en trabajo por cada individuo y con la cual se entraba e
contradiccién con el planteamiento inicial del mismo dictamen dei congres:
donde se establecia el principio anarquista de “a cada uno segun su
necesidades”. Esta adaptacion nos puede llevar a plantear la hipétesi
gue dentro del sindicato anarcosindicalista las diferencias ideolégicas era
lo suficientemente fuertes como para llegar a contradicciones tan grande
como la anterior.

No debemos olvidar, tampoco, que fue en este congresc donde ¢
reunifica la CNT, o sea, acaba la separacién de los sindicatos de oposici¢
gue estaban enfrentados con la Confederacion desde el congreso de 193
quizé estas contradicciones sean fruto del intento de llegar a un ampl
consenso en la Confederacion para poder albergar todas las tendenciz
en un mismo proyecto, de no ser asi no tiene mucho sentido el dictame
puesto que es muy contradictorio.

En cuanto a la aparicion del salario familiar en el periodo revolucionar
debemos decir que, siguiendo los postulados de los anteriores tedricos d
anarquismo, no vemos reflejada por ningun fado la referencia al mismo,
que nos lleva a investigar en autores mas cercanos en el tiempo y con e
llegamos al proyecto escrito por el Dr. Isaac Puente en 1932: £/comunist
libertario, que sabemos tuvo una amplia difusion y gran acogida entre |
miembros de la sindical CNT;' si bien en este folleto en ninglin momen

Isaac Puente, establece el término salario o jornal familiar, si parte de

16. /bid, pp. 235-236.
17.PueNTE, Isaac; £/ comunismo hibertario, editado como suplemento de Espoir CNT, Toulouse

20. En ese mismo folleto escribe Federica Montseny en el Epilogo: «El Dr. 1saac Puente
indiscutiblemente, el principal inspirador de las realizaciones colectivistas de la revoluc
espafiola. Ellas estaban inscritas en general en el “Concepto Confederal del Comunis
Libertario” adoptado por el Congreso de Zaragoza {mayo 1938), pero la enorme difus
alcanzada en Espafia por este folleto, lefdo por millones de obreros y campesinos, habia cre
el clima que permiti6 la puesta en marcha de la colectivizacion en toda Espafia (...)». Tam!
sabemos que el sindicato de Borriana de la CNT hizo un pedido de 200 ejemplares del fol
del Comunismo Libertario en mayo de 1932. AHNSGC, Castellon P-S, carpeta 201.
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premisa anarquista de “cada uno segun sus fuerzas, a cada uno segun sus
necesidades” y posteriormente empleara el concepto familia cuando habla
de que el producto interior bruto de Espafa era suficiente para poder
garantizar la supervivencia de toda la poblacion, es en ese momento cuando
dice:

«La riqueza se calcula en una renta anual de 25.000 millones de
pesetas. Bien distribuida, habria para alimentar bien a toda la poblacion
de Espafa, a los 24 millones de habitantes, correspondiendo a cada uno
algo mas de 1.000 pesetas anuales. Una familia de cinco individuos tendria
por lo tanto 5.000 pesetas anuales, lo que permitiria generalizar a todos
un relativo bienestar econdmico».'®

Aunque podamos ver en este planteamiento redistributivo el origen de
lo que posteriormente seria el jornal familiar, no hay que dejar en el olvido
gue para la filosofia anarquista, hasta ese momento, la familia era una
institucion mal vista y de la que se habian escrito cosas como esta:

«Junto a la propiedad, la autoridad es la segunda caracteristica
negativa de la familia. La familia, como dice P.Peura, es el Estado, y en
ella el padre es la autoridad y la jerarquia se establece entre el padre y la
madre, l0s hijos y las hijas, los nifios mayores y los menores.»'®

Establecer una equivalencia entre la institucion familiar y el Estado es
lo peor que se le podia decir a la familia por parte de los anarquistas, era
tanto como decir que la familia debia ser destruida igual que el Estado,
como ya habia escrito el mas conocido de los anarquistas Mijail Bakunin
diciendo que el Estado no era la sociedad sino “ una forma histérica, brutal
y abstracta de ella” que surgié de la unién entre “la guerra y la conquista.”®

Con estos planteamientos sobre la familia es dificil de entender que
los anarquistas aceptasen un tipo de salario que fortalecia a la institucién
familiar, pero seguramente las circunstancias concretas del momento
hicieron replantearse, al anarquismo ibérico, muchas cosas que no eran
discutibles en la teoria. También tenemos que entender que estos ataques
se producian sistematicamente contra la familia burguesa puesto que en
mas de una ocasion esa misma critica de la familia se convierte en una
defensa del acceso de la mujer al trabajo, a la cultura y a la formacioén
intelectual como tnica forma de acabar con los corsés impuestos por la
familia y la sociedad burguesa a la mujer para que siga siendo la educadora
de hijos e hijas ddéciles para la reproduccion de las estructuras sociales. Ya
en el Congreso de Zaragoza de 1872 se planteaba “si relegamos a la mujer

18. /bid, p. 13.

19.Awvarez Junco, J. (1976); Las fdeologia politica del anarquismo espariol (1868-1910), Siglo
XXI, Madrid, p. 290.

20. Citado por Diaz, Carlos (1977) en: Las leorias anarquistas, Zero, Madrid, p. 85.
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exclusivamente a las faenas domésticas es someterla, como hasta aqui, a
la dependencia del hombre”, son muchos los autores anarquistas que
trataran el tema de la mujer en este mismo sentido.?!

Por tanto y teniendo en cuenta que el ataque a la familia principalmente
se dirige hacia la familia burguesa, sobre todo por el autoritarismo y la
defensa de la propiedad privada gue conlieva, este tema o aclaran incluso
los mismos tedricos del anarquismo cuando en mas de una ocasidon dejan
entrever una defensa de la familia proletaria, como preservadora del amor
y la honradez en medio de Ia depravacion y el egoismo imperantes, e incluso
de la familia “pura”, auténtica, que se pretende reconstruir al destruir esta
familia basada en la autoridad, la propiedad y la inmoralidad: “no queremos
destruir ia familia”, leemos en mas de una ocasion; “(...)por €l contrario,
queremos garantizar los lazos que son el consuelo de las aflicciones, el
amparo a la vejez”; reformemos la sociedad...”?, pues bien reformar la
sociedad es lo que hacia la CNT en el Congreso de Zaragoza de 1936
cuando aprobd su dictamen sobre £/ Concepto Confederal def Comurismo
Liberfario, y en el mismo se expondria al hablar de la familia y las relaciones
sexuales lo que sigue;

«Conviene no olvidar que la familia fue el primer ndcleo civilizador de
la especie humana, que ha lienado funciones admirabilisimos de cultura
moral y solidaridad. Que ha subsistido dentro de la propia evolucién de la
familia con el clan, la tribu, el pueblo y la nacién, y que es de suponer que
aun durante mucho tiempo subsistira.

La revolucién no debera operar violentamente sobre la familia, exceptc
en aquellos casos de familias mal avenidas, en las que reconocera y
apoyara el derecho de disgregacion».?

Esta claro que para los cenetistas de 1936 y entre ellos los anarquistas
gue formaban parte de ia Confederacion, la familia una vez hecha la revoluciér
y cambiado el régimen social no era ningtin estorbo. Por tanto, no es difici
concluir gue cuando se ponen a estudiar un sistema de remuneracién salaria
que acabe con las desigualdades, planteados por el asalariamiento, s¢
decidan por el jornal familiar, ya que en una sociedad que se sigue rigiendc
por la institucién familiar, preconizar el salario Gnico que seria el defendidt
por el anarquismo, en caso de que persistiera el asalariamiento, se convertiri:
en un salario injusto puesto que la aportacion econdmica que entraria e
una familia, de cinco miembros donde todos trabajasen, seria superior :
otras donde sélo trabajasen dos o tres, por lo tanto se volverian a produci
desigualdades sociales debido a la acumulacién de capitales.

21.Un buen estudio sobre la problemética y sobre los autores y las autoras anarquistas que hablarc
sobre estos temas es el trabajo ya citado de ALvarez Junco, José; La ideologia... pp. 28130

22, /bid, p. 307.

23. £/ Congreso confederal..., p. 237.
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Cuando los anarcosindicalistas se dieron cuenta de la imposibilidad,
en ese momento , de la abolicién del dinero y que el salario Unico (o igual)
es injusto puesto que provoca nuevas desigualdades sociales, siguiendo
su maxima “a cada uno segun sus necesidades”, se deciden por el salario
familiar que evitaria, a su entender, las desigualdades e injusticias que
suponia el asalariamiento. Serfa en esta linea en la que se manifestara el
Pleno Regional de Sindicatos de Levanie en noviembre de 1936 cuando
aprobaria la implantacién del salario familiar, sobre este tema hablaremos
mas adelante.

LA POSICION DE LOS MARXISTAS Y LOS ANARQUISTAS EN LA
GUERRA CIVIL Y REVOLUCION SOBRE LA FORMA SALARIAL

«El Col fectivisme inspirat en les teories marxistes es el sistema
econdmico socialista dels temps modemns, que consisteix en fer de la
propietat col.lectiva tots els elements de la produccio, distribuint la riquesa
social entre els treballadors a proporcié de! treball que realitzen o bé del
servei que presten.

El Col./lectivisime inspirat en les teories llibertaries, en canvi, és un
sistema economic social que consisteix en fer de la propietat col.lectiva
tots els elements de la produccid, distribuint els beneficis de la riquesa
social, tenint en compte les necessitats individuals en cada unino la seva
capacitat de treball intel.lectual o0 manual».?*

Esta es la distincién que nos ofrece J.P. Fabregas que fue afiliado a la
CNT desde 1936 y con posterioridad Conseller d’Economia de la Generalitat
y que tuvo un gran protagonismo en el Decreto de Colectivizaciones en
Catalufia.

Para la Unién General de Trabajadores la visién scbre el asalariado y
la forma de realizarlo coincidia casi al cien por cien con lo que ya habia
planteado Marx sobre el tema; es asi como la Unién General se opondra
por completo a la aplicacion del salario Unico y del salario familiar.

Para ellos “la cuantia de la remuneracion percibida por cada trabajador,
basicamente, debia estar en funcién de la calidad -tipo de trabajo- y cantidad
de trabajo realizado por el mismo”.2> El escalonamiento salarial no tenfa
discusion y es asi como en marzo de 1937 la Ejecutiva de la UGT mandaria
una circular a todos los sindicatos reclamando que impidan “(...)por todos
los medios el establecimiento del salario tnico para todos los trabajadores.
La Ejecutiva ha defendido el salario de acorde con los trabajos realizados
por cada obrero”.?®

24, Citado por CasterLs Duran, Antoni (1996) en £/ proceso estatizador en /a experiencia colectivista
caltalana (1936-1939), Madre Tierra, Madrid, p. 18.

25./bid, p. 19.

26. /nforme de Francisco Largo Caballero, como Secretario General de la U.G.T. de 4 de noviembre
de 1937, AHNSGC, Castellon, P.S., Carpeta 250.
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Y siguiendo estas mismas directrices se escribia en el Butllet/ Interior
de /a UGT antes del tercer congreso lo que sigue: “El Congrés s’ha de
pronunciar categéricament conira el salari Gnic i contra 'anomenat salari
familiar, per considerar-los antieconémics y en contradicci absoluta amb
les necesitats de la vida diaria dels treballadors”.?

Cada vez estaba mas clara la discrepancia entre los socialistas y los
libertarios. Esto influyd, seguramente, en los cambios que se fueron
produciendo entre los anarcosindicalistas, puesto que eran los unicos que
defendian una forma salarial diferente a las demas organizaciones politicas
y sindicales. Incluso el mismo POUM mantenia un planteamiento cercanc
a las tesis marxistas, aunque aceptaba, de mejor grado, la nivelacién salarial
de tipo familiar que evitara las desigualdades sociales. En la concepcién
marxista prima el estimulo de la produccién a través del salario y asi es
como desde la UGT se plantea que el salario Unico desestimulaba le
capacidad de los trabajadores ya que no veian compensados sus desvelos
en pro de la colectividad, y que el salario familiar tenia los mismos defectos
del salario Unico y, ademas, facilitaba que los obreros, faltos de instruccion
se cargasen de hijos por el mero hecho de incrementar su salario y ess¢
actitud podria llevar a situaciones econdémicas no deseadas, tanto en e
seno de las familias como en la nacién.

El planteamiento de los ugetistas era bastante simplista puesto que
presuponen que los trabajadores que no han adguirido cultura media pueder
llegar a ser mas irresponsables que el personal cualificado. Si somo:
ecuanimes ambos podrian demostrar el mismo grado de irresponsabilidac
en un proceso revolucionario, al no ser capaces de entender que Ia justici:
redistributiva era necesaria para acabar con las injusticias, que combatian
del sistema de produccién capitalista. Desde este punto de vista era tai
insolidario pensar en tener mas hijos para cobrar mds dinero como pensa
gue el grado de conocimientos adquiridos en un sistema social, como ¢
anterior, que no permitia el acceso de grandes masas de trabajadores a |:
cultura y a la educacién superiot, era suficiente motivo para que hubier.
una diferencia de salarios sin tener en cuenta las necesidades del conjunt:
de la poblacién. Este seria el argumento que esgrimirian, sobre todo, lo
anarquistas y anarcosindicalistas para poner en practica su salario familiz
y es as{ como en un Pleno regional de sindicatos de la CNT de Levanie s
emitié un dictamen que explicaba su posicién sobre la forma de retribucié
salarial, que se adoptaba siguiendo criterios de necesidad por:

(...) «los momentos criticos de gravedad suma (...)nos obliga
armonizar en lo posible nuestros puntos de vista ideolégicos con la crud

realidad.

27. Buthlets inferfor de /a U.G. T., Barcelona, 15 setembre de 1937.
28.U.G.T., Informe de Lérida, 24 de agosto de 1937. Citado por MinTz, Frank (1977} en Aultogesti
en la Espana revolucionaria, |.a Piqueta, Madrid, p. 206.
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Somos enemigos tradicionales -valga la palabra- del salariado. (...)

Pero sabemos que no son éstos los momentos para imponer a rajatabla
nuestros principios y nuestras tacticas. Pero si bien no nos es posible
esto, si podemos humanizar el salario, de forma que pierda todo lo injusto
y arbitrario que tuvo, estructurandolo de forma que responda, sino al fotal
concepto que de la justicia social tenemos nosotros, al sentido de justicia
y equidad que nos plantea la hora histérica que vivimos» .2

En ese pleno, los sindicatos de la CNT adoptan un acuerdo sobre
distribucién de salarios y siendo coherentes con sus inquietudes, la mayoria
de ellos, proponen la implantacién del salario familiar, rechazando la
unificacién salarial por lo injusta que era, en esos momentos, puesto “que
los precios de las subsistencias” no eran iguales en todas las ciudades de
su ambito.®

Por una vez los anarquistas y los marxistas en la Guerra Civil tenian
una posicién de rechazo comun a esa igualdad de salarios que incluso se
habia intentado poner en practica en muchas colectividades industriales y
que habia sido rechazada por una parte de los trabajadores, sobre todo
los técnicos, que no consideraban justo cobrar lo mismo que el personal
no cualificado. Los sindicatos de la CNT, al tomar ese acuerdo, habian
observado el descontento que se produjo o se podria producir en las
industrias por la implantacién del salario unico.®!

Hubo otros motivos que justificaron la adopcién de este acuerdo y
que, a pesar de la posicién comun sobre el salario Unico, no deja de
evidenciar las discrepancias que los libertarios tuvieron con los marxistas.
Los cenetistas se plantearon que ante la dificil situacion que se vivia por la
paralizacién de la actividad provocada por la guerra y la subsiguiente
escasez de materias primas y alimentos, era inaudito que hubiera gente
disfrutando de salarios muy elevados mientras otros no podian satisfacer,
apenas, sus necesidades vitales; al igual que no aceptaban que los
trabajadores intelectuales tuviesen salarios mas elevados debido a las
desigualdades producidas por el sistema econémico desaparecido con el
inicio de la revolucion.®

Los anarcosindicalistas estaban convencidos que el sistema social
anterior a la sublevacién militar habia desaparecido y que la revolucién
iniciada por ellos iba a traer el tan ansiado comunismo libertario que ellos
habian planificado en el Congreso de Zaragoza unos meses antes, por
tanto, su propuesta de salarios en ese momento seria:

30. /bid] p. 339.

31.Kaminski, H.E. (1977); Los de Barcelona, Del Cotal, Barcelona, pp. 171-185. Este autor nos da
algunas informaciones respecto al descontento en las fabricas por el salario tnico.

32.Perats; Op. cit, p. 339.
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(...) «Primero. La implantacién en toda la regién levantina del salaric
familiar, tomando como base al individuo como consumidor sin distincion
alguna de raza, profesién o sexo.

Segundo. Para regular este acuerdo se establece el carnet familiar
que debera ser extendido por la organizacion sindical y avalado por el
Consejo Local de Economia, donde conste el nimero de familia y [a edad
de los familiares.

Tercero. La cuantia econdmica del salario sera sefialada por los
Consejos Locales de Economia, con arreglo a los precios de los articulos
de consumo en la localidad.

Cuarto. La base del salario familiar sera sefialada con arreglo a las
necesidades de un individuo que debe ser cabeza de familia, y previo
este sefialamiento, serd aumentado el salario en un 50% por ser el primer
familiar que tenga mas de 16 afios y en el 25% por cada familiar mayor de
dicha edad; y en un 25% por el primer familiar menor de 16 afios; y en un
15% por cada familiar menor de dicha edad».®®

Por primera vez se tomaba un acuerdo en el movimiento libertario
sobre el salario familiar, se olvidaba el problema del asalariado que tanto
habia preocupado a los anarquistas del pasado e iguaimente se pone en
practica el acuerdo del Concepfo Confederal de/ Comunismo Libertaric
sobre la familia, dejando de ser una lacra como era vista en la sociedad
burguesa para convertirse en la herramienta eficaz e igualitaria para poder
distribuir el salario entre los trabajadores o los ciudadanos. Lejos quedaban
ya los planteamientos contra la familia por creer que sélo servia para educar
hijos déciles al sistema, en estos momentos se perdian de vista aquellos
planteamientos de que los hijos debian ser educados por la sociedad, tal y
como llegaron a proponer los teéricos del anarquismo.® Quizas éste sea
otro rasgo que nos indique lo convencidos que estaban los
anarcosindicalistas, en el mes de noviembre de 1936, en que su revolucién
estaba en marcha y era imparable. Las familias ya no eran vistas como
apéndices de la sociedad burguesa, eran vistas ya como el ntcleo inicial
de la estructuracién social de la revolucién obrera.

A pesar de todo, los anarcosindicalistas tenian claro que implantar el
salario familiar no iba a ser posible si la UGT no estaba de acuerdo con el
mismo vy, para ello, se plantearon realizar una campafa de divulgacion y
de propaganda entre los sectores marxistas y las zonas de influencia de
estos, dejando libertad de eleccién en los pueblos donde la economia
estuviese completamente socializada, se hubiese abolido la moneda y se
estuviese “utilizando el salario en especie.”

Con el paso de los meses, ni la propaganda de los anarquistas sera
capaz de penetrar en las zonas de influencia marxistas, ni [a revolucidon

33. b/, p. 339.
34.Awvarez Junco, Op. ¢it, pp. 281-308.
35.PEIRATS, J.; La CNT en /a..., p. 339.
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esperada y deseada se consolidara, ni en la CNT se mantendran las
posturas ideologicas que les hacian aborrecer el asalariamiento escalonado
y asi en el mes de enero de 1938 y en un Pleno Nacional, que recibio el
nombre de Econdmico Ampliado, celebrado en la capital del Turia, se
abandonaria el salario familiar.

Dentro de esta contradiccidn para con los planteamientos iniciales,
los anarcosindicalistas intentarian colocar unas bonificaciones familiares
que, de alguna forma, mitigasen las desigualdades creadas por el
escalonamiento salarial.

Esta nueva forma de distribucion de los salarios se aceptd, en el pleno,
en base a unos argumentos resefiados en la

Introduccion a la ponencia y que exponian, como un problema
importante, la forma de retribucion salarial. En el andlisis aparecian todo
tipo de escalas salariales, entre las profesiones, dentro de una misma
ciudad. A la vista de todo esto tenian que abordar esta realidad y acordar
una escala retributiva nacional que, respetando el coste de la vida en cada
localidad, reconociese las aptitudes y el trabajo realizado por cada
trabajador.

Al mismo tiempo, vieron necesario introducir un elemento corrector
que seria:

“El Fondo de Compensaciéon Familiar”. Con ello pretendian evitar las
injusticias salariales que se iban a producir, si olvidaban las diferentes
necesidades pecuniarias que tenia cada familia dependiendo del nimero
de sus componentes.

En el mismo dictamen también se reconocera la necesidad imperiosa
de los técnicos y que estos dispusieran de todo lo necesario para su
perfeccionamiento.3®

Ademas de esto se plantearian que el dictamen tenia que ser cumplido
por las dos centrales sindicales CNT y UGT y proponen que sea adoptada
por las Federaciones Nacionales de Industria una retribucion salarial de la
siguiente forma:

(...) «tomando X como cantidad inicial indispensable necesaria para
cubrir las necesidades del productor:

Categoria base. Pedn,X.

12, categoria superior. Oficial, 20% de aumento.

2°, categoria superior. Oficial especializado, 40% de aumento.

3%. categoria superior. Técnico auxiliar, 70% de aumento.

42, categoria superior. Técnico director, 100% de aumento.

(...) Reconociendo la importancia que en algunas regiones tiene la
mano de obra femenina, estudiaran con detenimiento este problema y
acoplaran su resolucion, relacionandola con la escala retributiva, anunciada
en la parte resolutiva de este Dictamen».%

36. Pleno econdmico nacional ampliado, Valencia, 1938, (folleto), p. 5.
37. /bid, pp. 6-9.
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Con las resoluciones de este pleno nacional, la CNT adopta un acuerdo
que puede servir para explicarnos cdmo estaban desarrollandose las cosas
en el bando republicano durante la Guerra Civil. Este proceso nos puede
ayudar a entender, al igual que muchos otros, cdmo una organizacién que
controla la situacién al principio del levantamiento militar va cambiando
sus postulados ideoldgicos con respecto a un tema, como son los salarios,
empujada por los acontecimientos que se producen y por la presion de los
mismos trabajadores que estaban realizando ese proceso revolucionario
que abanderaban.

Los anarcosindicalistas intentaran, durante todo este periodo, impulsar
sus planteamientos pero no conseguiran que sean totalmente aceptados
por el conjunto de los trabajadores, si a eso unimos la oposicion
gubernamental, la mala situacién econdémica general, la falta de recursos
econémicos, la marcha al frente de los elementos mas preparados
ideolégicamente de la Confederacion y la oposicion de los marxistas, los
técnicos, los pequefios propietarios (aleccionados por el PCE), podremos
entender mejor las dejaciones ideoldgicas de un movimiento tan purista
como el anarquista en el estado esparfol. Todas las evoiuciones y los
cambios que hemos ido estudiando en este capitulo sélo son diferentes
etapas que se producen en el retroceso de los revolucionarios en el bando
republicanc.

EVOLUCION DE LAS FORMAS SALARIALES
EN LAS COMARCAS DE CASTELLON

No es diferente que en otros lugares la situacion producida en Castellon
y sus comarcas después del 19 de julio de 1936. En la zona encontraremos
distintas formas de retribucién del trabajo, asi muchas colectividades
optarian por el salario familiar, sobre todo en el campo; las industriales,
casi todas, se inclinaron mayoritariamente por el escalonamiento salarial.
Por tanto, esta aproximacién al estudio de la situacién salarial en la provincie
durante la Guerra Civil nos inclinaremos a realizaria por sectores
productivos, aunque dedicaremos un espacio a parte a los lugares donde
se intentaria impulsar desde los Consejo de Economia locales, caso de
Almassora y Borriana, por ejemplo.

La implantacién del salario familiar en la provincia

Antes que la CNT aprobase, en su pleno regional, la implantacién de
salario familiar en algunas poblaciones de la provincia de Castellén s
impulsaria este tipo de salatio, en concreto seria en las pobilaciones d
Almassora y Borriana.

En Almassora, durante la Ultima semana de octubre de 1936, s
repartira una hoja en la que se explicaba la forma de implantar el jorn:
familiar en la poblacién y al mismo tiempo se cursaria una carta d¢
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Presidente del Centro Obrero al Consejo de Economia de Aimassora (junto
con la hoja referida anteriormente) para que fuese estudiado por el mismo.
La propuesta seria puesta en conocimiento de la representacién de los
partidos politicos,® estos presentarian una contrapropuesta en la que
argumentarian que lo pilanteado por la CNT no era realisia puesto que
ellos calculaban que el salario por familia debia ser de 47 pesetas mensuales
y el producto interior bruto del pueblo no podia asegurar el dinero necesario
para mantener ese salario.® El mismo dia y para solucionar los problemas
del paro se rebajaron los jornales de 10 a 7 pesetas acordande que la
diferencia fuese ingresada en los fondos del Consejo.

El problema surgido con las dos propuestas que tenia el Consejo se
decidié zanjarlo en una asamblea general del pueblo €l 10 de noviembre
de 1936. En la misma se argumentd, por parte de los defensores del jornal
familiar, gue si en la poblacién habia penalidades debian ser compartidas
por todos y si habia abundancia también, por tanto, la propuesta del reparto
de la tierra realizada por los partidos nc aseguraba el bienestar de todos.
Para los cenetistas la igualdad salarial era injusta puesto que fomentaba la
desigualdad social y para demostrario utilizaron el salario vigente
multiplicandolo por el nimero de miembros de una familia con capacidad
de trabajar, la desproporcidn era considerable. Después de las discusiones
y argumentaciones se aprobaria la aplicacion del jornal familiar, aunque
con modificaciones a la propuesta realizada por los anarcosindicalistas. El
desarrollo se dejaria en manos del Consejo, quien el 15 de noviembre
presentaria en Asamblea el resultado.

En Borriana el Presidente del Comité Ejecutivo Popular, un cenetista,
publicé un bando en el que se daba a conocer la formacién de un padrén
gue tenia como objeto poder establecer el salario familiar. En ese bando
se especificaba que pretendian “avorecer el bienesiar y humanizacion de
fooas las clases sociales ™. Tanto en este caso como en el anterior podemos
observar que la pretension era que no quedase nadie discriminado con la
implantaciéon de un nuevo sistema social, por ello son constantes las
referencias a la igualacién social de todas las personas de la poblacion.

Como vemos estos dos ejemplos son anteriores a la decisién de la
Confederacion Regional de Levante de la CNT de acordar ei salario familiar,
y nos confirma lo que apunta la misma resolucién cuando dice “el acuerdo
mayoritario que los sindicatos traen a este pleno es la implantacién del

38. Actas de/ Consefo de Economia de Almazora, sesidn del 37 de octubre de 71936, AHNSGC,
Castellon, P.S., Carpeta 245.

39. Propuesta realizada al Consefo de Economia de Almazora por: Partido socialista, lzquierda
republicana y Union republicana, AHNSGC, Castellon, P.S., Carpeta 245.

40. Bando del Presidente de/ Comité Fjecutivo Popular de Borriana de & de noviembre de 1936,
AHNSGC, Barcelona, P.S., Carpeta 1410. En el mismo también se intentara calmar a la poblacién
sobre la posibilidad que el padrén se entendiese como un intento de fiscalizacién que se tradujera
en nuevos impuestos o arbitrios.
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llamado salario familiar®', aunque no conozcamos los acuerdos concretos
que llevaba cada sindicato para ese comicio. Incluso esa pretension de
equiparacion o igualacion social sera recogida en la resolucion del congreso;
esto nos demuestra que las decisiones del sindicato anarcosindicalista
estaban siempre motivadas por ios deseos de sus bases, como ya hemos
dicho con anterioridad, lo que nos reafirma mas en la hipdtesis que los
anarcosindicalistas van cambiando su posicién sobre el asalariamiento en
base a la practica o la realidad social que ven en sus zonas de influencia,
por lo que no resulta tan raro que en 1938 llegasen a aceptar, como mal
menor, el escalonamiento salarial.

Hay mas ejemplos de la practica de colectividades en la provincia que
nos irdn aportando nuevos datos en la evolucidn salarial durante la guerra
civil.

Incluso la misma Unién General de Trabajadores, que se posicionaba
contraria al salario familiar y a la unificacion de salarios, no nos extrafie
gue en muchas colectividades adoptase, junto con la CNT, el jornal familiar
o la unificacién salarial, esto nos demuestra que también la central socialista
se mostraba permeable a lo que eran las exigencias del momento.

Asi, después de la aprobacién por la Confederacién Regional de
Levante de la CNT del salario familiar, serén muchas las colectividades,
sobre todo campesinas, que intentaran poner en practica el salario familiar
y en algunos casos seran colectividades mixtas CNT-UGT. Veamos algunos:

— Colectividad productora campesina de Vila-real: Formada por las
organizaciones sindicales UGT y CNT. Desconocemos la fecha de su
constitucién pero por el articulado de su reglamento nos hace suponer que
debia ser de finales de 1936 o principios de 1937. Segun el regiamento
hemos podido saber que la Colectividad pondria en trabajo comun todas
las fincas incautadas ¢ susceptibles de incautacién y para pertenecer a la
misma los colectivisias pusieron a disposicidon del colectivo todas las fincas
propias, tanto rusticas como urbanas del término municipal, aunque
estuviesen en “arriendo o precario” ademas de todos las herramientas y
aperos gue no sean necesarios para su uso particular, y entienden que
cuando se colectiviza el cabeza de familia se colectiviza toda la unidad
familiar.*?

Como vemos todo conduce a una aplicacién del jornal familiar, aunque
en ningin momento en el reglamento habla de su aplicacion, creemos
incluso gue va mucho mas alla, estariamos hablando de una socializacion
total del colectivo, donde no existiria el dinero entre los componentes del
mismo. Este dinero, si alguien lo ganaba, fuera de la colectividad, pasaria
a engrosar las arcas de la misma. Para que ello pudiera ser asi |z
colectividad se encargaba de asegurar todas las necesidades de los

41.Peirats; Op. oft, p. 338.
42. Reglamenio de la Colectividad Froductora Campesina de Vila-real UGT-CNT, AHNSGC, Castellé
P.S., Carpeta 188.
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colectivizados. En los articulos en que se menciona el tema del salario
creemos que queda bastante clara este situacion:

(-..) «Articulo 6°.- Todo colectivizado mediante la venia del Consejo
Administrativo, podré desempefiar cualquier cargo publico, renumerado
(sic) al igual que el manual e intelectual, ya que el importe afectuado (sic)
para los colectivizados, pasara integro a la colectividad.

Articulo 7°.- La colectividad no abona sueldo ni jornal a ningun
colectivizado tanto si desempefia cargo burocrético de direccién o tetico
(sic) en la misma, pues reconoce el mismo derecho a estos como al que
efectua el mas rudo trabajo del campo.

(...) Articulo 10°.- Para atender y asegurar en lo posible el
abastecimiento a todo colectivizado se creara inmediatamente la
cooperativa de consumo, de todo cabeza de familia y mediante la carta
familiar podra abastecerse diariamente de lo que necesite, y con arreglo a
distribucion que las circunstancias demanden.»*

Como bien vemos por ningun sitio aparecen reflejados los salarios a
cobrar y todo da a entender que en la colectividad o entre los colectivistas
gqueda abolido el dinero, encargandose la misma colectividad de todos los
gastos del colectivista y su familia, esta colectividad estaria muy en
consonancia con los principios finalistas marxistas y anarquistas, pero para
nada con los postulados que se defendian desde la direccién o desde otras
uniones de la UGT; recordemos que, para ellos, hasta no liegar a una
sociedad donde el comunismo se pudiese implantar era inviable cualquier
tipo de asalariamienfo que no respetase el escalamiento salarial, puesto
que de lo contrario se desestimulaba o desincentivaba la economia. Quizas
éste sea el caso mas radicalizado en el que participasen las dos centrales
sindicales, pero hubo ofros que, sin llegar tan lejos, también entrarian en
contradiccion con los planteamientos generales.

Vamos con el caso de la Colectividad Nueva Humanidad Unificada de
Fanzara, por sus actas sabemos que se constituye el 24 de abril de 1937 y
se le da el nombre de Co/ectividad de Proaducitores Libres CNT-UGT ‘Nueva
Humanidad”y que la Junta elegida al dia siguiente estaba compuesta por
ocho hombres de la CNT y uno de la UGT, en esa misma reunion se acordara
realizar inventarios de todas las propiedades y bienes que tenga cada
colectivista, y hos consta que asi se hizo*; en cuanto al salario se establece
de la siguiente forma:

(...) «5° Se acuerda que el salario sea de cinco pesetas al cabeza de
familia y el hijo mayor dos cincuenta y el que sigue una cincuenta y el otro
una peseta.

43. /bid.
44. Notas de inventario de propledades de colectivisias, de Fanzara, a nombre de distinias personas,
AHNSGC, Madrid, P.S., Carpeta 2196.
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Y donde ay(sic) un soltero que no se alle(sic) en compafiia del padre
este cobrara tres pesetas cincuenta centimos y los que esten en compaifiia
de ellos cobraran tres pesetas».®

Nos hallamos ante la aplicacién practica del salario familiar, pero no
seguian, al pie de la letra, la distribucién aprobada por la Regional de
Levante de la CNT para la asignacion del jornal familiar, aunque los
porcentajes puedan ser similares, no coincidian con los gue se acordaron.
Al tiempo que vemos cOmo, basandose en la realidad existente, se plantea
Ja retribucién para los solteros, cosa que no ocurria en el dictamen de ia
regional cenetista, por lo que esta situacién nos remite a poder afirmar que
no se iomaban acuerdos cerrados y muchas veces, los mismos, no
abarcaban la totalidad de las situaciones que se producian en cada zona.

Tenemos que decir que la colaboracidn de la UGT en esta colectividad
se puede poner en duda si se iee un documento que aparece como
Reglamento de la Colectividad MUEVA HAUMANIDALD de Fanzara*® por el
que sabemos que estaba asesorada por la CNT-AIT y del que se deduce
un funcionamiento muy similar al de la Colectividad de Productores de
Vila-real. Este reglamento es del dia 27 de abrii de 1937 y en cuanto a
salarios no especifica nada, al igual que ocurria con la Colectividad aludida
de Vila-real.

Hay que decir también que en las actas de la colectividad, de las que
habfamos empezado a hablar, no figura ningun acuerdo por el que dejan
de pertenecer a la misma los afiliados a la UGT, por lo que entendemos
que o los afiliados a la UGT se integraron en la colectividad, aunque sélo
fuese orientada por la CNT, o bien se retiraron y no consta en las actas de
reuniones.

De todas formas esta colectividad, aunque en el reglamento no se
hable de salarios;-adoptara el jornal familiar sobre el que se haran diferentes
ajustes y el 2 de mayo de 1937 se modifico el acuerdo sobre el salario pare
gue sdlo se cobrase media semana de trabajo “porque las circunstancias
de dicha colectividad lo esijen(sic)”,*” con posterioridad el 23 de septiembre
de 1937 se tomd un nuevo acuerdo sobre el salario aumentéandose ¢
veinticinco pesetas semanales “para poderse desembolbernos(sic) er
nuestros hogares”.*® Esta no sera la Uitima asamblea en Ia que se hable de

45. Actas de la Colectividad “Nueva Humanidad” unificada de Fanzara, AHNSGC, Madrid, P.S
Carpeta 2196.

46. Reglamento de la Colectividad "WUEVA HUMANIDAD” de Fanzara del 27 de abril de 193,
AHNSGC, Madrid, P.S., Carpeta 476.

47. Actas de la Colectividad ‘Nueva Humanidad” unificaca de Fanzara, AHNSGC, Madrid, P.S
Carpeta 2196.

48. Acia de la asamblea general de fa Colectividad Cooperativa Confederal de Trabajadore
campesinos de Fanzara de 23 de sepliembre de 1937. AHNSGC, Madrid, P.S., Carpeta 219¢
Se produce un cambio en el nombre de la colectividad pero parece que su adscripcidn a |
CNT-AIT es cada vez mayor, aunque el llamarse Colectividad Cooperativa Confederal no supon
que la UGT estuviese excluida, tenemos el caso de Alcald de Xivert que bajo esa denominacid
firman las dos centrales sindicales.
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salarios y, en una fecha tan tardia, como el 25 de febrero de 1938, se
acordara la unificacién de salarios entre todos los colectivistas®.

Como vemos la unificacion salarial es contraria tanto a los acuerdos y
posturas mantenidas porla UGT como a los acuerdos de la CNT, incluso a
jos acuerdos tomados en su Pleno Econémico, que se habia realizado el
mes de enero de ese mismo afio, y en el que se habia acordado el
escalonamiento salarial y no la igualacion de salarios, por lo que esto nos
ratifica mas en la afirmacion que cada poblacién aplicé sus propios criterios
y que en cada colectividad se tomaron las medidas que se creyeron
oportunas para evitar el derrumbe de la economia local.

Otra colectividad mixta en la que se aplicaria el salario familiar seria
la Colectivicad Productora Campesina UGT-CNT de Jérica que en su
reglamento, aprobado el dia 6 de junio de 1937, incluirfa los siguientes
aspectos referentes a la forma de retribucién salarial que la misma se
encargaria de realizar, a través de la Delegacion de Prevision y Retribucion,
mediante fichas donde constarian los datos del cabeza de familia,
compafera y demés miembros de la familia. Se establecieron carnets de
productor donde se harfa constar las retribuciones salariales que les
correspondian segun la siguiente escala:

(...) «Articulo 10°.- (...); el cabeza de familia y comparfiera percibira
diariamente cinco pesetas, la familia seguin vaya en aumento percibiran
una peseta hasta la edad de diez afios; una peseta y cincuenta centimos
hasta la edad de diez y seis(sic) afios; tres pesetas para mayores de diez
y seis en ambos sexos. Los emancipados que no formen parte de una
familia percibirdn cuatro pesetas. Por cada trabajador mayor de diez y
seis afios, que preste trabajo, se le remunerara en cuatro pesetas cuando
sea varon y tres pesetas si es hembra».5°

En este caso tampoco se mantendra la misma distribucion porcentual
que se acordaba en el pleno regional de los cenetistas.

Caso similar es el de la Colectividad de Alcald de Xivert que se
denominaria Colectividad Cooperativa Confederal de Trabajadores
Campesinos CNT7-UGT y que en el reglamento interno para su
funcionamiento debemos remarcar que las dos sindicales afirman que la
colectividad se deberia desenvolver siguiendo las lineas ideclégicas de
ambas, recogidas en los derechos y deberes de los colectivistas como
“cada uno segtn sus facultades” y “a cada uno segun sus necesidades”.®
Por tanto, aqui tenemos claramente reflejado que igual los socialistas como

49. Actas de la Colectividad ‘Nueva Humanidad” unificada de Fanzara, AHNSGC, Madrid, P.S.,
Carpeta 2196.

50. Reglamento de /a Colectividad Productora Campesina UGT.-CNT. de Jérica, AHNSGC,
Barcelona, P.S., Carpeta 886.

51. Reglamento inferno por ef cual tienen que desenvolverse la Cooperativa CNT.-UGT de Alcald
de Xivert AHNSGC, Madrid, P.S., Carpeta 975, legajo 4072.
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los libertarios unirian sus esfuerzos bajo las premisas finalistas de ambas
concepciones ideolégicas, dejando de lado en qué fase de la revolucion se
encontraban, para unos y para otros la fase final habia llegado con la
colectivizacion que se establecia en su localidad.

Esta era otra poblacién en donde la méxima finalista fue abrazada por
los miembros de la UGT local en unién con los cenetistas, para los que
suponia una practica habitual. Lo significativo, en todo caso, es que los
sindicatos de la UGT, en fechas tan tardias como noviembre de 1937,
aceptasen estos planteamientos cuando desde todos los 6rganos de
direccion de la organizacion socialista se les estaba insistiendo que
rechazasen cualquier propuesta que condujera a la implantacién del salario
familiar o de la igualdad de salarios. Pero a pesar de todo ello, los ugetistas
y anarquistas de Alcala de Xivert formaron una colectividad en la que se
impuso el criterio del salario familiar que quedo reflejado con una gradacién
bastante compleja y extensa que determinaria unos salarios de 5 pesetas
diarias por familia, considerando familia a una viuda con un hijo mayor de
16 afos. Los solteros mayores de 18 afios cobrarian 4’29 pesetas diarias;
los hijos e hijas mayores de 14 afos, 30 céntimos; de 14 a 16 afios, 1'50
pesetas y de 16 a 18 afios, 2 pesetas. Los que trabajasen percibirian, si
tenian de 14 a 16 afios, 2 pesetas y los mayores de 18 afios, 2’50 pesetas;
prohibiéndose a las hijas salir a trabajar sin autorizacién del Consejo de
administracion; esta prohibicién seguramente la aplicaron por la costumbre
gue existia de mandar a las chicas jévenes a realizar trabajos domésticos
fuera de la poblacién. Las viudas percibirian, al trabajar en la colectividad,
3 pesetas diarias y los padres viejos una peseta siempre que viviesen con
los hijos; al tiempo, la colectividad asumiria todas las responsabilidades de
los hijos con sus padres mayores.>?

Como vemos en estos ejemplos las organizaciones sindicales
adoptaban posturas diferentes a sus postulados, seguramente, en razén
de lo que pretendian los campesinos englobados en ellas en las diferentes
zonas, o bien porque la fuerza del sindicato opositor en este caso el cenetista
era superior a la de los ugetistas. Por lo tanto no se puede hacer un estudio
de lo ocurrido en los momentos revolucionarios siguiendo o teniendo sdlo
en cuenta lo que disponian las diferentes organizaciones en sus plenos o
congresos de caracter general, hay que bajar hasta las zonas concretas y
estudiar cual fue el comportamiento de los militantes en cada situacién; es
asi como podremos llegar a esclarecer ciertas posturas que de otra forma
nunca podriamos explicar, o si no como se entiende que los acuerdos y las
directrices marcadas en es¢alas superiores no fueran lievadas a la practica
en las situaciones concretas, esto nos explica también como se pueden ir
produciendo los cambios en el sindicato anarquista que va modificando su
posicion inicial llegando a aceptar el escalonamiento de salarios. Es lo que

52. /bld.
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intentaremos explicar, a continuacidn, estudiando lo que se estaba
produciendo en otro tipo de colectividades; pero antes daremos razén de
algunas que teniendo implantado el salario familiar, como las anteriores,
eran de adscripcion cenetista; al tiempo nos permitira la comparacién con
lo que estaba ocurriendo en las industriales y la evolucién que tuvo esta
sindical en sus planteamientos sobre el asa/ariamiento.

Postura de otras colectividades campesinas ante la cuestién salarial

Conocemos, gracias al semanario Agitacion , que en Vilafranca del
Cid, antes del 1 de mayo de 1937, se planted hacer una colectividad agricola
en la que se garantizaban todas las atenciones necesarias de los
colectivistas, pero en su articulo 20 decfa lo siguiente:

«Mientras corra el dinero, en nuestro territorio también tendra validez
y por lo tanto los que no quieran comer al comedor colectivo se les entrega
el valor en alimentos o dinero segun crean conveniente ellos mismos,
pudiendo ir a comprar con su dinero donde lo crean mejor, pero siempre
es mejor en la Colectividad. Quedando libres para hacer [o que mejor les
plazca».®

Aqui observamos que los sindicalistas de la CNT dejan de lado sus
planteamientos finalistas de establecer una colectividad basada en el
comunismo libertario porque la mentalidad de la gente no les permite llegar
tan lejos. La demostracion de este hecho es la aceptacidn de fa circulacion
dineraria dentro de la colectividad, mientras dan a entender que su desec
seria la abolicién del dinero como marcaban en sus postulados ideoldgicos;
esto no es ni mas ni menos que la demostracion de que, aunque eran
idealistas y sohaban con una sociedad comunista libertaria, veian la realidad
y sabian adaptarse a ella para no quedar desplazados en su proyecto
revolucionario. Por esto adoptarian el salario familiar y o harian como sigue:

«Eltipo de jornal serd familiar con arreglo al muro de los componentes
de la misma, pongamos un caso: un matrimonio o sea dos personas, de
ese dinero podré emplearlo en la forma que crea conveniente.

Una persona sola 3’50 pesetas.

Un matrimonio como hemos dicho antes 4 pesetas o 4’50 y luego
cuatro personas 5’50 pasando de cuatro personas si son menores de ocho
afios se les aumentaré 0’75 por cada hijo o persona, de ocho hasta catorce
afios una peseta y 1'50 los mayores de esa edad».**

53.Juventudes Libertarias; “Villafranca del Cid esta al mavimiento revolucionario y transformador”,
Agitacion, n° 55, 1 mayo 1937, Vinaroz, p. 2

54, Juventudes Libertarias; “Villafranca del Cid estd al movimiento revolucionario y transformador”,
Agrtacion, n° 56, 8 mayo 1937, Vinaroz, p. 2
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En el momento que se plantea el jornal familiar aclaran de forma
contundente que todo el mundo tendra libertad para disponer de su dinero
para hacer lo gue quiera ;es necesaria esta aclaracion? ¢por qué?, un
motivo puede ser que los agricultores o jornaleros de Vilafranca no
estuvieran dispuestos a permitir que nadie les condicionara, controlando el
dinero de todos los colectivizados, como podria pasar en el momento que
aboliesen el dinero en su pueblo y més si éste era necesario para comerciar
con el exterior; por otra parte, era una forma de limar las distancias y no
dejarles toda la ventaja a los marxistas que hacian campaia en favor del
escalonamiento salarial y en contra del salario familiar. En el mismo articulo
se nos da a entender que las discrepancias entre las diferentes
organizaciones de trabajadores, en el pueblo, eran frecuentes y bastante
enconadas, lo que les obliga a afirmar:

(...) «porque la unién hace la fuerza, si se va desunidos, lo Unico que
haremos sera pegarnos compafieros entre compafieros, echaremos la
economia al suelo, haremos como hasta la fecha que todas las
organizaciones han sido caballos de batalla para batallar y luchar obreros
explotados contra obreros también explotados».%®

En la localidad de Cervera de/ Maestre se formé una colectividad con
ochenta familias en la que se acordo6 el establecimiento del salario familiar
distribuyéndose de la siguiente forma: Para los hombres tres pesetas y
cincuenta céntimos, para las mujeres dos pesetas cincuenta céntimos y
para los menores una peseta con cincuenta céntimos.5¢

En Sant Mafteu (que era llamado en esos momentos Mateo de las
Fuentes) las familias que componian la colectividad eran 25 e inicialmente
no se estableci6 salario pero si un comedor comunal para todos los
colectivistas, tal como nos explica Peirats, por las dificuitades econémicas
que habia en la misma. Con posterioridad se establecié el salario familiar
que tuvo la siguiente distribucién: “cabeza de familia, tres pesetas diarias;
compafera, dos; solteros, tres; menores de 16 ahos, 1’50 pesetas.””

Como vemos, en la agricultura, era normal la practica del salario familiar
y éste, a pesar de los nuevos acuerdos que se tomaban a nivel regional o
nacional, se mantuvo, en muchas de ellas, incluso hasta los meses
posteriores al Pleno Nacional Econémico Ampliado de enero de 1938.
Como muestra sblo hace falta citar que en la Cofectividad Cooperativa
Confederal de Tiabajadores Campesinos de Moncofa, adherida a la CNT-
AIT, en fecha tan tardia como el 19 de abril de 1938 (recordamos que esta
zona sera ocupada por los ejércitos de los sublevados a mitad de junio de
ese mismo afio), seguian manteniendo el salario familiar para las noventa

55. /bid!
56.Peirats; Op. oft, p. 303.
57. /b/d, p. 304.
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familias (284 individuos) que la componian, el salario se distribuia de la
forma siguiente: Los sblteros, seis pesetas; matrimonios sin hijos, ocho
pesetas; niftos hasta 5 afos, cincuenta céntimos; nifios de 5 a 10 afios,
una peseta; nifios de 10 a 15 afios, una peseta cincuenta céntimos;
muchachos en familia mayores de 15 afios (no productores), tres pesetas,
(productores) cinco pesetas; muchachas productoras en familias o solteras,
tres pesetas; los ancianos (cada uno), tres pesetas.®

Otro ejemplo nos lo ofrece la Colectividad Campesina CNT-AIT de
Albocdcerque el dia 9 de abril de 1938 informaban a la Federacidon Regional
de Campesinos de Levante que seguian manteniendo el salario familiar
para una colectividad de “28 colectivos” y “103 familiares” que tenian
asignados para los mayores de quince afios, 1’75 pesetas; de diez a quince
anos, 1 peseta; menores de diez afios, 0'50 pesetas.®

Algo que se ve en todas las distribuciones salariales anteriores es que
ninguna tiene en cuenta la distribucién porcentual que se habia marcado
en el Pleno Regional de Sindicatos de la CNT de Levante del mes de
noviembre de 1936; por otra parte, hay que destacar que pese a todas las
buenas intenciones que se marcan en plenos y congresos sobre la
igualacién de salarios entre hombres y mujeres o, lo que es lo mismo, la no
discriminacion por raza o sexo. Cuando vemos las distribuciones salariales,
incluso con el salario familiar, observamos que las mujeres, casi siempre,
tienen un salario inferior a los hombres. Esto nos lleva a pensar que los
planteamientos ideoldgicos estaban bastante abandonados por parte de
todos, y cabe preguntarse ¢,por qué las diferentes colectividades y sindicatos
no respetan los planteamientos ideoldégicos de sus organizaciones?, ;no
existe una verdadera conciencia de igualacién social?, ¢es influencia de
las costumbres y la educacion?

Reafirma mas, todavia, el que nos hagamos estas preguntas el estudio
de la Colectividad Cooperativa Confederal de Trabajadores Carnpesinos
oe CNT-A/T de Castellon puesto que en sus libros de cuentas y al revisar
las néminas que se pagaban podemos encontrarnos que los miembros de
la colectividad percibian, entre ellos, el salario familiar con todos los defectos
que hemos apuntado hasta este momento; pero, ademas, en los almacenes
de naranja que controlaba la misma se establecian unos salarios que
mantenian el escalonamiento entre los diferentes trabajos e incluso sexos
dentro del almacén; como ejemplo nos puede servir el de los almacenes n°
2 y 3 que tenia las siguientes retribuciones asignadas: %

58. /fnforme de la Colectividad Cooperativa Confederal de Trabajadores Campesinos de CNT-AIT
ae Moncofa, AHNSGC, Barcelona, P.S., Carpeta 1432.

59. Carta de /a Colectividad Campesina CNT-AIT de Albocdcer a /a Federacion Regional de
Campesinos de Levante, AHNSGC, Barcelona, P.S., Carpeta 1432,

60.Jornales sacados del fbro de cuentas de /a Colectividad Cooperativa Confederal de Trabajadores
Campesinos de CNT-AIT de Castelfon afio 1937, AHNSGC, Castellon, P.S., Carpeta 128.
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Profesion Pesetas | Profesién Pesetas Profesion Pesetas
Embalador 10 Contable 25 Tiradora 7

" Acarreador 10 Mecandgrafa - 10 Carpintero 1° 15
Clavador 1° 15 Delegada 9 Carpintero 2* 14
Clavador 2° 15 Empaquetadoras 8y7 Carpintero 3° 75
Clavador 3° 14 Empapeladora 7 Colectivista 10
Clavador 4° 9 Triadora 7

Vemos, por consiguiente, como no habia una uniformidad salarial, ni
mucho menos, tampoco podemos hablar de salario familiar, hay nueve
escalas retributivas, diferencias entre las distintas profesiones y trabajos,
e incluso, escala salarial entre los trabajadores o las trabajadoras de una
misma profesion o clase de trabajo; esto viene a demostrar, todavia mas,
nuestros cuestionamientos anteriores. Una demostraciéon palpable de la
discriminacion que vivia la mujer respecto al hombre, en cuestion retributiva,
es el salario que percibian los trabajadores y las trabajadoras que iban a la
recogida de naranja, ellos cobraban 10 pesetas diarias y ellas 5 pesetas
diarias, con ésta discriminacién las maximas anarquistas, esta claro,
quedaban enterradas y olvidadas.

Los salarios en la industria colectivizada

Al abordar este apartado tenemos que decir que la mayoria de
colectividades industriales no aplicarian el llamado salario familiar que era
normal en las colectividades campesinas. En las industrias se tenderd a
aplicar el escalonamiento salarial o incluso la igualdad salarial entre los
trabajadores.

Entrando ya en materia diremos, basandonos en las informaciones
recogidas en el semanario Agitaciondel dia 28 de noviembre de 1936, que
en Vinards se colectiviza toda la industria pesquera y se establece la
igualdad salarial repartiéndose entre los 420 afiliados colectivistas los
beneficios obtenidos por la pesca de la forma que sigue:

«En las cuatro semanas que llevamos en dicho trabajo, recaudamos
por venta directa del pescado 267.000 pesetas, importando los gastos en
igual tiempo, 65.000 pesetas, quedando en fondo del Sindicato el 40%
para pagar las reparaciones y compra de enseres para la pesca y
conservacion de las barcas. Del 60% en limpio se hacen 420 partes iguales,
habiendo correspondido a cada uno, término medio semanal 75 pesetas.»®!

61."“Industria Pesquera baluarie de la economia vinarocense”, Ag/itacicn, n® 33 de 28 de noviembre
de 1936, Vinaroz, p.4.
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Nos encontramos ante una forma salarial, el salario Unico, que tanto
desde la UGT como de la CNT se consideraba inadecuado para los
momentos que se estaban viviendo, segun defendié Horacio M. Prieto, en
su ponencia para el Pleno nacional ampliado de caracter econémico, plantea
que el salario Unico sélo era

(...) «<aplicable a colectividades ricas, sin competencia, que pudieran
imponer precios elevados a sus productos y en las que no existieran
diferencias individuales en el esfuerzo de cada uno y en la calidad de su
trabajo; en las que un maquinismo superdesarrollado hubiera borrado las
categorias confundiendo al técnico y al pedn, es decir, que hubiera creado
el especialista vulgar puesto al servicio de la maquina».%

Desde luego la colectividad de la industria pesquera de Vinaros podria
encajar en parte de ese planteamiento de Prieto, sobre todo si excluimos
el parrafo dedicado al magquinismo superdesarrollado; la industria pesquera
de Vinaros era dificil que pudiera tener competencia y podia considerarse
una industria rica si nos basamos en las ganancias que ellos nos explican
que han obtenido, pero éste seria el caso de una industria Aque pasaba
con las otras, en caso de no obtener igual salario que la industria pesquera?,
Ase estaria volviendo a crear una aristocracia obrera que podria provocar
la discrepancia y la lucha en el interior de las poblaciones o las comunas?
Hay que tener en cuenta que en este sector habia diferentes trabajos,
como en todos los demas, por lo que tampoco se podia hablar de la
inexistencia de diferencias de esfuerzo entre los irabajadores; simplemente
constatar que unos salian a la mar y otros no, que unos trabajaban en la
pesca de arrastre y otros en la artesanal, pero lo que si es cierto es que el
salario era unico y ello nos lo reafirma el mismo Sindicato de la Industria
Pesquera de Vinards cuando en el Pleno de la Federacién Nacional de la
Industria Pesquera de CNT de febrero de 1937 dice: “la colectivizacin abarca
a toda la Industria Pesquera, tanto de arrastre como la pequefia, y que all
del 60% que se queda para repartir entre las tripulaciones. cobra igual el
Conserge (sic) del Sindicato que los técnicos, abolindose, por lo tanto, de
esta forma el privilegio de los técnicos.”?

Esta es la tinica colectividad que conocemos, en la zona, que seria
capaz de implantar el salario tnico; el resto, como veremos a continuacion,
se inclinaria por respetar el escalonamiento salarial, y aunque las posturas
sindicales, por 10 menos en la CNT, eran de acortar las distancias entre
categorias y distintos trabajos dentro de la misma industria no parece, por

62. Ponencia realizada, para e/ Quinto punto de/ orden de/ dia del Pleno Nacional Ampliado de
cardeter economico sobre “Forma de retribucion del trabafo’, por Horacio M. Prieto a instancias
de/ cormité Nacional de la CNT, AHNSGC, Madrid, P.S., Carpeta 2030.

63. Actas de/ Pleno de la Federacion Nacional de la Industria Pesquera CNT-AIT celebrado en
Valencia los dias 27 y 28 ae febrero y 7 y 2 de marzo de 7937, AHNSGC, Castelldn, P.S.,
Carpeta 102.
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los datos de que disponemos en este momento, que ello se hiciera efectivo.
En los sectores colectivizados de la provincia se producen diferentes
situaciones, asi tenemos colectividades en las que se distribuia un tanto
por cien de los beneficios entre los que habian sido los empresarios hasta
entonces, es el caso de la Colectividad de espefos, cristales y vidrios planos
en la que se acuerda, el dia 31 de enero de 1937, abonar “como interés del
capital reconocido a cada patrén el 5% libre de todos los gastos, pagandose
por semestres vencidos, salvo casos especiales a estudiar™®, quiza este
sea el caso exiremo, donde no se habla realmente de los salarios de los
colectivistas pero si se establece un porcentaje, que se les debe abonar, a
los anteriores patronos, en gratificacion por la aportacion de capital por
estos realizada a ia colectividad.

En un sentido parecido se obrara en la Cofectividad de panaderias de
CNT de Borriana, integrada por antiguos patronos y trabajadores, donde
se asignaria unos salarios, diarios, de 10 pesetas a los trabajadores y de
20 pesetas a los expatronos. A pesar de esta diferencia salarial y que la
colectivizacion se realizé6 de forma voluntaria y de comtin acuerdo en
asamblea realizada el 28 de septiembre de 1936,%® meses mas tarde, el 21
de mayo de 1937, los antiguos propietarios pedirian al Presidente del
Consejo Municipal de Borriana que se les devolvieran todos ios bienes
incautados por el Sindicato de Alimentacion.®®

Como vemos, las discrepancias entre lo que podian ser los técnicos y
los trabajadores de las colectividades estuvieron a la orden del dia, aunque
empezaron a demostrarse a mitad del afio 1937 con mas virulencia. Serfa
entonces cuando empezaria a cuestionarse, de forma mas rotunda, el tema
de los salarios, que acabaria con el Pleno Econédmico de enero de 1938.

Ya en octubre de 1937 los Sindicatos de /a Industria de /a edlificacion,
madera y decoracion acordaran la graduacion de salarios refiriéndose a
esta oposicion de los técnicos:

(...) «se aprobé la graduacion de salarios, por lo que atahe a la
resistencia que puede encontrarse de patte de los técnicos. No obstante,
es necesario perseguir una equiparacion absoluta de los salarios, pero si
(sic) los azares de la revolucién nos inclinan a transigir con la parte técnica,
se ha de procurar gue no alcance un vuelo exagerado. Se concreté un
salario minimo y maximo sin descuidar las necesidades elementales del
productor».®

64. Acuerdo para la formacion de /a Colectividad de Espejos, cristales y vidrios planos, de 21 de
enero de 1937 en Castellon, AHNSGC, Madrid, P.S., Carpeta 746.

65.Aurora Bosch ya nos informa del interés de colectivizar «industrias menores que afectaban
muy directamente a la vida de la poblacion» y hard referencia a la socializacion de panaderias
realizada en Alcoi a partir de agosto de 1936, en: Op. ¢/t; p. 27.

66. Escrifo presentado al Conssjo Municipal de Borriana por vecinos de oficio panadero, 21 de
mayo de 1937. AHNSGC, Castelldn, P.S., Carpeta 169.

67. Memoria del primer Congreso de sindicatos de la industria de ja edificacion, madera y decoracion
celebrado en Valencia, en octubre ae 7957, AHNSGC, Madrid, P.S., Carpeta 523.
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En muchos sectores los técnicos (la gran mayoria antiguos
empresarios) seran los que plantearian los problemas salariales. Para
evitarlos, en muchas fabricas controladas por las sindicales'CNT y UGT,
se estipularian salarios muy superiores para los técnicos. En algunos casos,
del secfor fextii, quintuplicaban el salario mas alto de la trabajadora que
mas cobraba®®; en otras empresas, del secfor de quimicas, el salario
percibido por el empresario o el jefe seria de mas del doble de o que
recibia el trabajador mejor remunerado®.

En las diferentes delegaciones de/ Comité Antifascista de Castellon
los salarios de los técnicos y delegados era de 10 pesetas diarias, mientras
que los empleados cobraban la mitad, excepto el de los chdferes que
normalmente era de 11’50 pesetas diarias; en algunos casos los delegados
de las organizaciones no cobraban, pero por regla general si.”® Estos
privilegios que mantenian técnicos y empresarios se vieron mitigados por
unos incrementos salariales minimos entre los trabajadores en comparacion
con los salarios que tenian antes del 18 de julio de 1936. Estos salarios
obreros se incrementarian en porcentajes que iban desde el 13 al 23%
para los sueldos mas altos y del 33 al 40% en los sueldos mas bajos, esto
significé un incremento diario de entre 0’50 y 0’75 pesetas. Como vemos,
aungue los porcentajes pueden ser elevados, el aumento real no lo seria
tanto y ningtin salario de los estudiados sobrepasaria, después del
incremento, en las industrias textiles, las 425 pesetas. También hay que
tener en cuenta que estamos hablando de salarios correspondientes a
trabajadoras que, como ya hemos visto con anterioridad, siempre eran
mas bajos que los de los hombres™.

También en la Co/lectividad Obrera de Constructores de Carros y
Carrocerias de Caslel/dtuvieron que adoptar acuerdos y reglamentaciones
para evitar la hostilidad de los antiguos duefios y de los técnicos, para ello
se constituyd un comité sindical que hacia las funciones de comision técnica
para dirigir los trabajos de los talleres, sabemos que estd Comisién fue
“nombrada en asamblea general y sustituye a los patronos especializados
y a los técnicos reacios e inseguros.” En esta colectividad, en concreto,
se mantuvo también una posicion para integrar a los patronos dentro de la
misma y de la nueva estructuracion social que estaban intentando impulsar;
asi garantizaron el mantenimiento de aquellos expropietarios que no podian

68. Reflacion de salarios en diferentes empresas del textil controladas por fa UGT y la CNT de/ mes
de octubre de 7936, AHNSGC, Castelldén, P.S., Carpeta 351.

69. Relacion de jormales mensuales en la empresa Hijjo de Jaime Blanch de Castelfon de/ mes de
octubre de 71936, AHNSGC, Castelldén, P.S., Carpeta 351.

70. Relaciones de personal de /as distintas delegaciones del/ Comité Ejecutivo Antifascista de
Castollo de octubre de 1936 en /as que se relacionan los salarios cobrados en cada una de
e/las. AHNSGC, Castellon, P.S., Carpeta 351.

71. Relacion de salarios en diferenfes empresas del textil controfadas por la UGT y la CNT de
octubre de 71936, AHNSGC, Castellon, P.S., Carpeta 351.

72.LevaL, Gastén (1977); Colectividades hibertarias en Espafia, Aguilera, Madrid, p. 378.
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desarrollar ningln trabajo y por cuestiones fisicas 6 mentales no podian
asegurar su manutencién.”

En esta misma colectividad tenemos constancia que no se pudo aplicar
el salario familiar y se recurriria a la gradacién salarial entre oficios y
categorias encontrdndonos hasta 18 cantidades salariales diferentes en
sus talleres, desde las 16 y 15 pesetas cobradas por oficiales y técnicos
hasta las 4°'50; 3 y 2 pesetas cobradas por los aprendices de 16, 15y 14
afios. Como vemos este tipo de salarios entraria en contradiccién con los
planteamientos que estaba impulsando la CNT pero, en ese momento, se
era consciente que la pretension de implantar la igualdad salarial o el jornal
familiar en todas las empresas era inviabie puesto que, en muchos casos,
los mismos trabajadores no los admitian y, en otros, era imposible por la
misma situacién econémica del momento. Esta seria la reflexién que harian
en reunion las directivas de los Sindicatos énicos de Borriana de la
Confederacién del 13 de enero de 1937, incluso no se podria mantener la
posicidon de que los salarios no fuesen superiores, en ningudn caso, aias 10
pesetas que cobraban los milicianos en el frente.”

Hay que tener en cuenta que la lucha por la contencidn salarial fue un
objetivo de los anarcosindicalistas durante esa época y en esa misma
reunién, a la que aludiamos con anterioridad, se hacia hincapié en el mismo
tema. Pero no fueron solo los anarcosindicalistas de Borriana quienes
incidieron en el tema, también desde las paginas del semanario Agitacion
se dedico lineas a esta cuestion en fechas tan tempranas como el 19 de
diciembre de 1936 cuando bajo el titulo de “7rabajarmas y cobrar menos”

(...) «hemos de hacer cuanto este a nuestro alcance, a fin de acabar
con el salario y los asalariados, yendo rapidamente a la colectivizacion y
si es posible, a la socializacién de las industrias y de las tierras todas.

Pero errlos casos en los que aun subsista el salario, tenemos ei
deber de reducirio y aumentar las horas de trabajo, pués asf o reclaman
las circunstancias por las que atravesamos.

(...) Productores de clases: Que llegue a vuestro corazén, el eco de
los momentos que vivimos. Pensad que tenemos hermanos en los frentes,
que no pueden producir y que sin embargo, deben consumir mucho mas
que nosotros».”

Como vemos la referencia a los milicianos del frente es constante por
parte de los 6rganos de representacion de los anarcosindicalistas y por su
semanario provincial. A pesar de estas insistencias no les sera posible
conseguir lo que pretendian y seran bastante frecuentes las reivindicaciones

73. /bia) p. 380.

74. Pleno local de directivas de Sindicatos Unicos de Burriana def 7 de enero de 1937, que tendria
su continuacion e/ dia 17 de enero de 1937, AHNSGC, Castelldn, P.S., Carpeta 201.

75.Tenatnof; “Trabajar mas y cobrar menos”, Agitac/on, n° 36 de 19 de diciembre de 1936, Vinaroz,
pp.3vy 4.



EL JORNAL FAMILIAR EN LA REVOLUCION ESPANOLA (1936-1938) 215

salariales y los enfrentamientos entre diferentes secciones por la cuestion
econdémica, por tanto no es raro que nos encontremos con toda una serie
de colectividades industriales o de servicios que no acabarian con la
gradacion salarial. Incluso sera realizado un {lamamiento, por la Federacién
Local de Sindicatos de la CNT, a los trabajadores que se dedican a las
tareas relacionadas “directa o indirectamente con la guerra”, para no permitir
aumentos salariales ni a exigir el respeto a las bases de trabajo ya existentes
en todos los talleres, obras y fabricas de la capital. En el mismo se plantea
la necesidad de no cobrar horas extraordinarias ni realizar fiestas
intersemanales mientras continde la situacién de guerra™. Sobre el tema
salarial podremos citar unas cuantas colectividades de la industria y los
servicios que mantendran el escalonamiento salarial: en Castellén
tendremos la Colectividad de tipograros, \a Colectividad de cerrajeros, la
Colectividad de hojalateros ademas de las ya citadas anteriormente; en
Borriana sabemos que el problema también era sustancial.

Este escalonamiento salarial, que habia sido tan cuestionado por los
tedricos del anarquismo y por los mismos representantes de la organizacion
anarcosindicalista, acabaria por imponerse a la vista de las oposiciones
gue se encontrarian para implantar el salario familiar o el salario tnico, por
esto en enero de 1938, en el aludido Pleno Econdmico de la CNT, se
adoptaria el escalonamiento salarial pero sin perder de vista las necesidades
familiares, que deberian ser tenidas en cuenta para que no se produjeran
desigualdades que fuesen insalvables.

Conclusiones

Después de analizar todas las situaciones salariales que se concitan
en el periodo revolucionario espafol durante la Guerra Civil debemos
concluir que en base a los planteamientos ideoldgicos de los que partian
tanto los tedricos anarquistas como marxistas, es en el momento de plasmar
los mismos, en una situacién revolucionaria, cuando se produjeron
enfrentamientos entre los seguidores de ambas tendencias que nos
demostraran que los anarquistas deberian renunciar a sus planteamientos
ya que no eran bien acogidos por los trabajadores, sobre todo en la industria
y entre los técnicos méas que entre el personal no especialista.

Esta claro que entre algunos trabajadores no llegaron a penetrar los
planteamientos salariales de los anarquistas y esto lo podemos constatar
en la mayoria de las industrias donde los obreros y obreras optarian desde
un primer momento por el escalonamiento salarial respetando, incluso, que
los antiguos propietarios fuesen directivos de las empresas controladas
con salarios equivalentes mucho mas elevados.

76. Consignas de la Federacion Local de Sindicatos de la CNT de Castelld a todos /os trabajadores,
AHNSGC, Castellon, P-S, carpeta 12.
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En la agricultura la situacién seria muy diferente y alli si que tendrian
mas relevancia los planteamientos de los anarcosindicalistas.

No tenemos que olvidarnos que tanto la UGT come fa CNT tuvieron ,
en situaciones concretas, que variar los planteamientos generales con
respecto al salario. !

Tanto en los ugetistas como en los cenetistas muchas de las variaciones
en sus posiciones se deberian a la situacion especial que provocaba la
guerra contra los militares del ejército franquista que pretendian acabar
con la Republica y con la situacién revolucionaria.

Todo ello no tiene poco que ver con la lucha larvada que hubo dentro
del bando republicano en unos primeros momentos y abierta a partir de
mediados de 1937. Esta lucha se centraba por el control de la situacién por
parte de las autoridades republicanas, acabando con la revolucién que se
habia iniciado en su territorio, al mismo tiempo que se luchaba contra el
enemigo comun: los militares del ejército «nacional».

Esa revolucion iniciada por los trabajadores, sobre todo, incitados por
los anarcosindicalistas y algunos sectores de la UGT, era un problema
para los sectores republicanos y comunistas que no controlaban la situacion,
por tanto la guerra propagandistica primero y la lucha armada después,
entre ambos sectores, irfan mermando las fuerzas para oponerse a sus
enemigos comunes. Dentro de esta lucha propagandistica se utilizarian
todos los métodos que pudiesen debilitar a los oponentes y uno de esos
argumentos serian los salarios y la cuestion econdmica, recordemos que
el problema con que se encontrarian desde el CLUEA hasta otros
organismos que organizaron las centrales sindicales seria la falta de ayuda
econdmica por parte de las autoridades republican'as.‘
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