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RESUMEN: Este articulo presenta un estudio sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los cantos de trabajo del llano de la Orinoquia colombo-
venezolana, declarados en 2014 Patrimonio Cultural Inmaterial por el Ministerio
de Cultura de Colombia y en 2017 Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad por la UNESCO. La metodologia se desarrolla desde el paradigma
cualitativo, de tipo descriptivo-interpretativo con enfoque en estudio de caso. Las
técnicas cuanti-cualitativas fueron las encuestas y entrevistas semiestructuradas,
ademas de la observacion participante. La investigacion se fija principalmente en
el saber de los adultos mayores, denominados /laneros facultos, portadores de
conocimientos ancestrales. Este estudio permitid estructurar propuestas de los
procesos pedagogicos que se dan durante la ensefianza y aprendizaje de los cantos
a través de la observacion, imitacion, repeticion y memorizacion en contexto. Se
concluye que es necesario resignificar, valorar y practicar las tradiciones
culturales para que las nuevas generaciones las encuentren sentido y aplicabilidad.

Palabras clave: cantos de trabajo del Llano, portadores, llaneros facultos, plan de
salvaguardia, saber ancestral

ABSTRACT: In this paper, we present a study on the teaching-learning process of
the llano work songs of the Colombian-Venezuelan Orinoquia Region which were
declared Intangible Cultural Heritage by the Ministry of Culture of Colombia in
2014 and as Cultural and Intangible World Heritage by UNESCO in 2017. The
methodology is developed from the qualitative paradigm, descriptive-interpretive
type with focus on case study. The quantitative-qualitative methods were the semi-
structured survey, the participant observation and the interview. The study was
mainly focused on the elderly and carriers of ancestral knowledge, called Llaneros
Facultos. This study allowed us to design proposals of the pedagogical processes
that occur during the teaching and learning of the songs through of observation,
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imitation, repetition and memorization in context. We concluded that is necessary
to re-signify, value and rescue the cultural heritage so that the new generations
find meaning and applicability.

Keywords: Llano Work Songs, carriers of Ancestral Knowledge, Llaneros
facultos, Safeguard plan, ancestral knowledge.

1. INTRODUCCION!

Los cantos de trabajo del llano representan un conjunto de expresiones del
universo cultural de la Orinoquia colombo-venezolana, declarados Patrimonio Cultural
Inmaterial en riesgo y adoptados en el Plan Especial de Salvaguardia de Carécter urgente
- PEScU -, por el Ministerio de Cultura de Colombia (Garcés et al., 2013: 11-14). Los
cantos son versos sonoros que se usan durante el trabajo llanero para establecer relaciones
de cercania, afecto y acompafiamiento entre el hombre y los animales. Dichos cantos se
clasifican en cuatro modalidades: de ordefio, cabrestero, vela y domesticacion; siempre
van acompafiados por gritos, silbos y japeos; se caracterizan por ser coplas inéditas e
improvisadas que el trabajador entona a capela y en forma absolutamente libre y
espontanea.

Los cantos de trabajo de llano, considerados un bien patrimonial inmaterial,
contienen una carga simbolica que se da por el uso y afecto con que se entonan y utilizan,
inclusive en los trabajos cotidianos. Son producto de experiencias propias de la region y
hacen parte de las representaciones culturales de la sociedad que los identifica, revelan
tradiciones y costumbres que conforman la memoria colectiva de los pueblos llaneros y
constituyen una de las maximas expresiones de sus raices.

1.1. SOBRE EL ORIGEN DE LOS CANTOS DE TRABAJO DE LLANO EN AMERICA

Salazar (2000: 119) sostiene que los cantos de trabajo del llano tienen influencia
arabe hispanica, por cuanto la historia cuenta que «las primeras huellas del canto arabe
preislamico, se descubren en el cantar nomadista (al hida) propio de los camelleros en la
travesia de los desiertos». Dichos camelleros utilizaban cantos o hudés para acompafiar
el paso de los camellos por el desierto; posteriormente tales cantos o lamentos se
transformaron en ginas o cantos de una sola voz, los cuales se fueron convirtiendo en
melodias complejas llamadas ramales; forma clasica del arabe, inspirada en el Coran y
propia de la épica musulmana, razon por la cual, el tono y la estructura se cefiia mas al
verso poético recitado.

Hacia el siglo VIII, comienza la invasion arabe por el sur de Espaia por el estrecho
de Gibraltar, este encuentro de culturas facilita el entrelazado de costumbres, una fusion
de experiencias que poco a poco se consolidan tanto, que hacen parte de las tradiciones
propias de la region. Entre los siglos VIII y IX surge un nuevo estilo de estribillos
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proyecto de investigacion, con recursos de la convocatoria interna No. 001. A la coordinacion técnica de
investigacion, a investigadores de apoyo como la docente Deisy Robles Ortiz. A los portadores de los
Cantos de Trabajo del Llano en los municipios de Mani, San Luis de Palenque, Trinidad, Orocué y Paz de
Ariporo, en el departamento de Casanare - Colombia.
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llamados mawshaha y zéjel de donde surgen las primeras formas de versos en el mundo
occidental, base de la cancion popular que se conoce hoy (Salazar, 2000: 119).

La influencia de la cultura islamica en Espafa dio origen a un desarrollo cultural
e intelectual de la sociedad espafiola que posteriormente con el descubrimiento de
América generd un «proceso de transculturacion que tuvo lugar de Espana a sus coloniasy
(Handal, 2004: 11).

Por el afio 1563 ingresa por Venezuela el zamorano Juan Gaitero con mas o menos
tres mil carneros, se lee que conducia el rebafio haciendo uso de esas melodias hispano-
arabes. Luego de su travesia, se asentd en Santiago de Leon de Caracas. Las historicas
narraciones se han encargado de recordar que, probablemente, durante estos largos
trayectos hayan surgido los cantos de arreo, que llegaron a los Llanos de Venezuela, alli
se fundieron con los cantos propios de los indigenas que habitaban la zona y
posteriormente por los avances migratorios se extendieron por los Llanos Orientales de
Colombia y la parte occidental de Venezuela. Esa amalgama de expresiones, no solo
refiere los cantos para el trabajo llanero, objeto de esta investigacion, sino que surgen
otras tonalidades que identifican la region de la Orinoquia.

1.2. CANTOS DE TRABAJO DE LLANO EN LOS LLANOS ORIENTALES DE COLOMBIA

Durante el siglo XVI, se reporta la numerosa llegada de personas a los llanos
colombo-venezolanos procedentes de Castilla La Vieja, Andalucia, Castilla La Nueva y
Leon de los territorios que hoy se conocen como Espafia (Boyd-Bowman, 1963: 184—
186). Con ellos, posterior a la colonizacion, llegaron los esclavos provenientes de Asia 'y
Africa. Estas migraciones confluyeron en una interaccion entre pobladores que segiin
Rivera Arenas (2009: 14) se denomina mezcla intercultural, un cruce de costumbres que
conformaron una nueva cultura.

En la época de la Colonia en la historia de Colombia, aproximadamente hacia
1536 los pobladores peninsulares (Andalucia, Castilla La Vieja, Leon y Castilla La
Nueva), asi como otros extranjeros provenientes de Europa que llegaron a Venezuela,
pasaron a las llanuras colombianas y trajeron algunos ejemplares bovinos para asentarlos
y reproducirlos en las tierras que hoy hacen parte del territorio casanarefio.
Posteriormente, la ganaderia se convertiria en el comienzo de una de las actividades
economicas mas significativas y que identifica a la region de los llanos orientales en
Colombia.

Hacia el afio 1662 los Jesuitas fundaron la primera hacienda en la region llamada
Hacienda Caribabare, alli se inicia la crianza de rebanos de ganado bovino, equino y
pastoril —carneros-, actividades que se constituyeron en fundamento para el nacimiento
de la generacion de vaqueros, quienes se ocupaban del oficio y cuidado de los animales.
A la par se practicaban los cantos para las labores en el llano, los cuales se refirieron como
cantos al ganado para calmar su ansiedad, su bravia y evitar la soledad en la sabana, la
tristeza y hasta el maltrato de los duefios. La practica constante de estos cantos indicaba
que era la accidn mas adecuada y eficiente para lograr cercania con los animales.

Anos mas tarde, la corona espafiola ordena a los Jesuitas abastecer de carne de res
al centro del Virreinato de la Nueva Granada, por tal motivo comenzaron los largos y
fatigosos trayectos por las llanuras de la Orinoquia con grandes cantidades de ganado bajo
la guia de los vaqueros, quienes para amortiguar el arduo trabajo y por la soledad del
camino, recurrieron a la creatividad de los cantos para arriar y conducir el ganado. Al
principio cantaban versos religiosos que fueron acomodando a las necesidades propias de
la actividad, por lo que surgieron las cuatro variantes que en la actualidad hacen parte de
la identidad de la cultura llanera, como bien dice Victor Espinel «son cantos que sirven
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para tranquilizar a los animales» (Radio Nacional de Colombia, 2014) y confirma Pérez
Radziunas (2014: 3):

[...]Los cantos de trabajo de Llano, mas alla de su dimension cultural como expresion
inmaterial, representan un patréon de subsistencia que se basa en la relacion hombre-
territorio-ganado, a partir del cual las comunidades de los Llanos orientales construyeron
sus estructuras sociales, economicas, culturales y espaciales.

Los siguientes versos son una muestra de Cantos de trabajo del llano que hoy se usan en
algunos sectores de la Orinoquia Colombo-venezolana. Vale sefialar que refiere cantos
de ordefo, tonadas compuestas por Estévez y cantadas por Diaz (1976):

Lucerito ‘e la mafana,
préstame tu claridad
para seguirle los pasos
a una ingrata que se va.

Maifiana por la mafiana
cubre tu patio de flores
que te viene a visitar
la Virgen de los Dolores.
Clavelito, clavelito, clavelito, clavelito...

El canto de trabajo del llano se enraiza en los quehaceres habituales del trabajo,
cuando los vaqueros sabanean el ganado -sabanear es andar- por la sabana, mientras
arrean, tararean alegremente, a veces, entre una copla y otra, silban la melodia, que
complementan con gritos que mas parecen lamentos, son como suspiros alargados de
melancolia; extendiendo la ultima vocal de la palabra final.

Gracias al canto, el llanero establece un vinculo afectivo con el ganado, porque
canta cuando va a ordefiar, arrear, encorralar, canta para llamarlo y lo hace usando el
nombre que ¢l mismo le ha dado a la vaca o al becerro, siempre usa diferentes formas,
letras y palabras como ya se ha comentado, ejemplo: oe, oe, oe, oe, oe, oe, mi vaquita
orejona, oe, oe, oe, oe, oe, mi becerrito pintaooooo, los animales responden moviendo
sus orejas y sus colas de un lado para otro, dan por recibidas esas expresiones de afecto y
acercamiento que hace el hombre, entonces los animales se muestran dociles, tranquilos;
las vacas se dejan ordefar sin estrés, los becerros se dejan recoger y amarrar, es decir se
crea un ambiente de serenidad en el trabajo. En esta relacion, el hombre estd incorporando
al animal en su propia historia, en su mundo cotidiano, es un acto humanizador que lo
reconoce como parte esencial para su vida, por tanto, lo valora y respeta.

En este quehacer cotidiano, tan propio y particular de la region, cada trabajador se
distingue por distintas habilidades vocélicas, que increiblemente los animales identifican,
de manera que cuando escuchan alguna tonalidad cambian y van ajilandose y
agrupandose, al tiempo, con los acordes de los cantos, como: o le-ri-le o je o; oh, oh oh...,
se agrupan y acoplan tras una sencilla nota silbada, acompafiada de una frase que
considera al animal, le crea una especie de historia que inventan en forma inédita y
particular, realmente son situaciones muy bellas exclusivas, propias de la region de llano
abierto.

1.3. { POR QUE SE ESTA PERDIENDO ESTE CONOCIMIENTO?

Segun Diaz (1994) en Cuenta y Canta, citado en Gonzalez (2007: 41):
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Ya no se ve en estas tierras, el hombre que se entretiene cantandole y silbandole al llano,
improvisando versos de amor, creando coplas llenas de vivencias y sabiduria. Ya no se
ven madrinas de ganado, no se escucha ese cabrestero cantandole y ajilando el arreo entre
el polvo. Ya no se escucha ese canto de esperanza por la alegria de ver nuevamente a la
mujer que se bes6 en Paso Real. Ya no se arremolinan de noche, alrededor de una
lamparita de kerosene, los arrieros a escuchar los cuentos picantes, a reir y cantar mientras
en los corrales silenciosos los novillos descansan sus musculos y escuchan a sus
mandadores.

Esta descripcion se traduce como una preocupante amenaza a la manifestacion
cultural de los Cantos de Trabajo de Llano, porque los cambios que han suscitado las
transformaciones socioecondmicas relacionadas con la redistribucion y cambio de uso del
suelo, la explotacion de hidrocarburos, la diversificacion productiva cuya base era la
ganaderia, el incremento de la urbanizacién y conformacion de grandes ciudades, asi
como los periodos de violencia y desplazamiento en la region llanera estan logrando la
subvaloracion y desuso de los cantos.

Adicionalmente, la forma de hacer ganaderia ha cambiado, actualmente en su gran
mayoria se utilizan motos para arriar el ganado, en otros casos solamente dos vaqueros se
ocupan de conducirlo hasta abordar los camiones que los van a transportar siguiendo el
trazado de las alambradas que tienen las fincas, poco importa el canto a capela de los
hombres y menos el trato a los animales, mucho menos la amistad y la relacion calida que
se puede dar con el animal, lo cual evidencia que estas costumbres vienen desapareciendo.
Ahora, infortunadamente lo que en realidad interesa al hombre es la productividad
econdmica, no importa si el animal sufre, si estd cansado o angustiado, mucho menos el
patrimonio que se pierde. Hoy se ordefia en forma mecénica, por tanto, no se necesita un
acercamiento afectivo del hombre hacia el animal, todo lo hacen las maquinas destinadas
para tal fin, quizés en algunas fincas con duefios jovenes se coloca musica instrumental
cuando van a ordefiar, pero el canto del hombre se escucha muy poco (Gonzalez, 2012:
42).

En la medida en que se pierden estas practicas, se olvidan los cantos que las
acompafan y las costumbres que hacen parte de su idiosincrasia e historia que identifica
a estas regiones. Se percibe un sentimiento de desconsuelo en los ganaderos antiguos que
dan cuenta de esta pérdida, aforan esos versos, esos gritos y esa algarabia que hacia parte
de la alegria y creatividad durante el trabajo, ellos creen que los cantos, estan a punto de
morir. Hoy, llegar a los llanos orientales colombianos y escuchar cantos de ordefio en las
jornadas y en el trabajo cotidiano, produce un sentimiento de nostalgia indescriptible.

1.4. MARCO INSTITUCIONAL

A partir de la década del 70 y 80, se expande el auge de las explotaciones de
hidrocarburos en la region de la Orinoquia, un sinnumero de campesinos se desplaza
detrés del auge petrolero. Desafortunadamente, abandonan el campo, se orientan hacia
otras posibilidades laborales que implican el olvido de lo propio - la razén de ser del
llanero - por lo que muy pocas personas hoy realizan el trabajo propio del llano, lo cual
trae como consecuencia la pérdida acelerada de costumbres y tradiciones de la cultura
llanera. Ademas, los portadores con avanzada edad estan muriendo y con ellos, también
los saberes que reposan en su memoria, el sentido original que los ligaba a una forma de
vida y sustento. En ese orden de ideas, la apropiacion y limitacion de las tierras en el
llano, la redistribucion de las tierras en los hatos, el incremento de la industrializacion en
la ganaderia, la sobreexplotacion de hidrocarburos, la inmersion de grupos armados al
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margen de la ley, los desplazamientos masivos, entre otros aspectos, estan ocasionando
el olvido de las raices.

El Ministerio de Cultura de Colombia (2014: 6) ha realizado estudios sobre esta
manifestacion patrimonial con la resoluciéon 0054, que adopta el PEScU, como
patrimonio cultural inmaterial de la Nacion. De otra parte, la Unesco (2017: 12) incluye
la manifestacion patrimonial de los cantos de trabajo de llano, en la lista de patrimonio
cultural inmaterial de la humanidad, que requiere medidas de salvaguardia (Bortolotto,
2014:7)

Por lo tanto, es indispensable adelantar gestiones pedagogicas e investigativas en
las instituciones regionales, organizaciones sociales, culturales y académicas, para
promover e impulsar acciones que conduzcan a reconocer y valorar la necesidad e
importancia de recuperar y mantener el uso de esta riqueza oral patrimonial.

2. AREA DE ESTUDIO Y POBLACION DE IMPACTO

Para adelantar esta investigacion se seleccionaron cuatro (4) fincas, fundaciones
y hatos ganaderos ubicados en el departamento de Casanare, Orinoquia de Colombia
(figura 1). Fuente: Elaboracion propia con base en los datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica [DANE] (2017).

Figura 1. Mapa de ubicacion de las fincas, fundaciones y hatos
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3. PERSPECTIVA TEORICA

La perspectiva teorica de este estudio plantea algunos postulados de la Teoria
Conductista del Aprendizaje, que el psicologo norteamericano Albert Bandura (1977) ha
definido como aprendizaje por observacion. Este tipo de aprendizaje centra el proceso en
interaccion del individuo con el entorno, es decir, el resultado del encuentro entre la
persona con el medio en donde tiene contacto y cercania. En este sentido, el aprendizaje
de los cantos de trabajo del llano se da cuando el pequefio escucha a sus padres, o
trabajadores y los acompatfia a realizar las labores llaneras cotidianas como atajar, ordefiar
y arrear ganado, observan cada accion, cada actividad que realizan diariamente, perciben
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el trato de amistad y conexion de las personas con los animales, se dan cuenta de como
lo hacen, entonces estan en la capacidad de extraer ensefianzas a partir de la observacion.

No obstante, para ello también es indispensable la motivacion, ver que las
acciones de los mayores producen efectos positivos durante el trabajo sirve de estimulo
para imitar y repetir esta forma de hacer el trabajo. No en vano, afirman Quintana, J. y
Aparicio O. (2017:12), «la motivacion, la contextualizacioén [...] el interés, la curiosidad,
[...] los ejemplos y las actividades auténticas, reales y cercanas son condiciones para
lograr aprendizajes», tanto que aprende, interioriza y luego, el individuo reproduce lo
aprendido; inclusive, lo mejora y enriquece. Por lo anterior, las practicas que son objeto
de este estudio, siguen un modelo conductista en la medida en que, de un
condicionamiento originado en la observacidon, motivacion, aceptacion, valoracion,
memoria y refuerzo permanente, se produce el conocimiento.

Para llevar a cabo este proceso de aprendizaje (Bandura, 1986) se requiere: 1)
prestar suficiente atencion: porque para aprender algo es necesario estar a la expectativa
frente las acciones caracterizadas por ser llamativas y estimulantes, 2) retencion: para
aprender es indispensable recordar, tener presente lo que se observa, se escucha y se
percibe; cuando se recuerda se piensa, se imagina, 3) reproduccion: que equivale a volver
acciones lo observado, se logra cuando se recuerda, se imita, se repite, se crea, se recrea
y se reproduce, 4) motivacion: pues nada se hace, ni se aprende sin estimulo, por lo tanto,
es necesario crear un ambiente propicio y atractivo para que los pequefios desarrollen el
gusto por los cantos de trabajo de llano. La motivacion es esencial para todo aprendizaje,
ya sea como «motivacion intrinsecay», como refuerzo constante para que la repeticion de
dichas practicas se constituya en acciones cotidianas naturales o habitos propios del
quehacer llanero o como «motivacion extrinseca desde los intereses que provienen del
exterior para la competitividad entre los compafieros» Marti, Contreras y Valls, Lafuente
(2009: 4-5).

Con relacion al aprendizaje significativo en la ensefianza de los cantos es
fundamental recordar la propuesta de Ausubel (1963: 58) que considera que «el
aprendizaje significativo es el mecanismo humano, por excelencia, para adquirir y
almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en cualquier
campo de conocimiento». Como proceso hace posible una relacién en forma estructurada
los conocimientos que posee el individuo a partir de creencias y conceptos, con nueva
informacion o nuevo conocimiento que ofrece el medio, la realidad, es una incorporacion
de conocimientos dinamica, practica y no memoristica. Para alcanzar un aprendizaje
significativo se necesita segun Contreras Oré (2016: 134), «Predisposicion para el
aprendizaje significativo, presentacion de un material potencialmente significativoy, es
decir disposicion para aprender y que las experiencias con las que interactia el individuo
brinden significado 16gico y util, de manera que se articule con los conocimientos que
posee el individuo para que las pueda representar.

De acuerdo con lo expuesto, trabajar por el rescate de las costumbres ancestrales
de la region de la Orinoquia colombo-venezolana exige que la ensefianza de los cantos
sea un aprendizaje con sentido y significado, que las nuevas generaciones comprendan el
conocimiento y uso de las tradiciones, los beneficios que aportan para el trabajo, el valor
histérico que representan y la esencia como propiedad identitaria de la region, que la
misma Unesco ha reconocido como patrimonio para restituir y conservar.

En consecuencia, se propone que la trasmision de los cantos de trabajo de llano se
dé a partir de las experiencias de cada llanero desde las vivencias cotidianas y la
interaccion con el medio, como una forma de aprendizaje significativo en donde el papel
de los expertos y portadores del conocimiento actien como mediadores y orientadores
que, respetando la personalidad, espontaneidad y conocimientos previos de cada
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aprendiz, faciliten el desarrollo de habilidades para imaginar, crear los versos como
producto de la relacion con el entorno, los animales y las labores del llano, lo que en
términos de Peris Reig (2017: 21) se logra a partir de dos facetas para ensefianza «la
parte razonable y la parte sensible», de esta forma el aprendizaje permite a los nifios,
jovenes o mayores, aprender en ambientes propicios en donde interactuan los
conocimientos previos de cada individuo con nuevos conocimientos y vivencias que
adquieren significado, teniendo «contacto directo con la realidad» Peris (2017: 26).

Tanto la propuesta de Albert Bandura como la de David Ausubel dan cuenta que
para aprender se requiere de observacion y esencialmente de motivacion; la diferencia se
encuentra en cuanto que en el aprendizaje significativo no basta la observacion, imitacion
y repeticion, sino que el individuo para aprender debe acomodar las nuevas oportunidades
de conocimiento a las estructuras que ya posee con el fin de estar en capacidad de
reproducirlas y aplicarlas en contexto, para el caso de los cantos de trabajo de llano deben
presentar y contener argumentos de valor suficientes que despierte el interés de quienes
quieren aprenderlos, practicarlos y mantenerlos.

4. METODOLOGIA

El abordaje metodologico de la investigacion es cualitativo, de caracter
descriptivo e interpretativo, con enfoque etnografico que posibilita la representacion,
exégesis y resignificacion de los cantos de trabajo del llano, tanto como de las acciones
que conforman la rutina de los llaneros portadores y sus familias. La naturaleza cualitativa
esta dada por la forma de aproximacion al conocimiento ancestral de los cantos del trabajo
del llano, teniendo en cuenta la diversidad semantica de las expresiones llaneras y el valor
que poseen para los llaneros que las usan en los cantos de las faenas de trabajo del llano.

El enfoque etnografico supone una mirada comprensiva de la realidad, la
construccidon colectiva de conocimiento para el encuentro, la interpretacion de los
significados, los sentidos y las percepciones de la poblacion en el contexto.

Se aplicaron técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion como:
registro de trabajo de campo que da cuenta lo visto, vivido y expresado en las fincas,
entrevistas y encuestas semiestructuradas que permitieron conocer lo que piensan y
sienten quienes participaron de la investigacion, comenzando por la observacion
participante que facilité el contacto directo con la comunidad.

Gracias al andlisis cualitativo y cuantitativo de las respuestas individuales
obtenidas con la aplicacion de los instrumentos mencionados, fue posible verificar los
porcentajes y precisar las miradas de los encuestados con respecto a las preguntas
propuestas, teniendo en cuenta que cada uno de los participantes expresaron sus ideas a
partir de sus propias experiencias, sentimientos y emociones en forma libre y auténoma.

4.1. PROCEDIMIENTO PARA LA BUSQUEDA DE INFORMACION

El trabajo de campo se desarrolld en el escenario natural de las fincas
seleccionadas, teniendo en cuenta sus caracteristicas especificas: nimero de trabajadores,
cantidad de ganado y disposicion de los propietarios. Se precisa la interaccion permanente
entre sabana, esteros, morichales, ganado, caballo y hombre trabajador del llano. La
poblacion objetivo estuvo representada por 54 personas distribuidas asi: tres (3) duefios
de fincas, dieciséis (16) trabajadores de fincas, y treinta y cinco (35) portadores del
conocimiento ancestral, de los cantos de trabajo de llano. Los criterios de seleccion
fueron: edad de los participantes, relacion directa con el trabajo de llano en las fincas, ser
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trabajador de finca, ser portador, disposicion de los duefios de las fincas y voluntad de las
personas seleccionadas.

Para reconocer y explorar los espacios en donde alin se practican los cantos de
trabajo de llano se realizaron seis visitas a las fincas mencionadas. Las tres primeras
salidas de campo se destinaron para el reconocimiento del contexto natural y para dicha
accion se disefié una guia de trabajo que permitio explorar los espacios relacionados con
la extension, ubicacidn, breve historia de las familias, las técnicas constructivas de las
viviendas y anécdotas de las vivencias en el llano.

Para las siguientes visitas, se tuvieron en cuenta situaciones emergentes que
surgieron de los primeros acercamientos y las cuales se abordaron a partir de diversos
momentos, como: observacion participante de los investigadores en el trabajo de llano
que permite identificar y caracterizar dicha actividad y la relacion directa entre el
trabajador de llano y el ganado; registro de campo de actitudes, conversaciones, cantos,
gritos, japeos, silbidos y demas formas de relacionarse entre los trabajadores, en el antes,
durante y después de la faena llanera; ademas de la realizacion de registros video graficos,
fotograficos; finalmente aplicacion de entrevistas y encuestas.

Las entrevistas y encuestas se aplicaron tanto a trabajadores como a portadores
del conocimiento ancestral que se encontraban en las fincas seleccionadas, esto produjo
un acercamiento real al objeto de estudio y enriquecio la interaccion con las personas que
hacen parte del entorno. Las preguntas se disefiaron con el fin de indagar por el como, el
cuando y el para qué se usaban los cantos, asi como factores que influenciaron el
aprendizaje de estos saberes y su reproduccion en las faenas llaneras, igualmente, la
mirada que cada uno de los participantes tenia de esas experiencias. Se encontro
informacion valiosa sobre las practicas propias del trabajo de llano, la manera como se
interpretan y usan los cantos, el modo de vida de las personas que habitan las fincas y la
forma de transmision de los saberes a los nifios y jovenes.

5. ANALISIS Y DISCUSION

El andlisis se realizo a partir de la informacion obtenida con la aplicacion de
instrumentos aprobados para tal fin, los cuales permitieron detectar las formas como se
ha dado el aprendizaje de los Cantos de Trabajo del Llano.

5.1. ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LOS CANTOS

Con relacion a la pregunta: ;Quiénes le ensefiaron los cantos de trabajo de llano?
el 32% manifestaron que aprendieron a través de sus padres y abuelos, aspecto
representativo frente al proceso de integracion de la familia con las actividades del trabajo
en el llano. En cuanto a la incidencia de la formacién en las pautas de crianza se cuenta
un 26 %. El 20% dan cuenta del aprendizaje de los cantos de manera empirica. La
ensefianza de los cantos por los amigos, conocidos y vecinos y la costumbre como parte
constitutiva en la ensefianza son factores adicionales que muestran que las relaciones de
los portadores de los cantos de trabajo del llano y el proceso de socializacion que se da
en el entorno con otras personas y grupos sociales facilita la adquisicion de este saber
para interiorizarlo y asimilarlo como propio (Figura 2).
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Figura 2. Formas en que se transmitian los cantos de trabajo de llano
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Respecto a la pregunta: ;Como aprendieron los cantos de trabajo de llano? El
26% de los encuestados aprendieron desde el desarrollo de actividades practicas diarias
en las fincas, otro 22% aprendieron en una estrecha relacion con el medio, es decir,
realizando actividades de trabajo de llano en contexto. Su vinculacién con el ganado y
con los demas portadores o vaqueros es directa, lo cual permite la espontaneidad y la
creacion de composiciones que se originan por la interaccion con el ganado, los caballos,
rios, cafios y biodiversidad natural del entorno. Asi mismo, se entiende que, desde el
aprendizaje empirico, es decir, desde los hechos que ocurren y desde la observacion
directa, se asimilan los cantos con una representacion del 20%. En ese orden de ideas, los
cantos se aprenden a partir del parafraseo practicando constantemente durante el trabajo
diario (Figura 3).

Figura 3. Espacios de aprendizaje de los cantos de trabajo de llano
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La ensefianza y el aprendizaje de las tradiciones y especificamente de los cantos
de trabajo de llano se daba a partir de la experiencia sin preocuparse por la naturaleza del
proceso, los padres ensefiaban a sus hijos las actividades del trabajo de llano inicialmente
acompafiando, observando pero sobre todo practicando, para los papds no era necesario
dar explicacion teorica de dichas actividades, los acompafantes solamente repetian los
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cantos, silbidos y japeos, los memorizaban y utilizaban en el momento apropiado, de
esta realidad surgen preguntas como: ;, Hasta qué punto pueden ensefarse los cantos si
el modelo practico de los llaneros ha desaparecido?;Cuén posible resultan otros modelos
de aprendizaje? ;Cambia el modelo cuando los nifios que saben los cantos no van a arriar
una vaca o a arriar un lote de ganado?

En consecuencia, predominaba el aprendizaje empirico y memoristico, que dio
paso a la adquisicion de habilidades, aptitudes y experiencias del trabajo que
comprometen un estilo de vida que evidencia expresiones autdctonas como cuentos,
cantos, sucesos, vivencias, mitos; lenguaje gestual y corporal, es decir intervienen el
cuerpo, la voz, y la emocion, que da cuenta de una semidtica subyacente en el significado
que tiene las formas de organizacion de los llaneros, la interpretacion del acontecer de la
naturaleza y el sentido de lidiar con el ganado.

Es importante destacar que la ensefianza dirigida a nifios y jévenes se efectuaba
mostrando la forma como se hacian las labores, felicitando a quienes lo hacian bien y
llamandoles la atencion o castigando cuando sus trabajos eran poco satisfactorios. Estos
estimulos positivos y negativos, permitian al aprendiz adquirir formas de comportamiento
apropiadas que iban moldeando poco a poco, les ayudaban a fortalecer la personalidad y
caracter propio que tiene fundamentos en la familia, la socializacion con los compafieros
de faena, la relacion con el medio, los vinculos esporadicos con quienes habitaban las
posadas ganaderas, sin darse cuenta los papas construian un proceso pedagogico de la
enseflanza de las tradiciones.

La pedagogia expresada se puede visibilizar inicialmente desde las siguientes
relaciones y jerarquizaciones conceptuales (Figura 4).

Figura 4. Esquema de aprendizaje de los cantos de trabajo de llano
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El aprendizaje de los cantos de trabajo del llano, en la mayoria de los casos, se
inicia a corta edad cuando los nifios estdin acompanando a sus padres, abuelos y/o
encargados de la finca al desarrollo de los trabajos cotidianos en el llano, en donde se
ejecutan practicas empiricas cargadas de simbologia, gestos, y riqueza oral propia, es la
forma tradicional de trabajar. En otras palabras, es un aprendizaje general que, de acuerdo
con Bandura, es sindbnimo de adquisicion de conocimientos a través de la observacion,
del ejercicio constante, del uso de la memoria, de la interaccion social, de la reproduccion
del conocimiento como la de los adultos, es la respuesta después de estimulos
permanentes.
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Como se ha senalado, el saber de los llaneros contiene un universo de
conocimientos propios, adquiridos en forma empirica a través de la vida, los cantos hacen
parte de la riqueza ancestral que ha aprendido a partir de la observacion directa y
experiencia colectiva, por esta razon los mismos portadores los han clasificado seglin su
necesidad y aplicacion, precisando:

1. Cantos de vela para acompaiiar el ganado durante la noche.

2. Cantos de ordefio para establecer una relacion de apaciguamiento y
mansedumbre que facilite la accion de ordediar.

3. Cantos de arreo para conducir el ganado de forma alineada y evitar su
dispersion.

4. Cantos de cabrestero para indicar a la manada que va acompafiada y que debe
ajilar por el camino que conduce el cabrestero.

Se puede manifestar que es una especie de clasificacion que se tenia en cuenta
para que dichos cantos fueran entonados en determinada actividad ganadera. Los cantos
son constructos que resultan de la practica permanente y la apropiacion de expresiones
raizales, mediados por un proceso comunicativo con distintos actores: los llaneros o
vaqueros, el ganado, la sabana y el llano biodiverso.

En la encuesta se indag6: ;Para qué se ensefia a las nuevas generaciones los cantos
de trabajo del llano? Se destaca que para el 33% la preservacion de la cultura es
fundamental porque constituye parte del orgullo de ser llanero. El 28% cree que la
enseflanza es necesaria para que se conozcan las tradiciones y los origenes del llano. El
15% define que se requiere la tradicion familiar para incentivar el uso de los cantos. El
13% considera que se puede aprender aprovechando el tiempo libre, esto es importante
como alternativa que ha de proteger el patrimonio. El 11% afirma que nuevos actores
sociales pueden interferir en las pautas de crianza y en las formas de vida del llanero,
aspecto que es fundamental porque los jévenes quieren nuevas experiencias y formas de
vida (Figura 5).

Figura 5. Para qué se ensefia a las nuevas generaciones los cantos de trabajo del
llano
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Para las nuevas generaciones, el aprendizaje de los cantos se convierte en hecho
significativo cuando cobra sentido para el aprendiz, que pueda expresar en acciones
diarias de cada llanero y vivencias cotidianas; cuando participa en estas labores, desarrolla
interés y deseo por aprender, se comienza a generar conocimiento que se funda en la
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comunicacion que se establece con los animales, y la forma de apaciguarlos, lo cual
suscita la creatividad para describir a través del canto, los hechos que suceden con los
animales y las relaciones sociales que se establecen entre si. Por tal motivo, los portadores
de los cantos de trabajo del llano cuando realizan las labores propias del llanero
construyen cantos a la realidad que viven.

En consecuencia, el portador del canto es un mediador que permite al aprendiz la
participacion en las actividades de la faena, apropiada por una constante motivacion y
acompafiada por las relaciones afectivas como la mejor forma para transferir sus
experiencias, lo que se constituye en aprendizaje nuevo y significativo (Figura 6).

Figura 6. Esquema de un aprendizaje significativo

Vivencias Cotidianas

NUEVO CONOCIMIENTO

ASOCIADO CON Experiencias propias de cada
ANTERIORES llanero

CONOCIMIENTOS

Experiencias Reales

Aprendizaje Relacional

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO
o
CON SENTIDO

Uso de conocimientos previos

LLANERO APRENDIZ:
PARTICIPA EN LO QUE
APRENDE

PORTADOR DE CANTOS
COMO MEDIADOR

Construccion de un nuevo
aprendizaje

MOTIVACION

RELACIONES AFECTIVAS

Se subraya en que los individuos que se implican con la comprension personal, partiendo
de su propia experiencia, son el centro del proceso de aprendizaje en donde el resultado
debe ser la produccion de conocimiento.

5.2. LA TRANSMISION CULTURAL

Frente a la pregunta ;cudl es la fuente de inspiracion de los cantos de trabajo del
llano? Responde un 26% que tiene correspondencia con la relacion del llanero o del
portador y las vivencias diarias de su trabajo; un 22% expresa un sentimiento de arraigo
y valor por su raza; un 22% asegura que los cantos se llevan en la sangre. Coincide un
22% en resaltar las formas de improvisacion de los cantos, versos, poemas, japeos y
silbidos, el 19% es consciente de la cercania con los animales. Un porcentaje menor que
equivale a un 11% muestra la influencia de los amores y desamores en la inspiracion.
Todo lo anterior subraya la importancia que se da las vivencias diarias y la interaccion
con los animales que motiva a los trabajadores a mantener un aprendizaje continuo y
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constituye no solo la asimilacion del saber por si mismo, sino la interaccion y repeticion
con la improvisacion de los demaés (Figura 7).

Figura 7. Fuentes de inspiracion de los cantos de trabajo de llano
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En cuanto a ;Cuadles son las actitudes al practicar los cantos de trabajo del llano?,
la encuesta reveld que el 24% de los encuestados considera que las actitudes estan
relacionadas con lo raizal y el arraigo por las costumbres, pues el portador declara que el
orgullo de ser llanero se manifiesta en los cantos, por lo recio del trabajo que desempefian
y de considerar su faena diaria como una hazafia. El 22% cree que se rescata la alegria, la
tranquilidad y la armonia en el momento de la interpretacion de los cantos por ser la
manera como se conduce al ganado por el camino correcto. El 22% considera que la
pasion por la identidad cultural guarda coherencia con el valor que se le da a la cultura y
a sus manifestaciones. El 13% manifiesta el deseo de expresar todos sus sentimientos
cuando practica los cantos de trabajo de llano, coincide también en un 13% respecto a la
pujanza y animo por la dedicacion a su trabajo. El 6% canta sin ninguna motivacion
externa al hecho de situarse en el contexto de la faena llanera.

Las actitudes son vistas como relaciones afectivas que se constituyen en
motivacion para el aprendizaje. La pujanza, el animo y las ganas de expresar todos los
sentimientos son actitudes propias del portador de los cantos y se establecen como
elementos diferenciadores de la cosmovision de los llaneros raizales (Figura 8).

Figura 8. Actitudes que se perciben frente al uso de los cantos de trabajo de
llano
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En relacién con la pregunta: ;se transmiten a las nuevas generaciones los cantos
de trabajo de llano?, 30 % dicen que se transmiten a través de los afios, 26% mediante la
practica de costumbres culturales desarrolladas a partir de las habilidades y destrezas en
el trabajo de llano. 20% reconocen que los cantos se trasmiten para valorar la cultura
llanera como legado cultural de los mayores, lo cual guarda coherencia con la importancia
y el status que le da el portador al saber ancestral. 15% de los portadores manifiestan que
para la apropiacion de las tradiciones se ve la necesidad de promover en las nuevas
generaciones el valor por el acervo cultural. Un bajo porcentaje del 9% manifiesta orgullo
por las costumbres llaneras, lo cual es preocupante porque se esta perdiendo el arraigo
cultural.

Los bajos porcentajes hallados preocupan a los portadores del conocimiento en
razéon a que faltan alternativas e institucionalidad que se ocupen de trabajar por el
reconocimiento de la memoria colectiva, el fomento y divulgacion de las costumbres y
tradiciones de la cultura llanera en las agendas familiares, culturales, politicas y sociales
(Figura 9).

Figura 9. Forma de transmitir a las nuevas generaciones los cantos de trabajo
de llano
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Con respecto a la pregunta: ;cudles son las causas de la pérdida de los cantos de
trabajo del llano? El 22% consideran que falta de sentido de pertenencia por la cultura, el
20% contestan que se esta perdiendo esta costumbre por desplazamiento de la actividad
ganadera, son dos causas significativas de la pérdida y desuso de los cantos, pues la
ausencia de sentimiento por la region y la transformacion del contexto, son esenciales
para la conservacion del patrimonio, finalmente 19% responden que se estan perdiendo
debido a la penetracion de culturas foraneas. El 17% consideraron que se esta imponiendo
la explotacion petrolera y el desarrollo tecnoldgico por tanto no interesan para nada los
cantos de trabajo de llano, el 13% confirman esta pérdida como acelerada, pues se asocian
a las nuevas formas de empleo que encuentra el llanero para su subsistencia, para el 9%
la propiedad de las tierras estd pasando a otros pobladores que no son de la region y
desconocen la cultura de la region (Figura 10).



150 CLR - DOL HTTP://DX.DOLORG/10.6035/CLR.2019.21.8 - 1ISSN 1697-7750 - e-ISSN 2340-4981 - VOL. XX1\2019, pp. 135-158

Figura 10. Causas de la pérdida de los cantos de trabajo del llano
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Caracterizar los Cantos de trabajo del llano como patrimonio cultural inmaterial
nos convoca a responder sobre ;qué tipo de producto cultural son los cantos? Son un
producto de las vivencias diarias que caracterizan a los llaneros en sus faenas, que
alimentan su forma de ser, el valor por su territorio y la espontaneidad de las expresiones
que describen las querencias a los animales, a las personas y a la vida; segiin Pérez (2016:
401) «Aquellos pastores que iban improvisando sus versos en viva voz lo hacian pensando
en la capacidad que aquellas improvisaciones podian tener para influir en el mundo que
les rodeabay.

Es imperativo para la academia llanera y la sociedad recuperar esta manifestacion,
que permita abordar el proceso ensefianza-aprendizaje desde la transmision cultural a
partir de los procesos de patrimonializacion, a fin de que los nifios que viven en el
territorio de los llanos orientales colombo-venezolanos, quieran aprender estos cantos en
donde también se consoliden valores y creencias contenidas en el saber ancestral, que en
términos de Orduna Portts (2012: 426-427) se trata:

De una nueva reinterpretacion de la tradicion, una praxis de la cultura, una autoafirmacion
en la diferencia. En definitiva, han sabido adaptar de forma consciente a su sociedad
actual aquellos elementos procedentes de su herencia cultural y que han entendido como
dignos de conservar.

La transmisién cultural implica un proceso comunicativo que apropia el saber
ancestral de los cantos desde las costumbres y tradiciones de la faena llanera, asi como el
proceso de ensenanza en forma permanente en contexto desde la practica de las
actividades de ordefio, arreo de ganado y otros; el saber empirico, producto de la
observacion directa del aprendiz y de la observacion colectiva dada por los portadores del
saber (Figura 12).
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Figura 12. Estructura de la pedagogia como proceso comunicativo de los
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Esta participacion colectiva favorece la adquisicion y conservacion de los saberes
ancestrales y permite a los miembros desarrollar aptitudes y actitudes para la construccion
y apropiacion de los cantos de trabajo del llano.

6. CONCLUSIONES

De acuerdo con los hallazgos en la investigacion se pueden escribir las siguientes
consideraciones frente a los principales riesgos y alcances de la manifestacion de
patrimonio cultural inmaterial denominada Cantos de Trabajo de Llano:

En la actualidad, los cantos se han perdido porque el trabajo de ganaderia ha
cambiado sustancialmente, en razén a que ya el ganado no pasta en grandes extensiones,
sino en potreros cercados, motivo por el cual las reses caminan por las orillas de los
cercados con alambre de ptia y para pasar de un corral como antes, se debe abrir un broche
que cada propietario ha colocado. Entonces surge la pregunta: ;Cambia el modelo de
enseflanza-aprendizaje cuando los nifios que seguramente saben los cantos no van a
ordefiar una vaca, ni mucho menos a arriar un lote de ganado?

Los portadores expresan con tristeza que en muy pocas fincas se practican los
cantos, los vaqueros ya no se retinen a ganadear, a herrar, a ordefiar se ha perdido el afecto
por los animales. Lo que antes era orgullo e identificaba a los llaneros como sus destrezas
para manejar el ganado, cantar cantos de llano, jinetear, adiestrar, es mas una afioranza
del pasado.

El Plan de Salvaguardia de los Cantos de Trabajo de Llano, hace parte de la
politica cultural del pais y del mundo, representa formas de actuar de los trabajadores y
expresiones de las actividades diarias de los llaneros, que guardan coherencia con las
cosmovisiones de estos pueblos. La preocupacion para iniciar su proceso de salvaguardia
esta dada por el desuso de los Cantos, producto de las transformaciones de las actividades
economicas, distribucion territorial de los hatos, fundaciones o fincas; de las formas de
transportar el ganado y de la inminente pérdida de los elementos que constituyen la
identidad del llanero.
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Este estudio propone una pedagogia significativa que implica la mediacion inicial
desde las acciones que ejecutan los llaneros en el trabajo de llano, que se traduce en
observacidon, motivacion, resignificacion e interpretacion de cantos, que entre unos y
otros parafrasean para concluir con la creacion de nuevos cantos y manifestaciones
acompafiadas de tonalidades y armonias, cuya inspiracion principal son los elementos que
aporta la naturaleza desde el bramido del ganado, hasta el canto de aves, chicharras, sapos
y ranas, araguatos, chechenas, alcaravanes y las guacharacas, entre otros. Este
conocimiento tradicional permite consolidar los objetos de estudio a partir de visiones
multidisciplinarias que incluye otros campos del saber como la antropologia, filosofia,
lingliistica, gastronomia, las artes y la musica, incluso la medicina veterinaria como
disciplinas que contribuyen a materializar lo que representan los Cantos de Trabajo del
Llano como bien patrimonial inmaterial.

De acuerdo con las propuestas del Ministerio de Cultura de Colombia, el trabajo
de llano y sus cantos representan elementos fundamentales en la cultura de los llanos en
tres aspectos fundamentales de la salvaguardia para tener en cuenta en su formalizacion:
la creacion de un Colectivo de Portadores, representado por los cantadores de ganado, por
los viejos que quedan, que se criaron y se formaron cantando ganado, que d¢é origen a la
creacion de un modelo pedagogico de ensefianza-aprendizaje del saber para las futuras
generaciones. La creacion de un Grupo Gestor del PESuC, en el cual pueden participar
las organizaciones sociales, los grupos de investigacion, los grupos de gestion cultural,
las alcaldias locales, los vigias de patrimonio y la comunidad en general, por ultimo, el
Comité Interinstitucional principalmente para asesorar y acompafiar el proceso de
conformacion y creacion de la Red de Salvaguardia, liderada por las Instituciones que se
comprometan con la conservacion, proteccion y preservacion del saber ancestral.

(Qué quiere decir entonces tener bienes declarados o ser patrimonio? ;Cual es ese
camino que se abre cuando estas manifestaciones son dirigidas a la Orinoquia? ;Por qué
ha sido promulgado como patrimonio de la naciéon? Ser patrimonio es decirle al pais y al
mundo que importa el 1llano, que no hay indiferencia ante la transformacioén de sus
expresiones socioculturales y que se quiere valorar y proteger la riqueza cultural de las
comunidades.

Desde el referente identitario del ser llanero, patrimonio es la expresion del
profundo valor que se la da al trabajo, lo que implica una relacion especial con el
territorio, la naturaleza y los animales, desde la recreacion de tradiciones musicales con
un gran componente de improvisacion. Desde la cosmovision, organizacion social y el
espiritu propio del llanero, los cantos son una herramienta de trabajo que ha dado
continuidad y materialidad a un pasado de luchas, adaptaciones y resistencias, que
requiere cerrar la fractura generacional de su ensefanza y dar valor al saber ancestral
expresado por sus portadores.
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Apéndice A: Formato de Entrevista

FORMATO DE ENTREVISTA

PROYECTO: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL LEGADO

DE LOS CANTOS DE TRABAJO DE LLANO

Preguntas de Identificacion Personal

Nombres y Apellidos \

Documento de Identificacion

Lugar de Nacimiento

Lugar de Procedencia

Ocupacion Residencia Actual
Género Edad Numero telefonico
Nivel de Pria. Bach. Téc. o Prof. Esp. Ninguno
Formacion Tecn. de los
anteriores
N N N [ ]

N° Preguntas

1 (Tiene usted conocimiento de la manera de como se han transmitido los
cantos de trabajo de llano?

2 (Como aprendi6 los cantos de trabajo de llano?

3 (Qué métodos utiliza usted para la ensefianza de los cantos de trabajo de
llano?

4 (Ha ensenado los cantos de trabajo de llano?; A quién ensefiaria usted los
cantos?

5 (Los oficios que desarrolld en los hatos, contribuyeron a que aprendiera el
saber ancestral de los cantos de trabajo de llano?

6 [, Existe alglin proceso para crear los cantos?

7 (Existe algin preparacion (silbidos, japeos, gritos y otros) previa para
interpretar los cantos de trabajo de llano?

8 (Nos puede contar alguna resefa historica referente a los cantos de trabajo
de llano?

9 [sabe usted porque se le canta al ganado?

10 (Cuales considera usted que son los beneficios del canto en el trabajo de
llano?

11 (Qué clase de tematicas o relatos se pueden dar en los didlogos de los

distintos tipos de los cantos de trabajo de llano?

12 (Qué nos aconseja usted para preservar el saber ancestral de los cantos de
trabajo de llano?
13 (Considera que se ha perdido este saber? ;Nos puede decir algunas causas

y consecuencias?

Apéndice B: Formato de Encuesta
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FORMATO DE ENCUESTA

PROYECTO: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL
LEGADO DE LOS CANTOS DE TRABAJO DE LLANO

PREGUNTAS DE IDENTIFICACION PERSONAL

Nombres y
Apellidos

Documento de Identificacion

Lugar de
Nacimiento

Lugar de Procedencia

Ocupacién

Residencia Actual

Género

Edad Numero de
teléfono

Nivel de
Formacion

Pria. Bach. Téc. | Prof. | Esp. | Ninguna de

0 las
Tecn. anteriores

I N 0 N N o O

Otro

[ |

NO

PREGUNTAS

RESPUEST

A

importante.

En las siguientes preguntas, elija una de las alternativas que considere mas

TRABAJO DE LLANO

MANERAS Y/O FORMAS PARA EL APRENDIZAJE DE LOS CANTOS DE

(Cudles fueron los medios o mecanismos para la
ensefianza de los Cantos de Trabajos del Llano?

a. A mis padres y abuelos

b. Amigos/Conocidos/Vecinos

c. Pautas de crianza

d. Empiricamente

e. Costumbre

[ Como aprendio los Cantos de Trabajo de Llano?

a. Realizando actividades de Trabajo de Llano en
Contexto

b. En las précticas de la faena llanera

c. Parafraseando e imitando los cantos

d. Aprendi empiricamente

e. Costumbre

(Qué tipo de cantos le ensefaron y/o existian?

a. Cantos para llamar el ganado a los saleros

b. Cantos de Vaqueria

c¢. Cantos de Cabrestero

d. Cantos de Becerrero

e. Cantos de Ordetio

f. Cantos de Vela

(Qué tipos de silbidos le ensefiaron para las actividades
de la faena llanera?

a. Silbidos para arriar

b. Silbidos para trabajar con caballos

c. Silbidos para ajilar

d. Silbidos de vela
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5 { A qué edad comienza a aprender los Cantos de Trabajo
de Llano?

a. Desde su gestacion

b. Desde que nace

c. Desde el inicio de participacion en las actividades
llaneras (a los 5 afios)

d. Cuando se integra a las actividades del Trabajo de
Llano (a los 12 afios)

e. Cuando se es adulto

MANERAS Y/O FORMAS DE PRACTICAR LOS CANTOS DE TRABAJO DE
LLANO

6 (Cuando practicaba o practica los Cantos de Trabajo de
Llano?

a. Al observar la puesta del atardecer

b. Después de las labores llaneras

c. Durante el desarrollo de las labores llaneras (ordefio,
herraje, adiestramiento, al dar de beber al ganado, al dar
sal al ganado, otros.)

d. Durante el Trabajo de Llano (traslado de ganado de
un lugar a otro)

e. Otras. Cuales?:

7 LA quién se les cantaba y/o se les canta?

a. Al ganado

b. Al caballo

c. A lavida

d. A la sabana

e. A las actividades rutinarias

8 (Por qué se cantaba o se canta a los animales?

a. Muestra de carifio

b. Para tranquilizarlos

c. Para adiestrarlos

d. En el caso de la vaca, para que produzcan mayor
cantidad de leche

e. Tener el control de los animales

9 LA qué edad del animal se inicia a cantarle?

a. Recién nacidos

b. A los tres (3) meses

c. Al comenzar la edad productiva

d. No interesa la edad

10 (De donde nace la inspiracién de los Cantos de Trabajo
de Llano?

a. De vivencias diarias en el llano

b. Se lleva en la sangre

c. El ambiente que nos rodea

d. Amores y desamores

e. Improvisacion

11 (Qué actitud expresa al realizar o practicar los cantos en
su diario vivir de llanero?
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a. Alegria, tranquilidad y armonia
b. Pujanza o 4nimo

c. Orgullo de ser llanero
d. Pasion por nuestra identidad cultural
e. Ganas de expresar todos los sentimientos
f. Lo hago por hacerlo (se canta por cantar)
12 (En qué actividades complementarias se usan los Cantos
de Trabajo de Llano?
a. En las tertulias o fiestas de amigos
b. Cuando participo en festivales
c. Cuando participa en festivales de o concursos de
vaqueria
d. En la composicion de las canciones llaneras
e. En las conquistas o para enamorar
f. En las diferentes actividades con el ganado y las
bestias
FORMAS DE ENSENAR LOS CANTOS DE TRABAJO DE LLANO
13 LA quiénes se ensefia hoy los Cantos de Trabajo de
Llano?
a. A los hijos
b. A las personas con quien comparte las labores del
llano
c. A personas que buscan la ensefianza de los cantos
d. A cantantes
e. No ensefio los cantos
14 (Como ensefia a sus hijos o a las nuevas generaciones
los Cantos de Trabajo de Llano?
a. Realizando actividades de Trabajo de Llano
b. Cuando se arrea el ganado en el trabajo
c. Por imitacidn y repeticion
d. En las escuelas llaneras
e. Por medio de la experiencia o la practica de los cantos
15 (Para qué o porqué ensefia a las nuevas generaciones los
Cantos de Trabajo de Llano?
a. Para preservar la cultura

b. Porque es una forma de vida

c. Porque es una tradicion familiar

d. Para que conozcan las tradiciones llaneras

e. Para que aprovechen el tiempo

16 (Coémo motiva a los jovenes a practicar los Cantos de
Trabajo de Llano?

a. Concientizando a las nuevas generaciones sobre esta
practica

b. Por medio de la practica constante de este saber

c. Motivandolos e inscribiéndolos en concursos donde se
compite por la mejor interpretacion de los cantos

d. demostrando que estos cantos los interpretan grandes
cantautores de la musica llanera
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17 (Cual es la forma de transmitir a las nuevas
generaciones los Cantos de Trabajo de Llano?

a. Valorando nuestra cultura

b. Apropidndonos de nuestras tradiciones

c. Que se adquiere a través de los afios o el tiempo

d. Demostrando que estamos orgullosos de nuestras
costumbres y que son valiosas

e. Practicando nuestras costumbres en el trabajo, en el
compartir con la familia y en todas las actividades
culturales

AMENAZAS DE LOS CANTOS DE TRABAJO DE LLANO

18 (Cuadles son las causas de la pérdida de la manifestacion
cultural de los Cantos de Trabajo de Llano?

a. Urbanizacion o conformacion de grandes ciudades

b. Inclusion de nuevas culturas (manifestaciones
folkloricas de cantos, bailes e instrumentos)

c. Desarrollo tecnologico

d. Falta de sentido de pertenencia y amor por nuestra
cultura

e. Desplazamiento de la actividad ganadera por otras
actividades agricolas

f. Presencia de actividad petrolera

19 Porqué cree importante resaltar los Cantos de Trabajo de
Llano en la Cultura Llanera?

a. Se conservan las formas de produccién econdmica a
partir de la ganaderia

b. Se reconocen las expresiones propias de la faena
llanera

c. Se valoran las expresiones cotidianas del Trabajo de
Llano

d. Se puede motivar la practica de valores que integre la
familia

e. Se genera una mayor sensibilizacion de las
actividades que hacen los llaneros en sus labores
productivas

20 Califique el reconocimiento otorgado por el Ministerio
de Cultura a los Cantos de Trabajo de Llano como
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion

a. Totalmente negativo

b. Negativo

c. Ni positivo ni negativo

d. Positivo

e. Altamente positivo

f. Un reconocimiento a la identidad llanera

g. Promocionar a la luz publica algo innato

h. Valorar las expresiones artisticas del llano




