GILLIAN A. DUNNE*

Pioneras tras los umbrales: hacia un mayor equilibrio
en la organizacidn del trabajo entre parejas™*

La interdependencia entre el mercado laboral y el trabajo doméstico nutre, a
nivel tedrico, la mayor parte de la investigacién empirica sobre género y empleo,
pero el foco analitico queda a menudo limitado a uno solo de estos dos aspectos
laborales. El presente articulo adopta un enfoque mds integrador al considerar
ambas dimensiones, y al explorar los procesos que modelan su conexién. Ade-
més, trata de ampliar el debate al incorporar en el andlisis el tema de la sexuali-
dad —enlazando la identidad sexual con la experiencia laboral.

Al considerar las divisiones laborales, es necesario reconocer que el modo
en el que la gente organiza sus actividades domésticas supone un condiciona-
miento importante en su capacidad para acceder a posibilidades de empleo.
Del mismo modo, las demandas laborales tienen que ver con el modo en que se
distribuye el trabajo doméstico en las parejas. Nociones de sentido comtin tales
como que hombres y mujeres poseen una igualdad de oportunidades en el
mercado laboral son equivocadas, pues las oportunidades laborales permane-
cen estructuradas en torno a un modelo de empleo masculino (Bradley, 1989;
Brannen y Moss, 1991). En otras palabras, para tener «éxito», los trabajadores
deben ser (o aparentar ser) libres en cuanto a exigencias temporales en sus
vidas domésticas. Siempre que las mujeres tengan, o se espere que tengan, res-
ponsabilidad en las tareas de la casa y el cuidado de los hijos, hombres y muje-
res no compiten en igualdad de condiciones en el mercado laboral.

Durante los tltimos veinte afios, un niimero creciente de mujeres ha extendido
su nocién de identidad para incluir en ella el sentido del «yo» como cabeza de fa-
milia. Sin embargo, no existen evidencias de una correspondiente expansion de la
identidad masculina dentro del dominio femenino tradicional. Parte de la «crisis
de la masculinidad» se puede relacionar con esta pardlisis, que confirma la ausen-
cia de valor asociado a las labores domésticas. Aunque existe alguna evidencia de
que hombres y mujeres pueden mantener relaciones igualitarias (Van Every, 1995),
el sistema mayoritario sigue siendo la divisién asimétrica de los quehaceres domés-
ticos (Gregson and Lowe 1995, Morris 1995, 1990, Hochschild 1989, Berk 1985).

Se perpettia un circulo vicioso. Las mujeres equilibran sus vidas en torno a
las demandas competitivas de generacién de ingresos, tareas del hogar y cuida-
do de los hijos. Los hombres pueden ser mds firmes a la hora de buscar oportu-
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nidades de empleo. Sin embargo, pueden sufrir castigos emocionales, en lo que
supone, como padres, conocer y educar a sus hijos. El significado de las divisio-
nes por géneros en la experiencia del cuidado de los hijos se ha mostrado clara-
mente en el fracaso de muchas relaciones. Se ha hablado mucho acerca de la
muerte de «la familia», pero muy poco acerca de cémo la polarizacién que con-
figura la experiencia de vida familiar de mujeres y hombres podria ser un mo-
delo altamente indeseable.

La teorizacién en torno a estos tépicos tiende a asumir que los trabajadores,
los padres y las familias son heterosexuales. Mientras las feministas pueden re-
conocer que la sexualidad se construye socialmente, y que la heterosexualidad
es una institucién, las implicaciones son apenas exploradas y desarrolladas en la
literatura sobre trabajo y vida familiar. Como sefiala Carol Pateman (1988), la
habilidad de los hombres para mantener sus posiciones aventajadas en el merca-
do laboral devienen de su capacidad para apropiarse del trabajo no remunerado
de las mujeres. Sin embargo, !a importancia de la heterosexualidad, como medio
central a través del cual tiene lugar esta apropiacidn, es ampliamente ignorada
en el trabajo empirico sobre la divisién del empleo. Sabemos muy poco acerca
de las vidas laborales de las personas que mantienen relaciones con otras de su
mismo sexo. El fracaso a la hora de explorar el impacto de la identidad sexual
sobre las opciones de vida de las mujeres significa que no podemos distinguir
entre las desventajas sexuales relacionadas con el hecho de ser mujer y aquéllas
que surgen del hecho de ser mujer y mantener relaciones con un hombre.

El presente articulo se centra en las divisiones del trabajo entre parejas lesbia-
nas con hijos dependientes. Estas mujeres tienen la ventaja de negociar sus relacio-
nes en un contexto de paridad sexual, y su préctica se nutre de ideologias y expe-
riencias sexuales muy similares. Si ellas pueden encontrar maneras mas creativas
para compartir las tareas y la financiacién de un hogar, asi como la organizacién
del cuidado de los hijos, su sistema puede representar modelos para las feminis-
tas, independientemente del modo en que definan su sexualidad.

EL PROYECTO DE HOGAR LESBIANO

El Proyecto de Hogar Lesbiano se centra en la experiencia de 37 parejas con
hijos dependientes. La mayoria vive en zonas urbanas de tres ciudades del
norte y tres del sur. Nuestra muestra estd tomada de un amplio abanico de dis-
tintas fuentes, utilizando la técnica de la bola de nieve. El tinico criterio de se-
leccién fue que las parejas conviviesen y tuvieran al menos un hijo dependien-
te. Todas las que contactaron conmigo se mostraron dispuestas a participar en
el proyecto y fueron entrevistadas.

Se emple6 una amplia gama de métodos cualitativos y cuantitativos. Estos
inclufan una serie de entrevistas semi-estructuradas de dos a tres horas (la
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unién se producia por individuo varios meses después) y la conclusién de la
distribucion temporal de las agendas. Como las divisiones familiares del traba-
jo remunerado tienen mucha relacién con la estructuracién del trabajo en el
hogar, estibamos muy interesadas en la organizacién de las responsabilidades
laborales en nuestras parejas, asi como en sus estrategias en cuanto a la distri-
bucién de los quehaceres domésticos.

Para contextualizar nuestras conclusiones las compararemos con tendencias ha-
lladas en parejas con hijos en un plano mds general. La poca extension relativamen-
te hablando de nuestra muestra significa que debemos ser prudentes en nuestras
conclusiones, particularmente porque las comparaciones son complejas debido a la
muchas maneras en las que nuestras parejas difieren de la norma. Sin embargo,
hacen frente a muchos dilemas conocidos por otras parejas, como por ejemplo, la
reconciliacién entre las contradicciones de las demandas temporales para ganarse
un sueldo y el deseo de disponer de tiempo para participar en el trabajo y los pla-
ceres de la vida familiar. Como veremos, las semejanzas que comparten como mu-
jeres, junto con las diferencias que las sittian al margen de la convencién, ofrecen la
posibilidad de repensar las posibilidades en torno al cuidado de los hijos, convir-
tiéndolas, como sugiri6 una pareja, en «pioneras tras los umbrales».

PARTIENDO DE UN LUGAR DIFERENTE

Antes de observar c6mo se aproximan nuestras parejas a la organizacién del
empleo en sus relaciones, merece la pena destacar algunas de las formas mads
relevantes e interesantes en las que su situacion difiere de la de las parejas en
un plano mds general.

Convertirse en madres

Para la mayor parte (75% de nuestra muestra), la maternidad fue el resultado
de la inseminacion de algtin donante.! Esto conlleva varias implicaciones. En pri-
mer lugar, mientras es posible argumentar que la concepcién asistida es una ex-
presién importante de las ideologias que apoyan la «maternidad obligatoria», es
menos fécil aplicar esta idea a las madres lesbianas. En todas partes, la investiga-
cion (Sullivan, 1996) corrobora en gran medida lo que las encuestadas dijeron
acerca de como su decisién de tener hijos fue en contra de las normas sociales es-
tablecidas, y de aquéllas relacionadas mds especificamente con la comunidad les-
biana y gay. Hasta hace muy poco, esta comunidad, particularmente la seccién
radical / revolucionaria, ha sido sospechosa de intentar reproducir la familia nu-
clear «patriarcal» (véase Green, 1997). En lugar de llegar a la maternidad de una

1 Usualmente se llegaba a un acuerdo informal con donantes conocidos. En algunos casos las en-
Cuestadas cohabitaban con el padre.
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manera asumida, las respuestas de las encuestadas en lo que respecta a su proce-
so de toma de decisién revelan afios de meditacion (justificacion y exdmen de los
motivos) y planificacién. Las consideraciones en torno al empleo también deli-
nearon este proceso. Estos factores contribuyen a explicar por qué nuestras pare-
jas tienden a ser mayores que parejas con hijos de edades similares en un plano
mds general: sélo tres (8%) eran menores de treinta afios.” En segundo lugar,
mientras algunas habian experimentado originalmente la inseminacién de un do-
nante antes de iniciar su actual relacién, la mayoria habia tomado conjuntamente
la decision de tener hijos, considerando la maternidad como un proyecto com-
partido. En tercer lugar, todos esos nifios fueron muy deseados.

Vale la pena mencionar que en casi el 40% (catorce) de nuestras familias, las
compafieras eran madres bioldgicas de nifios mayores, y en otros cuatro casos
estaban planeando dar a luz. En varios casos en los que una de las dos experi-
mentaba dificultades para concebir, la otra quedaba en estado en su lugar. Para
facilitar la distincién entre las miembros de la pareja emplearé el término
«madre natural» para identificar a la madre bioldgica del hijo mds pequefio en
cada familia, y «compafiera» para describir a su pareja.

Circunstancias laborales de las encuestadas

La posicién relativamente aventajada en la estructura laboral de la mayoria
de nuestras parejas hace que nuestra muestra sea de nuevo distintiva. Casi
todas las encuestadas empleadas trabajan para empresarios del sector ptiblico o
son auténomas. Usualmente son profesionales, directivas, técnicas o adminis-
trativas en puestos de trabajo dominados por mujeres, como el trabajo social, la
educacidn, el gobierno local, la salud y el asesoramiento. En consecuencia,
nuestra muestra comprende a mujeres que tienen un mayor control sobre las
circunstancias de sus vidas que mujeres y hombres en un plano mds general.
Para asegurar que las diferencias identificadas en lo que sigue no surgen tinica-
mente de esta ventaja, compararemos sus organizaciones, cuando sea posible,
con las de parejas en grupos laborales o niveles de educacidn similares.

El impacto de los hijos en las vidas laborales de las madres y la
repercusion de ese trabajo en los niiios.

Parece que existen mayores contradicciones en lo que respecta a los padres
contemporaneos. Las conceptualizaciones en torno a la paternidad hoy en dia
se centran mds en los nifios, en comparacién con generaciones anteriores
(Lewis y O'Brien, 1987), pese a que las investigaciones britdnicas indican que
las demandas laborales contintian ausentdndoles del hogar. Mientras las pare-
jas mantienen un acuerdo con respecto al cuidado compartido de los hijos y la
igualdad doméstica, las obligaciones laborales limitan el grado en el que esto se

2 La edad media de nuestras parejas con hijos menores de cinco afios es de 39 afios.
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convierte en una realidad. Investigaciones recientes sobre parejas heterosexua-
les indican que la llegada de los hijos continta introduciendo o reforzando la
polarizacion entre los miembros de la pareja en lo que respecta a ingresos, jor-
nadas laborales y estatus, teniendo en cuenta que el empleo a tiempo completo
es la norma de los padres trabajadores. Todavia se da por supuesto que serdn
las madres, mds que los padres, quienes reduciran sus jornadas laborales para
cuidar a los hijos.

Un andlisis del Estudio Nacional para el Desarrollo de la Infancia® realizado
por Ferri y Smith (1996) revel6 que en 1991 la gran mayoria (94%) de los pa-
dres j6venes casados (33 afos) tenian trabajo, y en casi todos los casos era un
trabajo a tiempo completo. Trabajaban muchas horas —el 66% trabajaba mds de
40 horas a la semana, y el 9% mads de 60 horas semanales. De igual manera, el
estudio longitudinal de Cappuccini (1996) sobre nuevos padres revelé que
todos menos dos de los 104 padres analizados trabajaban a tiempo completo.
La muestra de Cappuccini era similar a la nuestra por el hecho de que la ma-
yoria tenfa una buena educacién, y dos tercios de los hombres y las mujeres
ocupaban puestos profesionales y directivo/técnicos (comparados con el 74%
en nuestra muestra). Nuestro andlisis de padres con calificaciones altas* y
nifios menores de cinco afios, haciendo uso del British Household Panel Sur-
vey (1993), revelaba que el 91% de los padres trabajaban a tiempo completo, y
s6lo el 3% trabajaba menos de 29 horas semanales.® La media de las horas labo-
rales remuneradas a los padres trabajadores con calificaciones altas era de 47
horas. De este modo, el hecho de poseer calificaciones mds altas no parece
tener el peso suficiente a la hora de que los padres negocien una reduccién de
la semana laboral. Es mds probable que las madres con calificaciones altas sean
contratadas a tiempo completo, pero la mayoria reorganiza su vida laboral
para cuidar de los hijos —el 33% permanecia en casa todo el tiempo, y el 35%
trabajaba menos de 30 horas a la semana. Pese a que el 83% de las madres en el
estudio de Cappuccini (1996: 95) regresé a su trabajo anterior al finalizar la
baja maternal, el 53% se empled a tiempo parcial.

Nivel de participacion laboral- encuestadas

Dada la relevancia del sexo a la hora de predecir quién reducirad sus horas
laborales para cuidar a los hijos, nos interesamos en cémo se distribuirian las
responsabilidades laborales entre mujeres. Para ilustrar la atipicidad de sus cir-

3 National Childhood Development Study.

4 Consideramos calificaciones altas aquéllas superiores al nivel A. (N. de la T.). El nivel A del siste-
ma educativo britdnico corresponde al sobresaliente del sistema espanol).

5 Los datos (y las tablas) empleados fueron adquiridos a través del Archivo de Datos del ESRC. Los
datos fueron recogidos originariamente por el Centro de Investigaciones del ESRC sobre Cambio
Micro-social de la Universidad de Essex. La responsabilidad del andlisis o las interpretaciones pre-
sentadas aqui no pertenece en ningtin caso a los compiladores de los datos originales o al Archivo.
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cunstancias laborales, me centraré en una sub-muestra de 22 parejas con nifios
en edad pre-escolar, porque este estadio de la formacion familiar representa
normalmente una mayor polarizacién en los ingresos y las horas laborales de
madres y padres.®

La llegada de los hijos tuvo un claro impacto en los sistemas laborales de la
madre natural: el 23% trabajaba a tiempo completo y el 50% tenfa un empleo fa-
vorable que le permitia trabajar de tres a cuatro dfas por semana. Sin embargo,
contrariamente a la norma de los padres heterosexuales, el impacto de los hijos
no se limit6 a las madres naturales. Pese a que era mds probable que las compa-
fieras fueran empleadas a tiempo completo a que lo fuesen sus parejas, el 41%
fueron contratadas a tiempo parcial o no contratadas. La media de las horas la-
borales remuneradas de las compafieras trabajadoras era de 34 horas, y la de
las madres naturales de 28 horas.

Tabla 1. Horas laborales —madres naturales y compafieras con nifios menores de cinco

afios (N=22).
Horas Laborales Madres naturales Comparieras
% %o
30 plus horas 23 5
10-2 horas 50 27
1-9 horas 0 5
0 horas 27 9

Como la flexibilidad caracteriza normalmente las estrategias de empleo de
ambos progenitores en nuestra sub-muestra (por ejemplo, ocho -36%- de las
compafieras trabajaban menos horas que sus parejas), hallamos un abanico de
combinaciones mds amplio de lo normal en cuanto al trabajo doméstico. La
Tabla 2 proporciona una rapida fotografia comparativa de nuestra sub-mues-
tra de madres y padres con nifios menores de cinco afios, en la que los dos
miembros de la pareja tienen calificaciones altas (BHPS 1993). En nuestra sub-
muestra, s6lo hay tres parejas con nifios en edad pre-escolar en las que ambos
miembros trabajen a tiempo completo (14%). La muestra incluye a una pareja
en la que la compafiera habia abandonado un trabajo a tiempo completo para
cuidar nifios. Como resultado, en un alto porcentaje de parejas ~20 (91%)- al
menos uno de sus miembros permanecia en casa durante todo o casi todo el
tiempo.

6 Como la inseminacién por donante es una opcién relativamente reciente para las lesbianas, las pa-
rejas con nifios menores de cinco afios estdn bien representadas, conformando el 59 por ciento de
la muestra.
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Tabla 2. Combinaciones de empleo doméstico —sub-muestra comparada con parejas en
las que ambos conyuges tienen calificaciones altas e hijos menores de cinco
aiios (BHPS, 1993).

Combinacién de Parejas Lesbianas BHPS Familias
Trabajo a Nivel (N=22) ambos padres con
Familiar altas calificaciones
% (N=70)
%
Ambos Jornada Completa 14 33
Ambos Jornada Tiempo Parcial 18 0
Jornada completa/Jornada
a Tiempo Parcial 32 24
Jornada Tiempo
Parcial/Hogar 14 4
Jornada completa/Hogar 23 36
Ninguno de los dos
en empleo asalariado 0 3

Actitudes respecto a las responsabilidades del hogar

Una razén importante para estas inusuales estrategias de empleo domésti-
co es la actitud hacia el hogar tanto de las madres naturales como de las com-
pafieras. El sentimiento generalizado era que el cuidado de los hijos es una
tarea valiosa y divertida que ofrece un alternativa valida al empleo a tiempo
completo. La reduccién de la jornada laboral se efectuaba mayormente por
eleccién, y en ocasiones se combinaba con un retorno a los estudios (en tres
casos). Una motivacién poderosa respecto a las estrategias de empleo de las
mujeres parece ser el deseo de maximizar el tiempo compartido con sus hijos.

Les pregunté a las encuestadas si la llegada de los hijos habia modificado
su percepcion sobre la importancia del trabajo. La siguiente respuesta ilustra
una actitud comtn. Helen y Maggie” tomaron la decisién conjunta de tener
ninos y repartir entre las dos el cuidado de su hijo de tres afios. Ambas traba-
jan a tiempo parcial en puestos profesionales, y Paul es su tinico hijo. Maggie
explica el cambio de sus sentimientos con respecto al significado del trabajo:

Ha cambiado, si. Si, y ahora el trabajo no es tan importante para mi.
Creo que la verdadera razén de trabajar a tiempo parcial fue compartir a
Paul. Pero realmente no estoy segura ni siquiera ahora de si querria volver
a trabajar a tiempo completo —probablemente no volveria a ser una perso-

7 Para mantener la confidencialidad, los nombres de las participantes y de sus hijos han sido cam-
biados.
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na trabajadora en esas condiciones, pues seria estresante y horrible... la
motivacién subyacente tenfa que ver con Paul, y el hecho de asegurar que
estaba atendido a partes iguales— porque ni Helen ni yo querfamos ser o la
que trabaja o la que se queda en casa todo el tiempo.

Lo interesante es que Maggie no es la madre natural de Paul. De manera
importante, este cambio de actitud respecto al trabajo remunerado era
comtin a las madres naturales y a las compaiieras, de igual manera. General-
mente las mujeres hablaban de la buisqueda de un equilibrio en sus vidas.
La mayoria de las encuestadas trabajadoras disfrutaban con sus empleos, e
independientemente de la situacién laboral, casi todas creian que tener una
vida laboral fuera de casa era muy importante, era una fuente de estimulo a
la vez que posibilitaba incrementar los ingresos econémicos. Sin embargo, el
tiempo en casa con los hijos y las parejas era igualmente —si no mas— impor-
tante. Asi, con la llegada de los hijos, generalmente ambos conyuges men-
guaban el compromiso con sus carreras. Aquéllas que trabajaban a tiempo
completo hablaban a menudo de planificar o tener la esperanza de reducir
sus jornadas laborales.

Aungque la razén inicial de Maggie a la hora de reducir su jornada laboral
tenfa que ver con el cuidado de los hijos, ella no tenia prisa por volver a tra-
bajar a tiempo completo, pensando que mientras su hijo crecia podria encon-
trar otras actividades con las que ocupar su tiempo. Los padres de la muestra
con hijos mds mayores confirman esta perspectiva, en la que encontramos
una serie igualmente amplia de estrategias de empleo doméstico.®

Los padres también pueden sentir fuertes deseos de pasar tiempo con
sus hijos. Sin embargo, la existencia de ideas fuertemente arraigadas que re-
lacionan las responsabilidades paternas de los hombres con el hecho de
mantener el hogar, junto con la estructura laboral que ignora las necesida-
des del cuidado de los hijos (Brannen y Moss, 1991), conduce a que los hom-
bres se comprometan de manera mds plena con el trabajo remunerado. En
consecuencia, los procesos que construyen y mantienen la diferencia de gé-
neros juegan un papel crucial a la hora de determinar cémo los hombres y
las mujeres entienden y expresan sus responsabilidades en torno al cuidado
de los hijos.

8 En las 15 familias con hijos mas mayores (de cinco a dieciséis afios), encontramos estas combina-
ciones laborales:

Porcentaje Ntmero
Tiempo completo/tiempo completo 33 5
Tiempo parcial / tiempo parcial 20 3
Tiempo completo/ tiempo parcial 20 3
Tiempo parcial/ casa 13 2
Tiempo completo/ casa 7 1
Casa/casa 7 1
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Por contra, las mujeres que crian juntas a sus hijos no tienen acceso a ideas
acerca de la diferenciacién por género sobre cémo tiene que llevar cada una su
maternidad. De este modo, cada conyuge experimenta y expresa su maternidad
como mujer, y la ausencia de padres conduce a la redefinicién de la maternidad
para abarcar la amplitud con respecto a estilos y practicas en el cuidado de los
hijos (mantener el hogar y cuidar de los nifios) que estdn incluidas mds usual-
mente en las categorias dicotémicas de madre y padre.

La capacidad de intercambiar los papeles aporta la ventaja de facilitar la
conciencia de que el trabajo en el hogar y en el mercado laboral tienen una
equivalencia en términos de placer, monotonia, estrés y relajacién. En conse-
cuencia, las encuestadas tenian muchas ganas de evitar una situacién en la que
una cényuge experimentase durante largo tiempo el monopolio de un drea en
detrimento de la otra. Su localizacién en puestos de trabajo predominantemen-
te femeninos, mds que masculinos, también posibilita un mayor equilibrio
entre sus vidas domésticas y laborales —aunque algunas hubiesen luchado por
reducir sus jornadas laborales. Por ejemplo, una compafiera que se dedica a la
ensefianza negocié un trabajo compartido. Sin embargo, como a sus jefes les
llevé un afio ofertar la otra mitad de su puesto, ella tuvo que ajustar las de-
mandas del tiempo completo en un puesto de la mitad del tiempo. De manera
importante, para muchas madres naturales y compaifieras, el momento de la
llegada de los hijos habia sido planeado para que correspondiese con un punto
de sus vidas laborales en el que pudieran reducir sus jornadas, o hacer un alto
en su carrera por los nifios, sin penalizacion excesiva.

Remuneracion

Las divisiones laborales mds extremas que hallamos durante la temprana
formacién familiar en parejas heterosexuales apuntan a que este periodo re-
presenta un tiempo en el que las madres usualmente experimentan una gran
dependencia econémica de sus cényuges. Si las madres tienen un empleo re-
munerado, existen sustanciales diferencias en los ingresos atendiendo al géne-
ro. Por ejemplo, Brannen y Moss (1991) encontraron que el 5% de las madres
en hogares con hijos pequefios en los que ambos cényuges tienen empleo re-
munerado ganaban tanto o mds que sus parejas. Independientemente de la si-
tuacién laboral de las madres, la mayoria de ellas consideraba a su pareja mas-
culina como el principal o tnico proveedor (Brannen y Moss, 1991;
Cappuccini, 1996). Esto tiene un impacto importante en la divisién del trabajo
doméstico y cuidado de los hijos, y en los juicios de las mujeres sobre la justi-
cia de las contribuciones de sus parejas (Doucet, 1991: 24).

Nuestros datos muestran una situacién muy diferente en parejas lesbianas
con hijos en edad pre-escolar. Pese a que es menos probable que las madres
naturales sean empleadas y mds posible que trabajen menos horas que sus pa-
rejas, el 50% ganaba mds que sus conyuges. Incluso en parejas en las que una
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tenfa unos ingresos notablemente inferiores a los de la otra, era poco probable
que considerase a su pareja como la proveedora.

La capacidad superior de los hombres a la hora de ganar dinero es un pro-
blema importante que deben afrontar las parejas heterosexuales que desean
compartir sus responsabilidades familiares. A menudo un salario masculino
es esencial para la supervivencia familiar o, en el caso de familias acomo-
dadas, para el mantenimiento de un nivel alrededor del cual han planificado
sus estilos de vida. Para la muestra de Andrea Doucet (1995a) sobre parejas
casadas, mayormente de clase media, comprometidas a compartir, la prioriza-
cién de las carreras de los padres era usualmente vista por las parejas mas ar-
dientemente igualitarias como el resultado de consideraciones econdmicas
«racionales», mds que conformarse con las normas respecto al género. Clara-
mente, la trinchera de las desigualdades de género en lo que respecta a los in-
gresos significa que esta solucién es el resultado de la toma de decisiones al
azar.

Dada la existencia de fuerzas econémicas sobre la toma de decisién en lo
que respecta a quién tendria que reducir su jornada laboral para cuidar a los
hijos, me interesé explorar esto con las encuestadas. Le pregunté a Esther, que
estaba planeando regresar a un empleo de media jornada tras su baja maternal,
si el hecho de que su pareja también trabajase media jornada tenia sentido eco-
némico:

... mi trabajo aporta mds. Pero creo que verdaderamente no nos movi-
mos por eso [que quien tuviera el salario mds bajo redujese su jornada la-
boral] sino por la igualdad —de esa manera ambas tenfamos la misma can-
tidad de tiempo para estar con Lizzy. Sucedia que ambas desedbamos
tener —ser capaces de tener— un papel en su educacion de manera igualita-
ria, més que centrar nuestra atencién en aumentar los ingresos.

Como muchas de las parejas entrevistadas, sus estrategias laborales tienden
a distribuirse hacia la maximizacién del cuidado de los hijos y la interrelacion
en la pareja més que a la maximizacién de los ingresos familiares. El tema del
estdndar de vida frente a la calidad de vida es central, y las encuestadas rara
vez los consideraban necesariamente vinculados. La opinién comun era que,
dentro de unos limites, el tiempo para los nifios era mds importante que el in-
cremento de los ingresos.

Otras familias en el estudio, habian experimentado o deseado experimentar
un cambio en relacién a quién era el que cuidaba principalmente de los hijos.
Por ejemplo, Angie, la madre natural de Steve, de dos afios, tom¢ una baja ma-
ternal para cuidar de él en su primer afio. Después Sue, su pareja, consideré
que habia llegado su turno de pasar mads tiempo en casa a pesar de ser la que
mds ganaba de las dos. Sue dejé un trabajo de 23.000 libras anuales y ahora
trabaja desde casa como nifiera autoempleada. Ambas estan de acuerdo en que
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estarian mejor econdmicamente si pagasen a una nifiera a tiempo completo, o
si Angie —la madre natural de Steve- se quedara en casa.

A primera vista dicha organizacién parece carecer de sentido econémico.
Sin embargo, Angie, cuya carrera estaba menos establecida, era consciente de
que un alejamiento largo del mercado laboral podria conducirla a la marginali-
zacién en su trabajo. Tenia mds sentido a largo plazo para ambos progenitores,
en lugar del cényuge con la posicién mds vulnerable dentro del mercado labo-
ral, cargar con las penalizaciones «profesionales» que nuestra sociedad vincula
al cuidado de los hijos. Fracasar a la hora de hacer esto sélo puede crear o acen-
tuar desigualdades preexistentes con respecto al sexo en las perspectivas labo-
rales y en los ingresos econémicos.

Esta concienciacion es evidente en el pensamiento de algunos hombres y muje-
res feministas que estan comprometidos de manera activa con la creacién de pare-
jas «no sexistas». Por ejemplo, el estudio de Van Every (1996) sobre «mujeres hete-
rosexuales que rehtsan ser viudas» demostré que en su camino hacia la igualdad
era esencial una critica masculina del «tradicional modelo de empleo masculino» y
la reevaluacion del papel del trabajo remunerado en la vida de los hombres, algu-
nos de los cuales trabajan a tiempo parcial, mientras otros invierten los papeles con
sus parejas. Un estudio norteamericano sobre parejas feministas heterosexuales
(Blaisure y Allen, 1995) puso de manifiesto que las pocas parejas que pensaban que
habian logrado con éxito negociar un equilibrio de poder satisfactorio eran también
aquéllas en las cuales las parejas masculinas habian desenfatizado su implicacién
con el trabajo remunerado. Los padres pueden experimentar un sentimiento mas
fuerte en cuanto a las contradicciones entre su identidad como apoyo de la familia
y su habilidad para implicarse en el cuidado activo de los hijos, cuando habian te-
nido un papel mds pleno en los primeros cuidados de los nifios. Algunos estudios
realizados en Suecia (Hass, 1990) sugiere que el empleo remunerado tiene una po-
siciéon mucho menos central en las vidas de la minoria de hombres que tomaron
una baja paternal, en comparacién con los hombres que no la tomaron. En conse-
cuencia, la reevaluacién de la significacion del empleo para la mayoria de nuestras
compafieras y madres en un plano mds general no es una caracteristica tinicamente
femenina. A través de la experiencia vivida y/o la reflexién politica, los padres
también pueden desarrollar la voluntad de transformar las condiciones que deter-
minan la medida en la que pueden compartir las tareas y los placeres del hogar.

Acuerdos domésticos

Las divisiones del trabajo doméstico se analizaron de dos maneras diferen-
tes. Para explorar sus percepciones en cuanto a «quién hizo qué», la primera
entrevista se centrd en la creacién de un «Retrato Familiar».” Esta técnica supo-

9 El Retrato Familiar (Household Portrait) fue desarrollado por vez primera por Andrea Doucet, para
aclarar las estrategias de distribucién de parejas heterosexuales igualitarias.
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ne que ambos cényuges localicen un amplio abanico de sefiales de tarea/res-
ponsabilidad (siguiendo un cédigo de color por temas como la rutina domésti-
ca, el servicio de trabajo familiar, el cuidado de los hijos, etc.) sobre una tabla,
para ofrecer un continuo que abarca desde el cien por cien del cényuge A hasta
el cien por cien del cényuge B. Esta representacién visual anima a las encuesta-
das a reflexionar y a discutir acerca de cémo estd organizado su hogar, y a par-
ticipar en algunos andlisis iniciales a medida que surgian los sistemas (Doucet,
1995b). Sus percepciones acerca de la organizacién del trabajo en el hogar se
complementan con datos de agendas temporales que cada participante comple-
t6. Resumiré brevemente algunos de nuestros descubrimientos de sus Retratos
Familiares para toda la muestra, y después concluiré con una discusién de los
datos de las agendas."

El retrato familiar y la realizacion de las tareas de rutina doméstica

En familias heterosexuales la distribucién de la actividad doméstica tiende a
dividirse segtn el sexo, de manera que las mujeres llevan a cabo la cantidad de
tareas que consumen tiempo todos los dias, y los hombres realizan las mds fle-
xibles, que no pertenecen a la rutina diaria (Gregson y Lowe 1995; Morris 1995,
1990; Hochschild 1989; Berk 1985). Este es el esquema mayoritario incluso en
parejas en las que tanto los hombres como las mujeres tienen empleos profesio-
nales a tiempo completo. Por ejemplo, Gregson y Lowe (1994) llegaron a la con-
clusién de que en el 70% de las familias que ganaban dos sueldos profesionales,
la limpieza del bafio, la colada, la plancha, limpiar y barrer eran actividades
realizadas exclusivamente por mujeres. Cocinar era una actividad exclusiva-
mente femenina para el 60% de las familias, y hacer la compra, pasar la aspira-
dora y fregar eran tareas compartidas a partes iguales.

La tabla 3 resume los resultados de la distribucién de la tarea doméstica ru-
tinaria en toda nuestra muestra. En cada familia, algunas tareas se perciben
como compartidas de manera equitativa, pero como la realizacion del trabajo
del hogar no estd distribuida segtin el sexo, el hecho de que no se comparta no
motiva que el trabajo doméstico recaiga en uno de los cényuges. Con todo, el
50% de estas tareas domésticas principales se consideran como compartidas de
manera igualitaria, mientras que la otra mitad suele ser realizada por las ma-
dres naturales en el 60% de los casos y por las compafieras en el 40%.

10 Véase Dunne (1997b) para un analisis mas detallado de las percepciones de las encuestadas acer-
ca de «quién hizo qué».
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Tabla 3. La Realizacién de las Principales Tareas Domésticas Rutinarias

Tarea Exclusiva-  Principal- Compartido  Principal- Exclusiva-
mente “A”  mente “A” a Partes mente “B” mente “B” N
% % Iguales % % . %
Fregado 5 16 62 16 0 37
Limpieza 6 24 58 9 3 33
Compra de
comestibles 5 24 57 B 8 37
Planchar 13 3 53 7 23 30*
Limpiar el
bafo 14 11 49 17 9 35
Limpiar con
aspirador 15 27 45 6 6 33
Cocinar 8 24 41 - 19 8
Lavanderia 14 27 38 il 11 S
Media 10 20 50 11 8

Manteniéndose a flote en el frente doméstico

La flexibilidad experimentada por las parejas lesbianas se basa en la nego-
ciacién dentro de un contexto polarizado sin diferencias de sexo. Las encuesta-
das que habian vivido con hombres hablaron de su relacién con mujeres que
ofrecian libertad con respecto a las asunciones de género en cuanto a la distribu-
cién de las tareas familiares. Pese a que la mayoria de ellas consideraban las re-
laciones heterosexuales de manera positiva porque generalmente habian estado
relacionadas con hombres excepcionalmente igualitarios, se sentian ampliamen-
te aventajadas por la ausencia de «guiones sexuales» que organizasen sus rela-
ciones con mujeres (véase Dunne, 1997a). Contrastaban la facilidad con la que
emergian las disposiciones domésticas en sus parejas con mujeres. Mandy, que
trabaja a tiempo parcial y es la comparniera, madre de un nifio de dos arfios, des-
cribe lo siguiente:

En comparacién con la experiencia heterosexual, existe alguna dife-
rencia en cémo te aproximas y vives la realizacién de las tareas domésti-
cas? jOh si! Porque estd abierta a la negociacién en un sentido mucho mas
real, y no luchas contra nada. No importa hasta qué punto se siente la
Nueva Masculinidad, existe una creencia subconsciente que prevalece

* Era habitual para algunas familias prescindir del planchado. Ocho familias emplearon un asistente
por unas cuantas horas a la semana (un hombre en dos casos y una hija en otro).
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acerca de que las mujeres realizan las tareas de la casa. Y yo creo que mu-
chas mujeres —quiero decir, yo lo hice- caen en eso. Yo hice més de la
mitad que me correspondia, o batallé para no hacerlo. Pero no negocié en
igualdad de condiciones. Por eso si, creo que hay una gran diferencia por-
que todo se ofrece a quien lo quiera... No estds batallando contra creencias
evidentes o encubiertas en cuanto a quién debe hacer qué.

La flexibilidad que experimentan las parejas lesbianas se halla facilitada por su
mayor socializacién como mujeres, que generalmente las ha cualificado para ser
trabajadoras domésticas competentes. Cuando exploramos esto en las entrevistas
individuales, las encuestadas hablaban normalmente de ellas mismas y de sus pa-
rejas, implicadas de forma activa en el mantenimiento a flote del frente doméstico.

Datos sobre la utilizacion del tiempo

La repeticién de estudios sobre la utilizacién temporal basados en muestras
amplias y justamente representativas permite a los investigadores explorar el
cambio en el tiempo y la desviacién dentro de la poblacién. Estos estudios indi-
can que las circunstancias laborales de las mujeres tienen muy poca influencia
sobre las contribuciones domésticas de los hombres, que se mantienen en un
consistente bajo nivel (Berk, 1992; Shelton 1992; Gershuny y Jones, 1987; Pleck,
1985). Es interesante observar cémo (si se compara la aportacién doméstica de
las personas solteras con la de las que tienen pareja, cohabitan o estdn casadas),
los hombres pasan menos tiempo haciendo trabajo doméstico que los casados o '
los que conviven en pareja, y las mujeres que conviven en pareja o estin casa-
das mucho mds que las mujeres solteras (Shelton, 1992). Shelton sugiere que
existe una expectativa cultural acerca de que los padres participen en la vida
hogarefia, pero citando a La Rossa (1988) concluye que normalmente estdn «téc-
nicamente presentes, pero funcionalmente ausentes» (Shelton, 1992: 65).

Para proporcionar una perspectiva alternativa acerca de sus acuerdos, se
pidic a las encuestadas que completasen unos diarios de distribucién temporal
de las tareas de una semana," y 62 fueron devueltos y analizados."” Esto mues-

11 Para que la semana reflejase cierto sentido de normalidad, se pidi6 a las encuestadas que evita-
sen periodos de tiempo inusuales de antemano como, por ejemplo, las vacaciones de mediados
de trimestre o las vacaciones de verano.

12 Para facilitar la comparacién con otras muestras sobre el empleo del tiempo, nuestros diarios y el
marco de codificacién estdn basados en los empleados en la coleccién de diarios a gran escala
(SCELI) que llevé a cabo en 1987 Jonathan Gershuny, con quien estamos colaborando. La tarea
principal que se realiza por cada espacio de 15 minutos en el diario se categoriza atendiendo a di-
ferentes tipos de actividades, trabajo de mercado (que incluye el tiempo empleado para ir a tra-
bajar), trabajo doméstico, cuidado de los nifios, tiempo libre activo y pasivo, y luego se dividen
en siete para dar la sensacién de cémo es un dia normal. Este «dia» representa una media de las
actividades que estan contenidas dentro de un periodo de siete dias (dias entre semana y fin de
semana). Por supuesto, es un constructo artificial puesto que el trabajo remunerado de la gente
suele concentrarse en los dias entre semana, y su tiempo libre, y tal vez el trabajo doméstico, los
fines de semana.
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tra cémo cada miembro de la pareja distribuye su tiempo entre el trabajo do-
méstico, el cuidado de los hijos y el mercado, y nos permite hacer comparacio-
nes dentro de nuestra propia muestra, y entre el nuestro y otros estudios sobre
la utilizacién del tiempo.

El andlisis diario confirmé las interesantes desviaciones de la norma que ya
habfamos percibido. Ser la madre natural del hijo mds pequefio es una predic-
cién pobre acerca de qué miembro de la pareja pasa mds tiempo realizando ta-
reas domésticas. El promedio temporal contabilizado por las madres naturales
para esta actividad representaba el 54% del tiempo total contabilizado por las
madres naturales y las compafieras; y era del 50% para las madres naturales
con hijos menores de cinco afos. También era una prediccion pobre para saber
qué miembro de la pareja tendria la jornada laboral mas corta. Como la dispo-
nibilidad de tiempo que dedicar al trabajo del hogar puede estructurarse segiin
las demandas laborales, tiene mds sentido que analicemos nuestros datos ba-
sandonos en las jornadas laborales mds que en las distinciones entre madre na-
tural/ compafiera. Como nuestras parejas estdn tratando de cambiar la natura-
leza de las limitaciones laborales para la organizacion de la vida doméstica (por
ejemplo ambas trabajan a tiempo parcial), presentaremos nuestros datos sobre
la utilizacion del tiempo atendiendo a las diferencias en las jornadas laborales.

Para contextualizar y, explicar hasta qué punto nuestra muestra se desvia
de las madres y padres en un plano mds general, comenzaremos delineando
nuestro andlisis de las tendencias para las parejas casadas con nifios menores
de 12 afios de la Iniciativa de Cambio Social y Vida Econdémica (SCELI)."” Sin
embargo, debemos tener en cuenta que la comparacién queda lejos de ser per-
fecta, por ejemplo, los datos del SCELI fueron recogidos en 1987, y los hom-
bres que ocupaban puestos profesionales y directivos abarcan el 40% de esta
sub-muestra.

Pautas de utilizacion del tiempo para madres y padres

En la Figura 1 hemos dividido a los padres en 3 grupos: parejas con jornadas
similares de trabajo remunerado (menos de 10 horas de diferencia por semana);
aquéllas con diferencias mas grandes (entre 10 y 29 horas); y parejas con dife-
rencias extremas (mas de 30 horas).

El examen de estas pautas de utilizacion del tiempo revela hasta qué punto
tiene lugar la especializacién segin el sexo. Si observamos el niimero de casos
en cada categoria podemos observar que muy pocas madres y padres (N=6) tie-
nen realmente jornadas laborales similares (como reflejo del hecho de que in-
cluso cuando los hombres y las mujeres tienen empleos a tiempo completo, los

13 Social Change and Economic Life Initiative. Mantenemos las siglas originales, SCELI al no existir
equivalente real en espafol (N. de la T.).
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Figura 1. Tiempo utilizado por padres y madres diferenciando en horas de trabajo:
Familias con hijos menores de 12 afios.
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hombres generalmente tienen jornadas laborales mds largas, véase el apartado
anterior) y la mayoria, mientras el 70% (N=90) presentan desequilibrios extre-
mos en cuanto al trabajo remunerado. Si comparamos el tiempo que se dedica
al trabajo remunerado con el que se dedica al trabajo no remunerado (hacer la
compra/trabajo doméstico/ cuidar a los hijos) podemos observar que el trabajo
no remunerado monopoliza normalmente la media diaria de trabajo de las ma-
dres y de los padres que trabajan. Independientemente de las jornadas labora-
les de las madres, el término medio de la contribucién de los hombres al trabajo
del hogar es consistentemente bajo.

Se puede argumentar que estas desigualdades se explican por las jorna-
das laborales mds largas de los hombres. Sin embargo, incluso cuando las
parejas tienen jornadas laborales similares, la contribucién media de los pa-
dres en 2.7 horas es de una hora, y un cuarto menos que 3.9 horas de las ma-
dres. En consecuencia, cuando se incluye el tiempo dedicado al trabajo no
remunerado, las madres que tienen jornadas laborales similares a las de los
padres presentan los dias de trabajo mds largos de la muestra. En un andli-
sis distinto (Dunne 1997b) hallamos que cuando las jornadas laborales de
las encuestadas eran similares a las del término medio masculino, ellas tam-
bién tenian jornadas laborales considerablemente mds largas (remuneradas
y no remuneradas) que las de los hombres. Esto sugiere que, a diferencia de
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los hombres, la habilidad de las mujeres para tener empleos absorbentes
(aquéllos con jornadas que atiendan a un modelo de empleo masculino) no
estriba en que sus parejas realicen la mayor parte del trabajo en casa. En
cambio, las distribuciones domésticas segtin el sexo ayudan a explicar por
qué las mujeres han sido tan poco afortunadas para ganar buenos suelos,
para tener empleos de estatus elevado, y por qué los hombres mantienen su
ventaja laboral.

Las implicaciones de la divisién de responsabilidades segtin el sexo son
mads sorprendentes cuando nos centramos en el tipo de trabajo que ocupa el
tiempo que los conyuges dedican al hogar, Figura 2. El tiempo de las madres
se dedica principalmente al trabajo doméstico. Una razén importante para
esta preocupacién es que la contribucién de los hombres a las tareas domés-
ticas es muy pequefa (en los grupos en los que ambos conyuges tienen em-
pleos remunerados el promedio temporal que los hombres dedican al trabajo
doméstico representa sélo el 28% del total del tiempo familiar por término
medio). La estructuracion de las responsabilidades segtin el sexo muestra a
las mujeres con el peso del trabajo doméstico y crea jerarquias que pueden
excluir el tiempo para los aspectos mds placenteros del cuidado de los hijos,
particularmente cuando son pequeiios.

Figura 2. Tiempo utilizado por padres y madres en trabajo no asalariado mediante las
diferencias en horas de trabajo asalariado: familias con hijos por debajo de los
12 aitos de edad.
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Pautas de utilizacion del tiempo en parejas lesbianas

Nuestras nociones acerca de lo que es posible en relacion a la organizacién
del trabajo entre conyuges se ha basado en experiencias heterosexuales. Como
sefiala Berk (1985: 199), las pautas atendiendo al sexo para la distribucion de ta-
reas estdn tan enraizadas y supuestas que «estorban nuestra habilidad para
imaginar otras formas de organizacién laboral». La Figura 3 proporciona tal al-
ternativa.

Figura 3. Tiempo utilizado por las entrevistas diferenciado en horas de trabajo: familias
con hijos menores de 17 afios.
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Como hemos anticipado, la especializacién no es una caracteristica relevante
para las pautas de utilizacién del tiempo en nuestra muestra. En primer lugar,
las familias se distribuyen de manera equitativa en los tres grupos laborales.
Hay once familias con una jornada laboral similar: el promedio de jornada la-
boral remunerada para ambos cényuges es bastante bajo porque este grupo in-
cluye tanto a parejas en las que ambos cényuges trabajan a tiempo parcial como
a las que trabajan a tiempo completo. Hay diez familias en las que las diferen-
cias laborales son mds grandes (éstas incluyen tanto a parejas de nuestra mues-
tra que trabajan a tiempo parcial/en casa como a las que trabajan a tiempo
completo/a tiempo parcial), y diez familias en las que las diferencias son extre-
mas. En segundo lugar, el siguiente estrato (trabajo no remunerado) muestra
que el tiempo que se dedica a las tareas domésticas, la compra y el cuidado de



Gillian A. Dunne  Pioneras tras los umbrales... 73

los hijos esta equilibrado de manera igualitaria entre los cényuges excepto
cuando la diferencias laborales son extremas. Por regla general, el cényuge con
la jornada laboral remunerada mads larga pasa aproximadamente treinta minu-
tos menos realizando trabajo no remunerado que su pareja en familias con jor-
nadas laborales similares, y 55 minutos cuando las jornadas laborales son ma-
yores. En contraste con las pautas patentes en la Figura 1, el tiempo de cada
pareja en grupos en los que ambos cényuges trabajan se distribuye de manera
mds equitativa entre el trabajo remunerado y el no remunerado.

La Figura 4 muestra que para ambas madres lesbianas el cuidado de los
hijos ocupa mds tiempo de lo que parece posible para las madres a nivel gene-
ral (compdrese con la Figura 2)."* Una razén importante es su divisién equitati-
va del trabajo doméstico. En los grupos en los que ambos cényuges ganan un
sueldo se aproxima a una divisién 50/50, sin que la reduccién de jornadas labo-
rales afecte necesariamente este equilibrio en las aportaciones domésticas. Esto
refleja la idea, expresada con frecuencia, de que la eleccién de pasar mds tiem-
po en casa era para dedicarse al cuidado de los hijos (un trabajo en si) no para
participar mds en el trabajo doméstico. La trascendencia de las contribuciones
domésticas mds equitativas y eficientes de las mujeres que crian conjuntamente
a sus hijos no puede ser exagerada. Incluso cuando ambos cényuges trabajan a
tiempo completo, independientemente de la edad de sus hijos, el tiempo com-
binado que dedican al cuidado de los nifios es mayor que el promedio en con-
textos heterosexuales en los que la pareja trabaja a tiempo completo/en casa
(véase Dunne 1997b). Esto sugiere que no es el compromiso laboral de las ma-
dres per se lo que conforma la disponibilidad de tiempo para los nifios sino la
divisién de responsabilidades segun el sexo.

Los datos de distribucién temporal en parejas lesbianas nos permiten ob-
servar como son las divisiones del trabajo cuando no se estructuran atendien-
do a la polarizacién por sexos, y las implicaciones son trascendentales. De
manera importante, nuestros descubrimientos socavan la justificacién de la
polarizacion sexual del trabajo, mostrando que no sélo es injusta, sino inefi-
caz. La prdctica es injusta para las mujeres porque contintan criando a los
hijos mayormente por su cuenta. Los hombres también pagan un alto precio.
Al limitar su repertorio de actividades a las de principal o tinico sostén econé-
mico, tienen pocas oportunidades para experimentar los placeres de la vida
doméstica e intereses y actividades no relacionados con el trabajo. La Figura 1

14 La edad de los nifios tiene una relacién importante con el tiempo que se dedica a actividades
dentro de la categoria de «cuidado de los hijos». Las diferencias que hemos notado son particu-
larmente sorprendentes en familias con nifios en edad pre-escolar, pero se mantienen indepen-
dientemente del estatus laboral de los padres en la muestra del SCELL Las diferencias de clase
social, sin embargo, son mds relevantes para las contribuciones al trabajo doméstico. Los hom-
bres que ocupan puestos profesionales o directivos dedican una media de 20 minutos al dia mds
que otros hombres al trabajo doméstico, y su participacion en el total del trabajo doméstico lleva-
do a cabo por las parejas es del 30 por ciento comparado con el 21 por ciento de otros hombres.
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Figura 4. Tiempo utilizado en trabajo no asalariado por entrevistas diferenciado en
horas de trabajo asalariado: familias con hijos menores de 17 afios.
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muestra el poco tiempo libre que tienen y, lo que es mds importante, el poco
tiempo para implicarse activamente en la vida de sus hijos. La prdctica es ine-
ficaz porque una estrategia que prioriza la vida laboral de los hombres a ex-
pensas de la de las mujeres confirma y acenttia las desigualdades sexuales en
lo que respecta al potencial para ganar un sueldo y el acceso a las oportunidé—
des laborales, tanto a nivel social como familiar. Irénicamente, una préctica
que mantiene a un cényuge fuera de casa y carga al otro con el trabajo domés-
tico tiene poco sentido, si la l6gica que subyace a las divisiones del trabajo
segun el sexo tiene algo que ver con pasar un tiempo relajado y divertido con
los hijos.

CONCLUSION

Las parejas lesbianas tienen mayor flexibilidad a la hora de negociar las di-
visiones del trabajo, por diversas razones. Su situacién fuera de lo convencio-
nal puede estimular la reflexién. También ocupan una posicién similar en la
jerarquia sexual, y comparten ideologias y experiencias de género compara-
bles. Por tanto, la 16gica que secunda la especializacién en las relaciones hete-
rosexuales no tiene sentido de manera automatica. Sus discusiones acerca del
trabajo en las entrevistas casi siempre indicaban una conceptualizacion holis-
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tica que trazaba pocas distinciones entre el valor, los placeres y las obligacio-
nes que provienen de ambos «puestos de trabajo». Esto estimula la construc-
cién de aproximaciones méds equilibradas al trabajo remunerado y la vida do-
meéstica, que no unen necesariamente un trabajo principalmente doméstico y
el cuidado de los hijos con la maternidad bioldgica.

Es importante ensanchar nuestros marcos empiricos y tedricos para incluir
la experiencia de mujeres y hombres que organizan sus vidas en el contexto
de una relacién homosexual. El conocimiento sobre lo que se puede lograr en
esas situaciones proporciona modelos alternativos para evaluar la efectividad
y la justicia de la prdctica heterosexual dominante, y para identificar las ba-
rreras que dificultan el desarrollo de un mayor equilibrio entre los sexos.

La distancia que separa las disposiciones de las mujeres que crian a sus
hijos con otras mujeres de aquéllas que dominan la préctica heterosexual in-
dica, de alguna manera, el largo camino que tenemos que recorrer antes de
poder empezar a decir que el sexo de una persona es irrelevante a la hora de
delimitar sus posibilidades en la vida. Todas las razones que pueden argu-
mentarse para explicar por qué es dificil para hombres y mujeres experimen-
tar el equilibrio alcanzado por parejas de mujeres, subrayan hasta qué punto
la organizacién de la vida social y las estructuras econdmicas se basa en la
produccién social de la polarizacion sexual, y de ahi la inmensidad del pro-
yecto feminista.

La «solucién» no es simplemente que las mujeres se vuelvan un poco
mds como los hombres. Limitar nuestros objetivos a lograr que las mujeres
tengan lo que tienen los hombres, o invertir las disposiciones existentes, es
problemdtico porque no es un verdadero desafio al problema fundamental
de la polarizacién. La solucién verdaderamente «pionera» es que los hom-
bres se vuelvan un poco mds como las mujeres. Si, por ejemplo, los padres
experimentasen la paternidad de manera similar a como la viven las ma-
dres, entonces se mostrarian igualmente reacios a priorizar su tiempo labo-
ral a expensas del tiempo con los nifios. De manera similar, si tuviesen que
responsabilizarse de la realizacién de su propio trabajo de subsistencia, pro-
bablemente considerarian poco realistas las exigencias temporales de los
empresarios. La igualdad doméstica requiere un acercamiento mds equili-
brado a la distribucién del tiempo entre el hogar y el puesto de trabajo, y
esto implica que los hombres se unan a las mujeres en la lucha por la trans-
formacién de la organizacién del trabajo remunerado. Pero a diferencia de
muchos de los cambios que las mujeres han experimentado en sus vidas la-
borales —que han sido, en muchos sentidos, provechosos para el capitalis-
mo- un proyecto feminista dirigido al socavamiento del patriarcado a tra-
vés del cambio en las vidas de los hombres amenaza al capitalismo, y
desafiard, en consecuencia, dos elementos de la organizacién social funda-
mentales e interconectados.
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