MERCEDES ALCANIZ *

Género, cambio social y desarrollo

INTRODUCCION

La denominacién «Género, cambio social y desarrollo» dada a este articulo
no es cuestion baladi. Ello se debe a que si bien los temas centrales en él trata-
dos hacen referencia al género y al desarrollo, ambas cuestiones se relacionan
con el fenémeno del cambio social. Para evidenciar esta relacién expondré en
primer lugar lo que se entiende actualmente por perspectiva de género, ya que
se considera que es con este nuevo prisma desde el que mejor se realiza el ané-
lisis y la articulacién entre género y desarrollo, entre las relaciones de género
existentes en una sociedad dada y sus consecuencias en el desarrollo.

Junto con esta nueva perspectiva, que nos permite un mejor y fructifero ana-
lisis de la situacién, expondré posteriormente las diversas actuaciones que
desde la Segunda Guerra Mundial han tenido lugar en relacién con la consecu-
cién del objetivo de hacer hincapié en una mayor equidad entre mujeres y hom-
bres; actuaciones que desde diversos 6rganos han propiciado un cambio en la
situacién de las mujeres. :

En relacién con el segundo concepto contemplado en este articulo, el «des-
arrollo», haré referencia en el punto dedicado a este tema a su consideracién
como proceso de cambio social que estd afectando a multitud de sociedades asf
como al cambio en el significado que este concepto estd teniendo en los tltimos
afios: de estar centrado exclusivamente en el crecimiento y la industrializacién,
a incidir con 'm4s énfasis en otras cuestiones como el desarrollo sostenible y el
humano. ;

La tltima parte del capitulo lo dedico a la relacién entre género y desarrollo
y los distintos enfoques que sobre este tema existen asi como a sus consecuen-
cias.

En definitiva, el objetivo del presente articulo se centra en clarificar concep-
tos vinculados con el género y el desarrollo. Ello con la finalidad explicita de
que la perspectiva de género sea considerada desde las distintas instancias vin-
culadas al desarrollo, y de que las mujeres participen en el desarrollo como su-
jetos activos y con capacidad de transformar la realidad, lo que supone tam-
bién, no hay que olvidarlo, un enriquecimiento en la idea de desarrollo como
tal, anteriormente m4s vinculada al crecimiento econémico y ahora més centra-
da en un desarrollo humano y sostenible.

* Profesora Titular de Sociologfa. Departamento de Filosoffa y Sociologfa. Universitat Jaume L
Castellén.
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1. LA PERSPECTIVA DE GENERO

Como he sefialado en la introduccién, el enfoque dado a este capitulo tiene
como base la perspectiva de género. Por ésta entendemos «una construccién te-
6rica-metodolégica cuyo objetivo consiste en hacer ver la construccién social de
los géneros en nuestra sociedad asi como la dominacién real y existente de los
hombres hacia las mujeres» (Lagarde, 1996). Esta nueva visién o perspectiva,
introduce conceptos, categorias e interpretaciones que ayudan a un mejor cono-
cimiento y visibilizacién de la situacién de hombres y mujeres en nuestra socie-
dad. Su objetivo es contribuir a la construccién subjetiva y social de una nueva
configuracién a partir de la resignificacién de la historia, la sociedad, la cultura
y la politica desde las mujeres y con las mujeres.

Sefiala Lagarde (1996) que no ha sido f4cil, ni es, lograr la aceptacién de la
perspectiva de género, ya que hacerlo conduce a desmontar la estructura pre-
dominante, patriarcal y androcéntrica, que ha imperado durante largo tiempo.
Con esta perspectiva no se persigue exclusivamente hacer visible la situacién
desigual en la relacién entre hombres y mujeres sino también cambiarla' y esto
supone una alteracién en el sistema de géneros existente, el patriarcado, y, con-
secuentemente, en el conjunto de la sociedad.

1.1. La construccién social del género

Las distintas culturas existentes a lo largo de la historia asignaron diferentes
papeles a las personas en funcién de su sexo. Esta construccién social nos ha
sido dada en funcién de nuestro sexo y determinada por la sociedad en la que
hemos nacido, de ahi que la construccién del concepto de género persigue dife-
renciar analiticamente los aspectos fisicos de los psico-sociales e histéricos.

La dualidad femenino/masculino estd presente en todas las culturas,? lo que
cambia es el contenido que cada una de ellas asigna a cada sexo. La distincién
entre sexo y género es deudora de las investigaciones clinicas llevadas a cabo
por Stoller y por Money y Ehrhart hace tres décadas (Martinez Benlloch, 2000)
sobre hermafroditismo, transexualidad y trastornos de la sexuacién; estudios

1 Se sitda dentro de los ideales de la Ilustracién ya que busca la emancipacién, en este caso de un .
género con respecto de otro. El feminismo (Cobo, 2000) se constituye en un actor social con voca-
cién de emancipar a la sociedad de las jerarqufas patriarcales.

2 En nuestra cultura occidental ha predominado la dicotomfa femenino-masculino casi exclusiva-
mente pero no en todas las culturas ha sido asi. Como ejemplo incluimos los siguientes: los
POKOT de Kenya reconocian dos sexos y una categorfa intersexual denominada SERERR ~defec-
tuosa e indeseable- que vive en os margenes de la sociedad. Los NAVAJOS otorgan una posicién
social a los individuos intersexuales a los que denomina NADLES los cuales gozan de privilegios
especiales y tienen una funci6n especifica que consiste en actuar de mediadores en las disputas
entre marido y mujer. Pueden casarse con cualquiera de los dos sexos.
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que pusieron de manifiesto que ante la ausencia de fuerzas biolégicas capaces
de informar sobre el sexo real, la gran influencia de los factores psicosociales
—el género- terminaba imponiéndose.

Damos a continuacién una definicién terminolégica y conceptual sobre
ambos conceptos de sexo y género. El sexo hace referencia a la diferenciacién
biol6gica entre machos y hembras. Incide mds en los aspectos fisicos y anatémi-
cos existentes entre los individuos. Desde la época cristiana se acenttio la divi-
si6n dicotémica, pero en la sociedad actual esta rigidez estd dejando paso a
nuevas formas sexuales. El género se refiere a los atributos que cada sociedad
asigna a las personas a partir de su sexo. Estos atributos conllevan contenidos,
orientaciones, valoraciones y una visién sobre nosotros mismos que puede per-
durar a lo largo de nuestra vida. Se puede definir como un «debe ser» social,
una categoria basada en las definiciones socioculturales relativas a las formas
en que deben ser diferentes hombres y mujeres y a las distintas esferas sociales
que deben ocupar.

Benhabib (1990) define el género de la siguiente manera:

Por género entiendo la construccién diferencial de los seres humanos
en tipos femeninos y masculinos. El género es una categorfa relacional que
busca explicar una construccién de un tipo de diferencia entre los seres hu-
manos. Las teorfas feministas, ya sean psicoanalistas, pos-modernas, libe-
rales o criticas coinciden en el supuesto de que la constitucién de diferen-
cias de género es un proceso histérico y social, y en que el género no es un
hecho natural. Adn mds, es necesario cuestionar la oposicién misma entre
sexo y género. La diferencia sexual no es meramente un hecho anatémico,
pues la construccién e interpretacién de la diferencia anatémica es ella
misma un proceso histérico y social. Que el varén y la hembra de la espe-
cie difieren es un hecho, pero es un hecho también siempre construido so-
cialmente. La identidad sexual es un aspecto de la identidad de género.

Para aclarar mejor esta,terminologifa podiamos decir que el sexo es natural y
el género es una construccién social de ahi que como toda cultura (construida
por los humanos) pueda ser modificada. En definitiva, sobre dos cuerpos dife-
renciados por el sexo, se construyen dos modos de ser y de existir que determi-
nan nuestra existencia desde nuestro nacimiento.

La construccién social de géneros ademds de asignarnos los atributos de
género en funcién de nuestro sexo nos asigna también la identidad de género
la cual hace referencia a los rasgos o cualidades que cada sexo en su cultura
incorpora a sus respectivas personalidades reconociéndose asi como del gé-
nero masculino o femenino. Esta construccién social de los géneros da lugar
a que toda sociedad cuente con un sistema de géneros el cual trataremos en
el punto siguiente.
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1.2. El sistema de géneros

El sistema de género imperante en cada sociedad determina las funciones,
comportamientos y actividades de las personas en relacién con el sexo con el
que nacen. Investigaciones histéricas y antropolégicas han manifestado que lo
que es apropiado para hombres o mujeres, es especifico de una particular socie-
dad, o en estratos sociales determinados de las sociedades en tiempos diferen-
tes y concretos (Oakley, 1972).

Fue la antropéloga Gayle Rubin quien en 1975 (Martinez Benlloch, 2000)
acufi6 la expresién sistema sexo/género. Con ella se referfa al amplio conjunto
de convenciones a través de las cuales toda sociedad transforma la sexualidad
bioldgica en productos de la actividad humana, estableciendo una ordenacién
jerdrquica de los géneros que perdura en el tiempo. Cada persona se espera que
viva de acuerdo con las especificaciones de su género y en las cuales se sociali-
za desde la infancia.

A través del proceso de socializacion, se aprenden los roles de género que son
las précticas sociales aceptadas por la sociedad’® y que van asociadas al género.
Su contenido, como hemos sefialado més arriba, puede variar de cultura a cul-
tura y de una época histérica a otra.

La sociedad industrial, desde sus inicios, marcaba unos roles de género con-
cretos y especificos si bien en los tltimos tiempos esta rigidez comienza a tam-
balearse y las mujeres estdn, de hecho, «invadidiendo» roles anteriormente des-
empefiados por los varones (mayor participacién en la vida publica) aunque
ello no ha implicado que se produzca la relacién inversa, por lo que se produce
en muchas ocasiones la denominada doble jornada que implica que las mujeres
desempefian dos roles, el «viejo» y el «nuevo», mientras que la mayoria de los
hombres siguen atrincherados en la realizacién casi exclusiva de su rol tradicio-
nal.*

El sistema de género predominante en la sociedad occidental ha sido el pa-
triarcado. El patriarcado se define como una organizacién de géneros en la so-

3 Los roles de género mds caracteristicos de nuestra sociedad desde la industrializacién son los que
hacen referencia a la realizacién de tareas diferentes por hombres y por mujeres; asf, los hombres
han sido los que hasta fechas recientes se encargaban de sustentar a la familia realizando trabajos
remunerados fuera del hogar, y las mujeres las que se encargaban de los trabajos domésticos. No
es s6lo la diferente tarea a realizar la que hay que tener en cuenta sino también la jerarquizacién .
que entre ellas dos tenia lugar y que perjudicaba notablemente a las mujeres. Con los cambios so-
ciales acaecidos en la sociedad occidental, esta rigidez en el desempefio de los roles de género se
estd alterando aunque todavia queda camino por hacer.

4 No todos afortunadamente siguen en el bunker del «no hacer nada en casa». En el caso de los que
se estdn incorporando al desempefio del otro rol son muchas las variables intervinientes para que
esto ocurra: ocurre mds en las dreas urbanas que en las rurales, en las clases medias profesionales,
en las parejas donde ella desempefia un empleo similar al de su pareja, en las parejas con nivel de
instruccién alto y finalmente, depende también del nivel de concienciacién sobre estos temas y
del interés por cambiarlos.
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ciedad que se fundamenta en la dominacién del género masculino el cual consi-
dera en términos generales a la mujer como inferior.” Sus dos instituciones so-
ciales por excelencia son la familia patriarcal, como institucién predominante
del control de la mujer, y la ideologfa patriarcal, que establece una jerarquia
entre los sexos. Asi ha sido hasta hace bien poco y se manifestaba en hechos
tales como el que las mujeres carecieran de los mismos derechos que los hom-
bres (en este caso, el género se anteponia al hecho de ser persona humana), no
pudieran participar en politica, ni ejercer determinadas profesiones, ni disponer
de su dinero etc. Afortunadamente las desigualdades en los niveles legal y po-
litico han desaparecido si bien siguen existiendo multitud de barreras de tipo
social que impiden la plena igualdad entre los géneros.

El patriarcado, como organizacién social basada en los géneros, especializa a
las personas por su sexo en unas actividades concretas, asignandoles funciones
y roles a través de los mecanismos de socializacién y dando lugar a la continui-
dad del mundo asf estructurado. Pero el patriarcado no se refiere exclusiva-
‘mente a la asignacién diferencial de roles por género sino, también, a una jerar-
quizacién entre los géneros siendo uno, el masculino, considerado superior o
dominante y el otro inferior, o dominado. Por sexismo se entiende precisamente
la consideracién de que el sexo masculino es superior. Sobre él se ha fundamen-
tado la creencia en la superioridad de los hombres y su institucionalizacién en
muchos dmbitos de la sociedad. ;

Evidentemente no hay nada eterno y actualmente, como ya se ha apuntado
maés arriba, se observa una discontinuidad en el desempefio de roles tradiciona-
les entre los géneros, si bien, y como es de sobras conocido, son las mujeres las
que més han modificado su rol tradicional al incorporarse a la vida ptblica
mientras que a los hombres les estd costando mas desempefiar otros roles que
anteriormente se asignaban exclusivamente a las mujeres.

A pesar de la resistencia ofrecida por el sexo masculino a alterar los roles
que conlleva su género, es obvio que el cambio estd en marcha. También es pre-
ciso apuntar que desde instancias politicas y legales se intenta combatir el se-
xismo imperante con actuaciones que van desde cambios de lenguaje y de va-
lores en el sistema educativo a politicas ptiblicas de igualdad mediante la
ejecucion de acciones positivas formuladas para contribuir a una mayor igual-
dad entre los géneros.

Algunas autoras (Walby, 1990) han sefalado recientemente que el patriarca-
do sigue existiendo en la sociedad actual pero que ha cambiado su forma: de un
patriarcado privado en el que los hombres regulaban la vida diaria en el hogar se
ha pasado a un patriarcado piiblico en el que el Estado y el mercado laboral de-
terminan la vida de las mujeres.

5 Sefialan tanto Amords (1997) como Cobo (2000) que la posmodernidad rechaza el concepto de pa-
triarcado por esencialista, ahistérico y totalizador.
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2. EL DESARROLLO COMO PROCESO DE CAMBIO SOCIAL

Si bien fue el filésofo presocratico Herdclito (S VI-V a C.) el primero, conoci-
do al menos, en afirmar y ser consciente del cambio que se producia constante-
mente en la realidad, fue el periodo histérico que denominamos modernidad el
que asentard este concepto en nuestra cultura y sociedad occidental.

Denominamos modernidad a la sociedad que surgié con los cambios socia-
les, politicos y econémicos que tuvieron lugar en Europa y Norteamérica du-
rante los siglos XVII y XVIIL Dichos cambios hacen referencia a los grandes
acontecimientos revolucionarios que se sucedieron en esas fechas: las revolucio-
nes politicas en Gran Bretaria, Francia y los Estados Unidos de América, centra-
das en ideales de igualdad, libertad y democracia; la revolucién industrial, con
la expansién progresiva de un nuevo sistema de produccién, el capitalismo, al-
teré de forma notoria las relaciones econémicas y los asentamientos de la po-
blacién en el territorio y finalmente, la revolucién cientifica, la cual cuestionaba
los conocimientos tradicionales en todos los dmbitos de la realidad.

La sociedad que surgia como consecuencia de estos cambios revoluciona-
rios, se caracterizaba por una serie de rasgos que todos los sociélogos del siglo
XIX, desde H. De Saint-Simon a M. Weber, pasando por A. Comte, H. Spencer,
K. Marx, E. Durkheim, G. Simmel y F. Tonnies se apresuraron a analizar y a
cuestionar en algunos casos, si bien desde perspectivas ideolégicas diferentes.

Los rasgos o caracteristicas de esta nueva sociedad sobre la cual los sociélo-
gos clésicos realizaron sus reflexiones son, entre otras, las siguientes: el indivi-
dualismo, la diferenciacién, la racionalidad, la importancia de la administra-
cién, la expansién econémica, la predisposicién a las experiencias nuevas y la
apertura hacia las innovaciones y el cambio.

Hay otro factor crucial en el siglo XIX, inevitable por otra parte, para com-
prender las diversas interpretaciones que se dieron sobre los cambios que a lo
largo de la historia se habian sucedido en las sociedades humanas, nos referi-
mos al paradigma evolucionista, predominante tanto en las ciencias sociales
como en las naturales y que determiné la manera de concebir el proceso de evo-
lucién de las sociedades durante mucho tiempo.

Las dos guerras mundiales que tuvieron lugar durante la primera mitad del.
siglo XX dejaron a Europa devastada, no siendo sino al concluir la 2* Guerra
Mundial cuando se plantea la cuestién del Desarrollo como término clave y
central en la segunda mitad del siglo que concluye. '

2.1. El concepto de desarrollo: surgimiento y contextualizacién

Concluida la 2° Guerra Mundial se produce una reestructuracién de las rela-
ciones internacionales con los Estados Unidos como potencia hegeménica; poco
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tiempo después se establece la denominada «guerra fria» entre bloques confi-
guréndose las dreas de influencia norteamericana (o capitalista) y soviética (o
comunista).

Es en este contexto internacional, cuando los EEUU se dieron cuenta que era
necesario ayudar a la reconstruccién de Europa si se querfa mantener un equi-
librio mundial entre las dos potencias. Asf fue como en 1947 bajo la presidencia
de H. Truman se aprob6 el denominado Plan Marshall de ayuda a Europa con
el envio de una buena remesa de ddlares para la reconstruccién del continente
devastado. Ese mismo afio, 1947, se celebré en Bogotd la Conferencia Panameri-
cana en la cual los paises latinoamericanos reivindicaron ayuda econémica si-
milar a la que se le iba a conceder a Europa.

La reconstruccién de una Europa devastada en el contexto de la guerra fria
y la ayuda econémica a estos paises «en vias de desarrollo» dieron lugar al na-
cimiento de un nuevo campo de estudio: el de las teorfas de desarrollo de las
sociedades. Desarrollo que proponia a la industrializacién como punta de lanza
del crecimiento y que se reducia a la cuestién técnica de cémo los paises pobres
podrian convertirse alguna vez en ricos.

El desarrollo se entiende, pues, como un proceso de cambio social que hace
referencia a una evolucién deliberada de las sociedades con la finalidad de ob-
tener un crecimiento econémico similar al de los paifses occidentales. El des-
arrollo como sistema teleolégico y como conducta econémico-social se impuso
répidamente como una nocién universal y empiricamente mensurable: cons-
truccién de ciudades, localizacién de industrias, creacién de puestos industria-
les, construccién de presas hidrolégicas, puentes y caminos, dotacién de equi-
pamientos para los servicios y explotacién de recursos naturales (Montfort y
Guillaumin, 1992). Se instituyé un indice de medicién denominado Renta per
Cdpita, el cual hacfa referencia a la cantidad media de renta que tiene cada per-
sona de un pafs en relacién a su producto interior bruto y al total de poblacién
que este tenga.

La nocién de desarrollo connota transformacién, mutacién y cambio. Es un
concepto-cuyas connotaciones tienen una historia particular, unas sociedades
determinadas y un pensamiento especifico. Es el resultado del proceso histérico
que singulariza a las sociedades y al pensamiento euro-occidental, siendo su
objetivo fundamental la expansi6n del capitalismo y la modernidad en el resto
del mundo.®

El desarrollo como concepto y objeto de estudio derivé hacia su dimension
instrumental: la planificacién. El Estado intervenia sobre los procesos econémi-
cos y sociales por medio de la elaboracién de planes de desarrollo. Los prime-
ros estudiosos del concepto de desarrollo, principalmente economistas y politi-

6 Sobre el tema de la expansién de la modernidad en otras partes del planeta, puede consultarse el
interesante libro de Ernesto Ottone La modernidad problemdtica. Cuatro ensayos sobre el desarrollo lati-
noamericano.
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cos, se centraban sobre todo en el aspecto econémico y pensaban que introdu-
ciendo la industrializacién las sociedades cambiarfan y «se desarrollarian» al
estilo occidental.

El fracaso, tiempo después, en los resultados de la implantacién de estas in-
dustrias en los dmbitos en vias de desarrollo hizo reflexionar a un grupo de so-
ci6logos sobre ello. Su conclusién fue undnime: para que una sociedad se des-
arrolle al estilo occidental no es suficiente el trasladar alli industrias sino que
ademds, son necesarias unas precondiciones sociales para que este proceso se
produzca. Asf surgieron las denominadas Teorfas de la Modernizacién siendo
sus autores mds representativos W. Rostow, S. Eisensdadt, N. Smelser, D. Apter,
C. Black entre otros. Todos ellos se dedicaron a estudiar y definir las diferencias
entre una sociedad desarrollada y otra que no lo esté para finalmente proponer
cuales son los procesos de cambio, que junto con la industrializacién, tienen
que realizarse en una sociedad para que ésta finalmente se desarrolle al estilo
occidental. Entresacamos algunas de ellas por no extendernos demasiado: el
aumento en la produccién de conocimientos obtenidos de forma racional, cen-
tralizacién de los 6rganos administrativos del Estado el cual asume funciones
de las que antes se encargaban otras instituciones, mayor participacién politica
de los ciudadanos/as en las cuestiones ptiblicas, proceso de migracién hacia las
ciudades, reduccion del tamafio de las familias, cambios en las relaciones entre
los géneros incluido el marco legal, desarrollo de los medios de comunicacién e
individualismo.

‘En respuesta a estas afirmaciones realizadas por autores del mundo desarro-
llado, surgieron desde América Latina otras respuestas al porqué no se estaba
produciendo el desarrollo esperado en los pafses denominados como «en vias
de desarrollo». Ander G. Frank, Pablo Gonzélez Casanova y Fernando H. Car-
doso como figuras més destacadas opinaban que lo que impedia a estos tlti-
mos paises alcanzar las cotas de desarrollo de los paises occidentales era la dife-
rente posicién que unos paises y otros tenfan en el sistema capitalista mundial.
La diferencia entre las economias desarrolladas y subdesarrolladas no sélo se
sitda en la diferente etapa en la que se encuentran sus sistemas productivos
sino también en la diferente funcién o posicién que dentro de la estructura eco-
némica internacional ocupan cada uno de este grupo de paises.

La dependencia con respecto de las naciones desarrolladas es entonces la
caracteristica comun de las formaciones sociales latinoamericanas. De ahi
que se conociera a este grupo de pensadores como los Teéricos de la Depen-
dencia.

Se ha producido un desarrollo, si pero del subdesarrollo ya que estos pai-
ses expropiados de su excedente por los paises dominantes en el sistema
capitalista, cada vez se endeudan mds y empobrecen mds mientras los que
estdn desarrollados cada vez se enriquecen més. (Frank, 1973)
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2.2. Nuevas aportaciones al concepto de desarrollo

A finales de la década de los 80 comienza a cuestionarse, desde distintas ins-
tituciones, el concepto de desarrollo tal y como se venia entendiendo hasta la
fecha. Se defiende una nueva definicién de desarrollo méds centrada en concep-
tos como desarrollo humano, global y sostenible. El desarrollo humano esta
mads centrado en la persona que en las naciones. El PNUD lo define asi en 1990:
«Proceso mediante el cual se ofrecen a las personas mds oportunidades como
una vida més larga y sana, educacién, acceso a recursos, libertad politica y una
garantia de que se respeten los derechos humanos».

Se observa el cambio de perspectiva entre el exclusivo desarrollo basado
en el crecimiento econémico y el dirigido a conseguir la mejora de condicio-
nes de vida de las personas. Vinculado a esta nueva perspectiva de conside-
rar el desarrollo, se plantea un nuevo indice de medicién: el Indice de Des-
arrollo Humano el cual tiene en cuenta tres componentes: la esperanza de
vida de las personas al nacer, la educacién y la tasa de alfabetizacién y la
renta per capita.

El concepto de desarrollo sostenible surgié en la Cumbre de Medio Ambien-
te que tuvo lugar en Rio de Janeiro en 1992 (la denominada Cumbre de la Tie-
rra) y se entiende que el desarrollo de las sociedades humanas es sostenible
cuando las necesidades presentes de sus poblaciones son satisfechas de tal
modo que no se compromete la capacidad de las generaciones futuras para sa-
tisfacer las suyas. Avanzar hacia el objetivo de la sostenibilidad significa redu-
cir el ritmo de productividad y el impacto sobre los ciclos geobioquimicos lo
cual implica replantearse algunas cuestiones no tenidas en cuenta hasta estas
fechas como la contaminacién de las aguas, del medio ambiente, la explotacién
en exceso de los recursos naturales, el derroche de energia, la deforestacién de
los bosques etc.

El siglo concluye, pues, con un concepto de desarrollo més humano y respe-
tuoso con la naturaleza pero no estamos seguros de que esta nueva definicién
sea compartida por las grandes industrias y multinacionales existentes en el
mundo ni tampoco por todos los gobiernos del denominado «mundo desarro-
llado».

Junto con estas nuevas aportaciones en el concepto de desarrollo, se introdu-
ce también otra novedad importante que consiste en conceder importancia y
tener en cuenta a la sociedad civil en la planificacién del desarrollo. El Estado
deja de ser agente o actor exclusivo de desarrollo haciendo participes a otros ac-
tores organizados como las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
(ONG'D) que se vinculan, asf también, en la puesta en marcha y posterior con-
secucién del desarrollo en los paises «en vias de desarrollo».
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3. IGUALDAD, DESARROLLO Y PAZ. LA ACCION INTERNACIONAL POR
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

La cuestién de los Derechos Humanos cobré importancia a partir de la 2°
Guerra Mundial, si bien su formulacién histérica originaria se encuentra siglos
atrds concretamente en el Derecho Natural racionalista surgido bajo la influen-
cia del espiritu de la Ilustracién. Sin olvidar decir que muchos autores conside-
ran su origen vinculado también con el tema de la tolerancia y la libertad reli-
giosa y de conciencia, que como consecuencia de la Reforma Protestante, se
produjo en Europa en el siglo XVI. Es asi como a lo largo de los siglos XVI y
XVII el problema del derecho a la libertad religiosa y de conciencia fue asocidn-
dose progresivamente al tema de los derechos en general.

Con anterioridad a la Revolucién Francesa, fecha en la que por primera vez
se reconocen los derechos del «hombre», los logros practicos mds importantes
se dieron en los Paises Bajos, en Prusia, donde se instituy6 un régimen de tole-
rancia, y en Austria donde también se public6 una Patente de Tolerancia en
1781. Gran Bretafa ejerci6 el papel de vanguardia en el campo juridico y consti-
tucional ya en tiempos de Cromwell reconociendo una serie de derechos al ciu-
dadano.

Si todo el tema de Derechos Humanos se gesté en Europa durante estos si-
glos, fue en el nuevo continente donde se proclamé la 1* Declaracién de Dere-
chos Humanos (Bill of Rights): concretamente en el Estado de Virginia, el 12 de
Junio de 1776, se aprobé la primera legislacién realizada por un Estado que
contiene un catédlogo especifico de derechos del «<hombre» y del ciudadano. La
Declaracién Francesa de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, proclama-
da el 26 Agosto de 1789, poco después del inicio de la Revolucién, se convirtié
para Europa en el punto de partida de toda la evolucién posterior en materia
de derechos y libertades del «<hombre».

Estas primeras declaraciones de derechos, se centraban en los derechos de
ciudadania (en relacién con la caida de la sociedad feudal), y No eran universa-
les ya que exclufan por lo menos a la mitad de la poblacién, es decir a las muje-
res; posteriormente se centraron en los derechos politicos como participar en
elecciones, votar y ser elegido, derecho que por supuesto se reconocié mds
tarde a las mujeres. Después de la 2* Guerra Mundial se inicia la consideracién
de los derechos sociales relacionados con las necesidades basicas que toda per-
sona necesita cubrir para llevar una vida digna: alimentacién, vivienda, educa-
Cién, salud, proteccién y asistencia social.

Recientemente, se estdn teniendo en cuenta otra serie de derechos que no estén
centrados en los derechos individuales de las personas sino en las colectividades:
derecho de los pueblos, derecho al desarrollo, al medio ambiente y a la paz. No
podemos dejar de hacer referencia a que en estos tltimos afios estd cobrando im-
portancia la transgresién de los derechos humanos en el &mbito privado.
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El interés por los derechos humanos ha cobrado gran actualidad en los ulti-
mos tiempos, no obstante, me centraré a continuacién en los aspectos que
hacen referencia exclusivamente a los derechos de las mujeres.

3.1. Igualdad y derechos humanos de las mujeres

Se ha sefialado anteriormente que no fue sino en la década de los 40 cuando
se incluye a las mujeres en la Declaracién de Derechos Humanos, suprimiendo
la anterior denominacién de Derechos del «<Hombre y del Ciudadano».

El hecho de incluir «hombre» como genérico en la primera declaracién ya
llevé en aquel momento a la revolucionaria Olympe de Gouges’ a escribir en
1791 la contrarréplica titulada Declaracién de los Derechos de la Mujeres y de la
ciudadana, pero el espiritu revolucionario de aquella época no parecia tener
mucho interés en incluir a las mujeres en sus planteamientos y de esta manera
nuestra precursora en la defensa de los derechos de las mujeres fue conducida
al patibulo por sus compafieros revolucionarios el 3 de noviembre de 1793.%

Las reivindicaciones de igualdad entre los sexos se manifiestan con mds vi-
rulencia en la Revolucién Francesa (si bien luego quedaron tristemente en agua
de borrajas) pero comenzaron a gestarse con anterioridad siendo una de las fi-
guras mds destacadas F. Poulain de la Barre quien en 1673 publica De [’egalité
des deux sexes, texto en el cual se argumentan reivindicaciones feministas como
la del sacerdocio, el ejercicio de la judicatura, del poder politico, desempefio de
las cdtedras universitarias o el acceso a los altos cargos del ejército; todo ello
apoyado en una educacién totalmente igualitaria.

Los ilustrados, defensores acérrimos de las ideas que triunfaron después
con la revolucién, no se caracterizaron precisamente por su apoyo y considera-
cién con las ideas feministas. S6lo Condorcet mantenia una opinién mds igua-
litaria (y también fue perseguido) afirmando, en un articulo publicado en el
Journal de la Société en 1790 con el titulo «Sobre la admisién de las mujeres al
derecho de ciudadania», que excluir a las mujeres supone privar a la mitad del
género humano del derecho a participar en la formacién de las leyes (Puleo,
1993). No cree que las mujeres sean mds débiles y menos inteligentes. Si la
razén es universal no hay nada que impida el que las mujeres también la ten-
gan. Es por ello que defienden la instruccién como el tinico modo de asegurar
la libertad y la igualdad.

7 El caso de Olympe de Gouges es el mas conocido pero es preciso afiadir que durante la época re-
volucionaria proliferaron los escritos en defensa de los derechos de las mujeres como ciudadanas.
En esta linea estd el texto de Mademoiselle Jodin, corresponsal de Diderot, titulado: «Proyectos de
legislacién para las mujeres» dirigidos a la Asamblea Nacional en 1790 y destinado «A mi sexo»
(sic) y afiade «Nosotras también somos ciudadanas» (en Celia Amorés, 1997).

8 Ese mismo dfa se decret6 el cierre de los clubes de mujeres.
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De diferente opinién era J. J. Rousseau para quien la mujer no es sujeto del
contrato social ni participa en la constitucién de la voluntad general, pues su
misma inmediatez hace de ella un ente precivico y determina su aptitud como
forjadora en el espacio privado de las condiciones de posibilidad de lo civico, es
decir, reproductora del ciudadano (Molina, 1994). La naturaleza es para Rous-
seau el paradigma legitimador de la diferencia entre los sexos.

Precisamente, como un ataque a este pensamiento predominante en épocas
revolucionarias escribié Mary Wollstonecraft su conocido libro Vindicacion de los
Derechos de las mujeres. La autora dedica el libro a Talleyrand-Périgord, ministro
francés, para que después de leerlo le sugiera cambiar la Constitucién y los de-
rechos de las mujeres sean respetados. Wollstonecraft defiende la educacién de
las mujeres, alegando que el no hacerlo, frenard el progreso del saber y de la
virtud y estd convencida que es la falta de ésta lo que contribuye a que las mu-
jeres sean consideradas inferiores. Aboga porque las mujeres se hagan mds
«masculinas», es decir, que piensen y razonen mds y que no permanezcan en el
estado infantil que la sociedad les ha adjudicado, dispuestas s6lo a agradar a
los hombres.

Las sufragistas inglesas de finales del XIX realizaron también una lucha im-
portante en pro de conseguir el derecho al voto para las mujeres, derecho que
fue reconocido en la préctica totalidad de los paises del &mbito occidental a lo
largo del siglo que acaba de concluir.

Ahora bien, el momento trascendental en el reconocimiento de los derechos
y de la igualdad entre los sexos llegard con la creacién de la ONU en 1945 y la
aprobacién de la Carta Magna, primer instrumento internacional que establece
el principio de igualdad entre los hombres y las mujeres. El siguiente paso im-
portante se produce en 1946 con la creacién de la Comisién de la Condicién Ju-
ridica y Social de la Mujer, que constituird el comienzo de las actividades que
sobre el tema de la igualdad se desarrollaran a partir de entonces.

En 1948 se aprueba en la ONU la Declaracién Universal de Derechos Huma-
nos proclamando en su articulo 2 «cada uno es titular de todos los derechos y
libertades fijadas en esta declaracién sin distincién de ningtin tipo ya sea de
raza, color, sexo [...]». En 1963, la Comisién Juridica y Social de la Mujer sefiala
la continua discriminacién sufrida por las mujeres, y convoca una reunion para
la redaccién de un borrador sobre «Declaracién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra las mujeres». Se presenta el 1° borrador en
la Asamblea General en 1966. Un grupo de trabajo de 15 miembros comienza la
organizaci6n de una convencién. En 1979 la Asamblea adopta un borrador
completo de la convencién y en 1981 entra en ejecucién con 20 ratificaciones so-
licitadas.

La Convencién parte de la idea de que las mujeres de todo el mundo sufren
una discriminacién basada en su condicién de género. Contiene 30 articulos
que desarrollan tres grandes ejes de actuacion: el de los derechos civiles y la
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condicién juridica y social de las mujeres poniendo particular énfasis en los de-
rechos reproductivos de las mujeres y establece el derecho a decidir libre y res-
ponsablemente el ntimero de hijos/as que cada mujer quiere tener; el segundo
eje desarrolla el derecho de las mujeres al acceso sin discriminacién al empleo,
la educacién y las actividades econémicas y sociales y el tercer eje amplia el
concepto de derechos humanos mediante el reconocimiento formal del papel
desemperfiado por la cultura y la tradicién en limitar el ejercicio de los derechos
fundamentales para las mujeres.

3. 2. Las conferencias internacionales sobre las mujeres

A propuesta de la ONG finlandesa Women’s International Democratic Fe-
‘deration, la Asamblea General de las Naciones Unidas acepté declarar 1975
como afio Internacional de la Mujer realizdndose en la ciudad de México la Pri-
mera Conferencia Mundial de las Mujeres.’ El objetivo de esta primera confe-
rencia era crear conciencia en los gobiernos y en la sociedad en general sobre la
complejidad y las implicaciones del papel de las mujeres en el progreso y des-
arrollo humano. El lema adoptado en esta primera conferencia y utilizado en el
resto de las que se celebrarfan posteriormente era el de «Igualdad, Desarrollo y
Paz».

Igualdad que no sélo significa lograr la igualdad para la mujer y eliminar la
discriminacién legal existente. Es preciso que la mujer tenga los mismos dere-
chos, las mismas obligaciones y las mismas oportunidades en todos y cada uno
de los aspectos de la vida. Y esto s6lo serd posible si la mujer posee los medios
y el poder, con el mismo titulo que el hombre, que le permitan una participa-
cién més igualitaria.

Desarrollo significa la mejora y el progreso de la mujer en todos los aspectos
de la vida humana: econémico, politico, social y cultural. Asimismo, el desarro-
llo debe estar integrado en un movimiento mundial dirigido a establecer una
distribucién m4s justa e igualitaria de los recursos del planeta entre los paises y
las personas.

Paz porque sin ella no puede haber desarrollo. Y la paz no serd duradera sin
la igualdad, sin la eliminacién de las desigualdades existentes a todos los nive-
les: entre hombres y mujeres, entre ricos y pobres y entre las propias naciones.

La Conferencia de México adopta el Plan de Accién Mundial, un documento
que para Naciones Unidas es el elemento principal a partir del cual se estable-
cen las directrices y recomendaciones orientadas a fortalecer los instrumentos,
programas y politicas para cumplir los objetivos planteados por la Conferencia.

9 Sin embargo, la convocatoria no fue bien recibida por las organizaciones feministas y de mujeres
quienes vefan esta convocatoria como espectdculo paternalista de ayuda y proteccién.
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El Plan de Accién fue el primer documento con dmbito internacional que se
concentraba en problemas y asuntos especificos de las mujeres tales como ali-
mentacién, salud y educacién, planificacién familiar y participacién politica
(Hernéndez y Rodriguez, 1996).

El Afio Internacional de la Mujer en 1975 tuvo su continuidad con la decla-
racién de la Asamblea General de la Primera Década de Naciones Unidas para
la Mujer (1976-1985) asi como la confirmacién de la realizacién de una siguiente
conferencia internacional sobre las mujeres. La Segunda Conferencia Mundial
tuvo lugar en Copenhague en 1980 y en ella se adopt6 el Programa de Accién
para la segunda mitad de la Década de Naciones Unidas para las mujeres. La
Década para la Mujer culmina en 1985 con la celebracién de la Tercera Confe-
rencia Mundial en Nairobi, Kenya. El objetivo de esta convocatoria fue el de
evaluar los logros de diez afios de compromiso internacional para mejorar la si-
tuacién de las mujeres, asi como analizar los obstdculos que tenian las mujeres
de cara a la elaboracién de medidas estratégicas para impulsar el avance de las
mujeres hasta el afio 2000.

Para cumplir con el doble objetivo de evaluacién y formulacién de estrate-
gias, los preparativos de Nairobi se centraron en la elaboracién de dos infor-
mes: «Informe para el examen y evaluacién de los logros del decenio de Nacio-
nes Unidas para la mujer» y la «<Encuesta Mundial sobre el papel de las mujeres
en el desarrollo» inicidndose de esta manera el proceso de sistematizacién y
acumulacién de datos sobre la situacién de las mujeres a escala mundial.

La tdltima y Cuarta Conferencia tuvo lugar en Pekin en 1995 y es, sin duda
alguna, la que mds impacto e influencia ha tenido de entre todas las realizadas.
Entre sus objetivos se situaba el de evaluar los avances y/o retrocesos de las
mujeres en el 4mbito internacional desde Nairobi y el de revisar el alcance de la
aplicacién de las estrategias y acciones previstas en Nairobi para mejorar su si-
tuacién. En relacién con estos dos objetivos, la conferencia debia aprobar la Pla-
taforma de Accién de las Mujeres (PAM) cuyo punto de partida era el reconoci-
miento de que las mujeres de todo el mundo comparten problemas comunes y
este principio de identidad es fundamental porque es la base de la legitimidad
de la accién politica de sus organizaciones y de la intervencién institucional a
su favor.

La Plataforma considera los siguientes aspectos, doce en concreto, como esfe-
ras criticas de especial preocupacién: pobreza, educacién, salud, violencia contra
las mujeres, conflictos armados, estructuras politicas y econémicas, poder y
toma de decisiones, mecanismos de igualdad, derechos humanos de las mujeres,
medios de comunicacién, recursos y medio ambiente, y derechos de las nifias.
La PAM ha sido adoptada por una gran mayoria de paises del mundo. La Unién
Europea asi 1o ha hecho y en junio de 2000 se desarrollé en Nueva York la confe-
rencia Pekin +5 con la intenci6n de realizar una evaluacién de la puesta en mar-
cha y cumplimiento de la PAM en los diversos Estados del mundo.
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4. GENERO Y DESARROLLO. EL DESARROLLO DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

Llegamos en este punto al nticleo sustantivo de este articulo, a saber, la arti-
culacién entre Género y Desarrollo. En relacién con ello, haré en primer lugar
una breve referencia histérica a cémo el tema de género comenz6 a ser objeto
de interés por parte de los planificadores del desarrollo.

El que el género comenzara a ser en un momento determinado centro de
atencién en los dmbitos dedicados al tema de desarrollo, no se debi6 a que estos
planificadores, en su mayoria varones, se hubiesen reconvertido al feminismo
sino a que una década después de iniciarse todas las ayudas al desarrollo (afios
60, 1* década del desarrollo), se fue consciente del fracaso en su aplicaci6én.”

En sus inicios, el desarrollo se vinculaba con el crecimiento econémico y a
partir de esta aceptacién del fracaso, de los limites de esta perspectiva, en su apli-
cacién, comenzé a darse importancia a que el desarrollo también significaba sa-
tisfacer las necesidades bdsicas como la salud, la educacién, la alimentacién, el
bienestar en general. Es aqui donde el papel de las mujeres es de crucial impor-
tancia y de ahf la atencién de planificadores y agencias de desarrollo hacia ellas.

En este punto y frente al fracaso de las politicas desarrollistas de la 1* Década
del Desarrollo, los planificadores comenzaron a ser conscientes de que el papel de
las mujeres iba mucho més alld que el de su rol reproductivo y que habian infrava-
lorado la contribucién de las mujeres al dmbito productivo (Boserup, 1970), y en
concreto al desarrollo, ya que descubrieron que las mujeres eran la via més directa
e inmediata para acceder a las unidades domésticas. Boserup acaba asf con la idea
predominante hasta la fecha sobre la «neutralidad del desarrollo» incidiendo en
que el desarrollo tenfa género y que era el masculino el mds beneficiado con él.

De esta forma, a partir de los afios 70, con la 2* Década del Desarrollo, las
mujeres comenzaron a ser consideradas por los planificadores como agentes de
transformacién econémica y social en organismos internacionales ptblicos y
privadosen su relacién con el desarrollo.” El cémo fue esta consideracién y sus
efectos serd cuesti6n a tratar en el punto siguiente.

4.1. Enfoques y estrategias sobre el tema de las mujeres y el desarrollo

Desde la I Conferencia Internacional sobre las Mujeres celebrada en México
en 1975 se derivaron politicas y estrategias que orientaron posteriormente pro-

10 Tinker considera que los desastrosos efectos del desarrollo en el pasado son el resultado de tres
errores en la planificacién: la omisién o fracaso para reconocer y utilizar los roles productivos de
las mujeres; el refuerzo de valores conservadores que limitan el rol de las mujeres a amas de casa,
reproduccién y cuidados; y el error de imponer los valores occidentales.

11 En 1975 el Banco Mundial publicé el folleto «La integracién de las mujeres en el desarrollo: la ex-
periencia del Banco Mundial».
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yectos y programas de desarrollo. Estas estrategias no fueron idénticas por lo
que su aplicacién supuso consecuencias diferentes para las mujeres.

Buvinic (1986) y Moser (1989) establecen una clasificacién para poder exami-
nar la interrelacién entre las politicas y las estrategias hacia las mujeres y las ne-
cesidades de género. La clasificacion es la siguiente:

4.1.1.- Enfoque o estrategia de bienestar

Concluida la Segunda Guerra Mundial, los paises vencedores comenzaron a
aplicar las denominadas Politicas de Bienestar buscando suplir, mediante pro-
gramas de ayuda especifica, las carencias de amplios sectores de la poblacién.

" En este proceso, las agencias de desarrollo identificaron paulatinamente a la
mujer como un componente especifico a tratar en programas més generales,
buscando satisfacer las necesidades de estas mujeres mediante la provisién de
servicios diversos que facilitarfan sus vidas y tareas domésticas y ademds im-
pulsarian su participacién y acrecentarian el bienestar social de la familia.

Vemos, pues, que su objetivo se centra en mejorar el bienestar familiar te-
niendo en cuenta el rol tradicional de las mujeres en el hogar por lo que este en-
foque no persigue o no se centra en alterar el sistema de roles ni en considerar
que las mujeres también participan en el sistema productivo, aunque sea en el
sector informal, ni por supuesto en cuestionar la supuesta desigualdad entre los
géneros.

4.1.2.- Enfoque o estrategia de equidad

Este enfoque afiade al anterior, la consideracion de la mujer, no sélo
como esposa y madre sino como agente econémico y productivo, sobre todo
en la familia. Sabiendo que las mujeres son las mayores representantes en el
sector informal de la economia, esta perspectiva se encargd de sefialar los
obstdculos que enfrentan las mujeres para obtener un puesto de trabajo re-
munerado.

Ello supone una brecha en términos de sueldos y condiciones laborales entre
las mujeres y los hombres, los cuales participan con mayor facilidad de las ven-
tajas del empleo formal en el llamado sector primario de la economia.

En relacién con este hecho, las estrategias en pro de la equidad buscaron
que sus programas gravitaran en torno a la mejora de la productividad de las
actividades que realizaban las mujeres en el ambito laboral. Para ello, incidian
en una mejora de la educacién y capacitacion de las mujeres para que asf incre-
mentaran sus oportunidades de empleo y participacién en el &mbito ptiblico de
la sociedad.
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Como critica se le puede hacer el que no tiene en cuenta que la situacién no
cambiard sino se alteran las relaciones de género, siempre favorecedoras hacia
el hombre, en el interior de la familia.

4.1.3.- Estrategias antipobreza

Con la evidencia cada vez mayor de la situacién de pobreza en que viven
muchisimas personas en el Tercer Mundo, se hace evidente también, que son
las mujeres las que tienden a estar en una situacién peor que la de los hombres.
Ello es debido entre otras razones a lo siguiente: la diferente socializacién de
nifios y nifias en perjuicio de estas tltimas; las expectativas culturales deposita-
das en la mujer; su excesiva presencia en los sectores intensivos en mano de
obra con reducida productividad y remuneracién y el creciente niimero de ho-
gares que tienen como cabeza de familia a una mujer.

Todo ello trajo consigo que las estrategias antipobreza pusieran énfasis en la
necesidad de incrementar los ingresos de la mujer como una manera de equili-
brar el desarrollo y atacar los niveles de precariedad relativa y total de la mujer
expresados en campos como salud, nutricién, educacién, salarios etc.

Con este objetivo las politicas antipobreza se orientaron a movilizar a las
mujeres pobres y a buscar unirlas sobre bases cooperativas para la generacion
de proyectos productivos, ingresos y el consiguiente bienestar.

4.1.4.- Enfoque o estrategia de la eficiencia

Es el que en estos momentos goza de mayor popularidad y apoyo por parte
de los organismos de cooperacién y las agencias de financiacién internacional
en un momento de crisis en la economia mundial y de ajuste estructural en mu-
chos paises del denominado Tercer Mundo. El enfoque propone la tesis de que
una mayor participacién econémica de las mujeres en las iniciativas de desarro-
llo favorece la unién de la eficiencia y la equidad.

Se produce un desplazamiento del objetivo central: de las mujeres se trasla-
da el énfasis al desarrollo, aspecto que tiene la virtud de reconocer que las mu-
jeres son esenciales para el esfuerzo del desarrollo en su conjunto. Pero no tiene
que producirse necesariamente el efecto inverso. Se desplaza el interés de la
economia remunerada a otra sin remuneracién, particularmente mediante el
uso del tiempo sin salario de las mujeres. Se privilegia su rol reproductivo y de
gestora comunal lo cual supone trabajar gratis «por amor al arte» y a la comu-
nidad. Asi, los organismos ptiblicos se ahorran dinero que lo dedican a otras
dreas y se pueden permitir recortar gastos ptblicos ya que las mujeres se encar-
gan de suplir esa ausencia simplemente «por amor al arte.
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4.1.5.- Enfoque o estrategia del empoderamiento

Es una estrategia de intervencién que se basa en una determinada concep-
cién sobre el poder. Reconociendo la importancia que tiene el que las mujeres
aumenten su poder, lo identifica menos en términos de dominacién sobre otros
y mas en términos de la capacidad de las mujeres de incrementar su propia
confianza en la vida e influir en la direccién del cambio, mediante las habilida-
des de ganar y tener control sobre recursos materiales y no materiales.

Plantean la necesidad de producir cambios en los factores que explican las
condiciones de subordinacién de las mujeres. Para los que se adhieren a este
enfoque son esenciales los cambios legislativos, cambios en los sistemas de pro-
piedad, en el acceso y utilizacién de recursos por parte de las mujeres.

Pretende movilizar y generar poder para el cambio a través del aumento de
la conciencia de las mujeres para desafiar su subordinacién.

4.2. Mujer o Género en el Desarrollo. Hacia la construccién de una nueva teoria

Si en la primera etapa del desarrollo predoming la «invisibilidad de las mu-
jeres», la siguiente etapa se caracterizé por un interés por parte de los planifica-
dores por integrar a las mujeres en ese desarrollo, asf surgi6 la denominada co- -
rriente MED o Mujer en el Desarrollo.

La corriente MED tiene como estrategia la integraciéon de las mujeres en el
proceso de desarrollo y fue adoptada por las agencias especializadas de Nacio-
nes Unidas. Su primer objetivo fue hacer visibles a las mujeres como categoria
en las investigaciones y en las politicas de desarrollo con el convencimiento de
que al hacer visible su contribucién a la economia se eliminaria su marginacién
del proceso de desarrollo. Se aprecia una influencia liberal en su concepcién, ya
que se parte de la creencia de que los seres humanos eran iguales en funci6én de
su igual capacidad racional.

El debate centrado en las relaciones de poder, del conflicto y las relaciones
de género para entender la subordinacién de las mujeres, permiti6 pasar de
una concepciéon de MED a otra que se denominaria Género en el Desarrollo,
GED.

Mientras que MED propugna introducir a la mujer a un proceso de desarro-
llo ya en camino (empowerment en terminologia inglesa), la perspectiva GED
busca una redefinicién de ese concepto y de esa préctica que supone repensar el
proceso y las prioridades para el cambio.

Partiendo de que el género es una construccién social, GED es consciente de
que éste se yergue sobre diferencias biol6gicas entre los sexos a partir de las
cuales se elaboran caracteristicas culturales diferentes entre hombres y mujeres
y relaciones de subordinacién para las mujeres.
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El enfoque GED, ademds de tratar de satisfacer las necesidades de las muje-
res partiendo de un andlisis de las relaciones de género en los hogares, comuni-
dad e instituciones, cuestiona el modelo de desarrollo dominante con la alter-
nativa de un desarrollo humano sostenible y equitativo.

Veamos en la siguiente tabla las diferencias entre ambas perspectivas.

nudo la carga de trabajo de las mu-
jeres sin lograr un mayor poder eco-
némico. Las mujeres no han sido
consultadas sobre el tipo de desarro-
llo e integracién que buscaban.

Se da una «integracién» en el
mundo de los hombres sin cambio

en las relaciones de poder

MUJERES EN EL DESARROLLO GENERO EN EL DESARROLLO
ENFOQUE Mujeres como centro del problema | Desarrollo de hombres y mujeres
TEMACENTRAL | Mujeres (y nifias) Relaciones entre mujeres y hombres
PROBLEMA | La exclusién de las mujeres del proce- | Relaciones desiguales de poder (ricos y pobres,

so de desarrollo (siendo la mitad de | hombre y mujeres) que frenan un desarrollo

los recursos humanos productivos) igualitario y la plena participacién de las mujeres
OBJETIVO Desarrollo més eficiente Desarrollo sostenible e igualitario con toma de

decisiones compartidas entre hombres y mujeres

SOLUCION |Integracién de las mujeres en el pro- | «Empoderamiento» de las mujeres y personas

ceso de desarrollo existente desfavorecidas. Transformacién de relaciones

desiguales

ESTRATEGIAS |-Proyectos de mujeres - Identificar y sefialar las necesidades précticas

- Componentes de mujeres de mujeres y hombres para mejorar sus condi-

- Proyectos integrados ciones de vida

- Aumentar la productividad delas | - Al mismo tiempo, identificar y sefialar los

mujeres intereses estratégicos de las mujeres

- Aumentar los ingresos de las

mujeres

- Aumentar las habilidades de las

mujeres para cuidar el hogar

CONSECUENCIAS| Este enfoque ha aumentado a me-

Las intervenciones del proyecto se basan en los
roles, responsabilidades y poder de las mujeres
y los hombres en la sociedad a la que pertene-
cen y las necesidades resultantes para cambiar
su situacion.

Se puede entender GED como un esfuerzo para
mejorar la posicién de las mujeres en relacién a
los hombres de manera que beneficie y trans-

forme la sociedad en su totalidad

Fuente: Oxfam, 1997.
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Es en esta perspectiva de Género en Desarrollo, donde se vislumbra el cam-
bio en las relaciones entre los géneros, pasando de una desigualdad y una jerar-
quizacién a una participacién de ambos en el desarrollo, considerando a éste
desde una nueva Sptica mas comprometida con el desarrollo de las personas y
con el mantenimiento del medio ambiente, para lograr la equidad entre los gé-
neros en un desarrollo humano y sostenible.

En definitiva, es aqui donde se produce un cambio social: entre los géneros
y en la concepcién del desarrollo.
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