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RESUMEN

La feminizacion de la profesion docente es incuestionable a nivel mundial desde hace
décadas. Los avances en la incorporaciéon de las mujeres a ambitos considerados
tradicionalmente masculinos no estan teniendo un desarrollo parejo a la inversa. La
presencia de maestros varones en la educacion infantil es minima y no tiene visos de ir
aumentando segin los datos estadisticos recopilados. Mediante un cuestionario de
preguntas abiertas, se han explorado las opiniones y experiencias de quince maestros
varones sobre topicos vinculados a los estereotipos y al ejercicio profesional. El analisis
del contenido ha permitido identificar tematicas de interés para conocer mas y mejor a
maestros que han optado por trabajar en los niveles basicos de la ensefianza.
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ABSTRACT

There has been an unquestionable feminization of the teaching profession worldwide for
decades. Progress in the incorporation of women into areas considered traditionally
masculine is not having a parallel development in reverse. The presence of male teachers
in early childhood education is minimal and shows no signs of increasing according to
the statistical data collected. We used an open question questionnaire to explore the
opinions and experiences of fifteen male teachers on various topics related to stereotypes
and professional practice. The analysis of the textual content has made it possible to
identify themes of great interest in order to know better how teachers develop their work
at the basic levels of education.
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1. Introduccion

La feminizacién de la profesion docente es un hecho incuestionable, presente en
latitudes diversas, que se remonta —como minimo— a finales del siglo XIX, maxime en las
etapas inferiores de los sistemas educativos (Dantas y Antloga, 2023; Dfaz Montecino et al.,
2024; San Roman, 1998; Verastegui Martinez, 2019). En particular, en la etapa de
educacion infantil, constituida por dos ciclos de tres afios cada uno en el sistema educativo
espanol (0-3 y 3-6), en torno al 93 % del profesorado son mujeres (Martin Vidafia, 2023;
Peinado-Rodriguez, 2022). Es mas que evidente que la presencia de maestros varones es
minima, siendo ain menor en otros paises. Ademas, los datos de matricula de chicos en los
grados universitarios en Educacion Infantil y en Educacion Primaria no son alentadores
(Garcifa-Gomez y Mufioz-Tinoco, 2023; Marin-Suelves et al., 2021).

La ausencia practicamente generalizada de maestros en el ciclo 3-6 afios y su paulatina
disminucién en la educaciéon primaria es un hecho irrefutable. Por ello, nifias y nifios
carecen de referentes masculinos en el ambito escolar, lo cual contribuye a seguir
perpetuando roles y estereotipos sesgados por razéon de género (Marconi y Rémoli, 2021).
De esta forma es dificil avanzar desde la institucién educativa en los planteamientos
igualitarios, inclusivos y verdaderamente coeducativos que se proclaman como necesidades
de las sociedades actuales (Pallares Piquer, 2019).

Joan Sanfélix Albelda y Antonio Lopez Amores (2019) constatan ciertos avances en la
medida en que hoy dia hay mas mujeres incorporadas al mundo productivo laboral y a
ambitos como el politico, el artistico y el cultural. Sin embargo, denuncian que «los
hombres todavia no asumen la parte de cuidados y tareas domésticas que les tocan desde el
punto de vista de la corresponsabilidad» (p. 16). Como destacan Ovando Cura y Falabella
(2021), «un hombre a cargo del cuidado y educaciéon de nifias y nifios, se vuelve un cerpo
subversivo que perturba la norma patriarcal» (p. 161). Junto al cuidado en el ambito
doméstico es perentorio avanzar en la incorporacion de hombres a desempefios
profesionales que se caracterizan por la atencion a otras personas, como es el caso de la
educacion de la infancia (Figueroa y Hernandez, 2019).

Marta Encinas-Martin (2023) llama la atencién sobre cémo va aumentando
progresivamente, segin los datos que aporta la Organisation for Economic Co-operation
and Development (OECD), la incorporacién de mujeres al ambito STEM (ciencias,
tecnologia, ingenierfa y matematicas) considerado tradicionalmente como terreno

masculino. Sin embargo, no se estd produciendo el proceso inverso, que conlleva la
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incorporaciéon de hombres a carreras tradicionalmente consideradas femeninas como es el
caso paradigmatico de la enseflanza. En esta misma linea, autoras como Jo Warin et al.
(2021) denuncian que no se vienen articulando medidas para paliar los desequilibrios
existentes en los espacios formativos y profesionales feminizados. Esto contribuye a
perpetuar los sesgos en razon del género y a seguir desprestigiando las profesiones
consideradas femeninas. Matilde Peinado-Rodriguez (2022) reivindica la necesidad de
contar con «referentes masculinos en la docencia para cuestionar el modelo
de masculinidad hegemonica y caminar hacia modelos alternativos que integren la ética del
cuidado, la sensibilidad y la responsabilidad, tanto en el ambito publico como en
el privado» (p. 159).

También la OECD (2023) se pronuncia en esta linea y aboga por incorporar mas
hombres a los niveles iniciales de ensefianza, confiando en contribuir a cambiar el discutrso
dominante sobre la masculinidad al participar los hombres en las vidas de los nifios y de las
nifias. Una intervencién en esta linea es el proyecto que se viene desarrollando en Noruega
para atraer a varones al ejercicio profesional en educacion infantil. Se denomina Young Boys
as “Play Resources” in Early Child Education and Care y consiste en invitar a chicos de 13 a 16
aflos a compartir un tiempo con menores después del horario escolar (OECD, 2023,
p. 173).

Ante esta situacion, el planteamiento del estudio que presentamos ha tenido dos
propositos. De una parte, recopilar datos numéricos que evidencien la presencia o no de
maestros en los niveles basicos de ensefnanza (educacion infantil y educacion primaria), asi
como en los grados universitarios que acreditan para el ejercicio de la profesion docente. Y,
de otra parte, aproximarnos a maestros de educacién infantil para explorar sus opiniones
sobre su propio desempefio profesional y sobre otras circunstancias que les afectan en un
medio laboral tan feminizado. Consideramos que es muy importante visibilizar qué esta

ocurriendo en aquellas esferas o escenarios en los que los hombres son minoria.
2. Los maestros de educacion basica en cifras

Atendiendo a los datos de TALIS (Teaching and Learning International Survey) de
2018, la feminizacién de la docencia sigue siendo un hecho. El predominio de mujeres es
mayor cuanto mas baja es la edad del alumnado. Los datos de la OECD (2020) muestran
que solo el 4 % del personal en educacién infantil (alumnado de 3 a 5 afios de edad) son

hombres, alcanzando un 18 % en educaciéon primaria y un 40 % en secundaria (p. 430).
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A pesar de la gran disparidad existente entre paises de la OECD, en la comparativa de
valores entre 2013 y 2021 se aprecia que, en general, no hay cambios sustanciales en la
incorporacion de hombres a la ensefianza en la etapa inicial. El valor mas elevado lo ostenta
Paises Bajos, que se situa en torno al 12 %, habiendo bajado casi 2 puntos en ese periodo.
Espafia partia con algo mas del 4 % en 2013 y ha superado el 7 % en 2021.

El Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes del Gobierno de
Espafia (2024) presenta los datos del nimero de profesores varones en los niveles
de enseflanzas no universitarias en funcién de las ensefianzas que imparten los centros
publicos y privados, sin especificar por etapa educativa. Tomando los datos disponibles de
Espafia y Andalucfa, podemos apreciar en la tabla 1 que son practicamente iguales en los

3 dltimos cursos, moviéndose en una escala entre el 27.2 % y el 31.2 %.

ESPANA ANDALUCIA
Curso Publicos Privados Publicos Privados
2020/21 27.2 % 28.7 % 30.9 % 28.6 %
2021/22 27.3 % 28.8 % 31.2% 28.7 %
2022/23 27.3 % 28.5 % 31.1 % 28.1 %
Valor medio 27.26 % 28.66 % 31.06 % 28.46 %

Tabla 1. Porcentaje de profesores varones en enseflanzas no universitarias en Espafia y
Andalucia en centros puiblicos y privados (2020/23). Fuente: elaboracién propia a partir de
los datos del anuario estadistico del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y

Deportes del Gobierno de Espafia (2024).

En Andalucia el porcentaje de profesores varones es levemente superior a la media de
Espafia (1.8 % mas alto). En el caso de Espafia hay mas profesores varones en centros
privados que publicos (un 1.4 % mas), mientras en Andalucia ocurre lo contrario: 2.6 %
mas en los publicos. Sea como fuere es obvio que la profesién docente estd altamente
feminizada en todas las etapas del sistema educativo espafiol.

Segtin esta misma fuente, el porcentaje de maestros varones en centros de educacion
infantil en Espafia en el curso 2021/22 fue de 2.6 %, mientras en Andalucia el porcentaje se
elevaba hasta el 3.6 %. En el caso de los centros de educacion primaria el porcentaje de
maestros fue del 17.8 % en Espafa y 21.1 % en Andalucfa. En ambas etapas hay un
porcentaje ligeramente mayor de maestros en Andalucfa que en el conjunto del estado

espafiol.
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Veamos ahora cudles son las previsiones a medio plazo teniendo en cuenta lo que esta
ocurriendo a nivel de la formacion inicial de docentes. El analisis de los datos oficiales de
matricula en los grados universitarios en Educacion Infantil y en Educaciéon Primaria (mas
los dobles grados) en la Universidad de Sevilla muestra las tendencias sobre el tépico que
venimos analizando.

Desde el curso 2010/11 hasta el 2023/24 (14 cursos académicos), el porcentaje
medio de hombres matriculados en el primer afio del grado en Educaciéon Infantil ha sido
de 4.6 % (2.5 % el curso con el valor mas bajo y 7.56 % el mas elevado). Los datos de la
tabla 2 muestran que la presencia de estudiantes varones no va en aumento. La matricula ha
oscilado entre 3 y 11 chicos de un total aproximado de 145 personas en el primer curso del

grado.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

N 8 11 8 11 4 9 7 7 9 5 3 6 3 3
% 346 497 425 536 25 661 546 542 756 485 28 57 303 3.03

Tabla 2. Frecuencia y porcentaje de hombres matriculados en el primer curso del grado en
Educacion Infantil de la Universidad de Sevilla (2010/11 a 2023/24). Fuente: elaboracion
propia a partir de los datos oficiales proporcionados por la secretarfa general de la Facultad

de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla.

Si tenemos en cuenta el nimero de alumnos cursando el grado en Educacion Infantil
en el conjunto de los 4 afios (grafico 1) podemos apreciar que hay deserciones. Este dato es

una muestra rotunda de la escasisima titulacion de maestros en Educacién Infantil.
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Grafico 1. Diferencia entre los porcentajes de alumnos varones matriculados en primer
curso y los matriculados en los cuatro cursos del grado en Educacién Infantil con respecto
al total. Universidad de Sevilla. Fuente: elaboracién propia a partir de los datos oficiales
proporcionados por la secretarfa general de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

Universidad de Sevilla.

En el caso del grado en Educaciéon Primaria, el acumulado de mujeres y hombres
matriculados en los 4cursos desde 2013/14 a 2023/24 se muestra en el grifico 2. Para
simplificarlo solo se incluyen los datos de los cursos impares. Se aprecia que tampoco va en
aumento la incorporacién de varones a este grado. El porcentaje de alumnos en el curso
2013/14 fue de 32.4 % y ha ido bajando hasta alcanzar el 24.6 % en el curso 2023/24.

La oferta del doble grado en Educacién Infantil y Educaciéon Primaria en la
Universidad de Sevilla a partir del curso 2020/21 tampoco ha sido secundada por varones.

Se matricularon solo 3 de un total de 37, lo cual representa un 8 % del total.
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Grafico 2. Porcentajes de mujeres y hombres matriculados en los 4 cursos del grado en
Educacion Primaria en la Universidad de Sevilla desde 2013/14 a 2023/24. Fuente:
elaboracion propia a partir de los datos oficiales proporcionados por la secretaria general de

la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla.

La oferta de dos dobles grados vinculando la educacién primaria con los idiomas
tampoco ha atraido a mas chicos a la ensefianza en esta etapa educativa. En el doble grado
en Educacién Primaria y Estudios Franceses el porcentaje de hombres llegd a alcanzar el
20 % del total. En cambio, en el doble grado en Lengua y Literaturas Alemanas y en
Educacion Primaria el porcentaje de hombres se quedé en el 6 %.

El grafico 3 aporta datos que permiten comparar el nimero de varones matriculados
en el primer curso de los grados en Educacion Infantil y los matriculados en el de
Educaciéon Primaria en la Universidad de Sevilla desde 2011/12 hasta 2023/24. Se aprecia

con claridad cémo la matricula de chicos va descendiendo en ambos casos.
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Grafico 3. Numero de varones matriculados en el primer curso del grado en Educacion
Infantil y en el de Educacién Primaria (2011/2023). Universidad de Sevilla. Fuente:
elaboracién propia a partir de los datos oficiales proporcionados por la secretarfa general de

la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla.

3. Descripcion del estudio empirico

El analisis de los datos mostrados nos ha llevado a disefar un estudio para profundizar
en la situacion descrita. Ha sido concebido desde una perspectiva cualitativa, porque, como
plantea Uwe Flick (2012), «la investigacion cualitativa se orienta a analizar casos concretos
en su particularidad temporal y local, y a partir de las expresiones y actividades de las
personas en sus contextos locales» (p. 27).

En este caso particular, las personas cuyos pronunciamientos queriamos conocer eran
maestros varones de Educacion Infantil. Dado que las estadisticas constatan que son muy
pocos, hemos tenido que recurrir a un muestreo no probabilistico. Como destaca Antonio
Alaminos (20006), «en un muestreo no probabilistico lo interesante es seleccionar aquellos
casos que proporcionen una mayor cantidad de informacién, con el maximo de calidad que
sea posible» (p. 45). En particular se ha realizado un muestreo por conveniencia vy,
finalmente, en el estudio han participado 15 maestros de Educaciéon Infantil. Han sido
contactados bien a través del correo electrénico institucional (en el caso de antiguos
alumnos de la Universidad de Sevilla), bien en encuentros profesionales (seminarios,

jornadas, congresos).
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En la tabla 3 se muestran los nombres propios ficticios, las edades y la situacion
profesional de los participantes en el momento de la recogida de los datos. Esta ha sido
dilatada en el tiempo, los primeros registros datan del primer trimestre del curso 2021/22 y
los dltimos, del tercero del curso 2023/24. Entendemos que este intervalo de tiempo no
condiciona de forma notable los pronunciamientos de los participantes y se justifica por
nuestro interés por recabar mas contribuciones.

La horquilla de edades de estos maestros oscila entre los 24 y los 59 afios, siendo la
edad media 33.5. De los 15maestros graduados, 6 estaban en situacion de desempleo en el
momento de la recogida de datos, 6 trabajando en el segundo ciclo de la etapa (3-6 anos),
2 trabajaban en el primer ciclo (0-3 afios) y 1 habia pasado recientemente del primer ciclo a

la etapa de educacion primaria.

Nombre Edad Situacién profesional
Isaac (I) 24 Desempleado
Lorenzo (Z) 24 Desempleado
Victor (V) 24 Desempleado
Quino (Q) 26 Desempleado
Roberto (R) 38 Desempleado
Leonardo (L) 40 Desempleado
Claudio (C) 29 En activo (3-6 afios)
David (D) 30 En activo (3-6 afios)
José () 37 En activo (3-6 afios)
Eduardo (E) 39 En activo (3-6 afios)
Gonzalo (G) 27 En activo (3-6 afios)
Alvaro (A) 59 En activo (3-6 afios)
Santiago (S) 29 En activo (0-3 afios)
Pedro (P) 39 En activo (0-3 afios)
Tomis (T) 37 En activo (0-3 afios/Primaria)

Tabla 3. Datos de los participantes. Fuente: elaboracién propia a partir de los datos

aportados en los cuestionarios.

La recogida de datos se ha realizado a través de un cuestionario elaborado con la
herramienta Google Forms. Su disefio estaba pensado para explorar las percepciones,
creencias y vivencias de maestros de Educacién Infantil con relacién a su identidad y
desempeno profesional en un ambito laboral muy feminizado. El instrumento consta de 36
preguntas, de las cuales la mitad son abiertas —requiriendo respuestas explicativas—,
10 son preguntas con varias opciones de respuesta a elegir, mientras las 8 restantes solicitan

datos concretos.

’ SIOICIS



Asparkia. Investigacio feminista 47, 2025, 1-26 - ISSNe: 2340-4795 - DOLI:
http://10.6035/asparkia.8327

La estructura conceptual de partida se ajustaba a nuestro interés por indagar en
cuestiones como: la formacion inicial, la identidad profesional, el dia a dia en el colegio, las
relaciones con colegas y familiares del alumnado, las principales dificultades afrontadas y
los estereotipos de género. Los 2 primeros topicos han sido objeto de descripcion y analisis
en Garcia-Gémez y Munoz-Tinoco (2023).

En esta ocasién presentamos los resultados obtenidos tras analizar las respuestas
vinculadas a las preguntas que se exponen a continuacion, relativas a las opiniones de estos
maestros sobre topicos de interés identificados en la literatura:

a) ¢Con qué argumentos defenderias la conveniencia de que haya maestros (hombres)

en la etapa de educacion infantil? :Qué podéis aportar a la infancia en la escuela?

b) ¢La sociedad mantiene aun reticencias? ;Qué escollos quedan por superar a dia de

hoy?

c) Segun hallazgos de investigaciones, hay maestros que se enfrentan a situaciones

como las que se enuncian. Por favor, comenta cada una de ellas.

1. El uso del babi. Las maestras lo suelen usar mas ya que es una prenda femenina.
2. La decoracion de las aulas. Las maestras las znfantilizan con muchos adornos.

3. El ¢jercicio de la autoridad en el grupo. Las maestras son blandas.

4. El reparto de tareas. Maestras y maestros realizan tareas diferenciadas, asociadas
tradicionalmente a ambos géneros.

d) ¢Se previene del contacto fisico con 1@s nif@s? ¢Crees que hay quienes siguen

pensando que los maestros pueden cometer abusos sexuales?

Las respuestas han sido analizadas atendiendo a su contenido, tras identificar,
categorizar y codificar las pertinentes unidades de informaciéon (Gibbs, 2012). Esta labor ha
sido realizada por ambas investigadoras a nivel individual para, posteriormente, contrastar
las producciones y dialogar sobre las mismas hasta llegar a un analisis comun compartido.

El sistema de categorias y subcategorias empleado para hacer el analisis de los datos
textuales se muestra en la tabla 4. En el apartado de resultados, los fragmentos solo
aparecen con la letra que identifica al informante, pues la propia redaccién va

introduciendo las tematicas planteadas correspondientes a cada categoria.
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Categorias Subcategorias
Aportaciones de Igualdad con maestras
los maestros Peculiaridades
Reticencias hacia Sociedad en general
los maestros Familias

Maestras colegas

Estereotipos de El uso del babi
género La decoracion de las
aulas

El ejercicio de la
autoridad
El reparto de tareas

Cuidados y afectos  Higiene personal
Contacto fisico
Muestras de afecto
Abusos sexuales

Tabla 4. Sistema de categorias y subcategorias para el analisis de contenido de los datos

textuales. Fuente: elaboracion propia.

4. Resultados

En las paginas siguientes se presentan de forma sucinta los testimonios de estos
maestros acerca de los topicos explorados. El apartado se ha estructurado en funcién de las
categorias y las subcategorias.

Se aportan breves descripciones acompafiadas de una seleccion de fragmentos
textuales que las ilustran. Los maestros en activo en el segundo ciclo de la etapa son

quienes mads se extienden en sus respuestas sobre todas las tematicas.
4.1. Aportaciones especificas de los maestros varones en educacion infantil

Los maestros encuestados no consideran que su presencia en las aulas de educacion
infantil aporte algo distinto a sus colegas mujeres. Se explicita en repetidas ocasiones que
las diferencias se dan entre las personas al margen del género, insistiendo en que la
profesion la pueden ejercer unas y otros de la misma manera (G, S, D, Z, I, L, E, T, C).

Me cuesta buscar argumentos especificos de porqué los hombres deberfan
estar presentes en las aulas de educacion infantil porque, mas alld de eso, creo

que el debate deberfa girar en torno a la importancia de que haya buenos
profesionales trabajando con las nifias y los nifios. (C)

" SIOICIS



Asparkia. Investigacio feminista 47, 2025, 1-26 - ISSNe: 2340-4795 - DOLI:
http://10.6035/asparkia.8327

Sin embargo, podemos apreciar que, de forma mas sutil y particular, si se dejan
entrever en algunas ocasiones posibles diferencias entre hombres y mujeres docentes. Se
mencionan, de forma genérica, distintos «puntos de vistar, «opinionesy, «formas de pensar

y sentim, «personalidad» u «otra manera de ver la vida y el trabajo» (S, J, D, R, L, V).

No creo que se trate de ser hombre o mujer. Creo que se trata de la persona,
de qué tipo de hombres llegan a querer ser maestros. Creo que esos hombres
pueden aportar mucho frente a una parte importante de mujeres chapadas a la
antigua, que en muchos casos han llegado a esta profesion precisamente por su
manera conservadora de ver la vida y que pretenden aportar para que todo siga
siendo igual. (L)

Otro testimonio insinda de forma velada que los maestros pueden aportar
compromiso, formacioén y rigor, frente a una elecciéon femenina mas vocacional, realizada
exclusivamente desde la «sensibilidad» hacia la infancia. Hay maestros que reclaman para si

las cualidades que se suelen asociar a las maestras de esta etapa educativa.

El género no debe ser motivo para la conveniencia del desempefio de ninguna
profesion y del magisterio de Educacion Infantil, tampoco. La infancia necesita
de personas comprometidas con esta etapa y con la formacién necesaria para
justificar las intervenciones desde el rigor y no, unicamente, desde la
sensibilidad que despierta el trabajo con personas en edad infantil. (E)

[...] solemos ser carifiosos y respetuosos con los nifios, pues nos encanta
nuestra profesion, ademas de ser creativos y divertidos, cualidades necesarias
para cubrir las necesidades de nuestro alumnado y desarrollar sus capacidades.

(M

Insisten en que las profesiones no estan inexorablemente vinculadas a un género u otro
(G, D, R, Q, P, C, A). Aspiran a convertirse en referentes para los nifios, asi ellos también

podran aspirar a ser maestros.

Si algo han aportado los hombres maestros a la educacién infantil es referentes
hombres a nuestro alumnado. Estamos acostumbrados a que en infantl y
primaria la gran mayorfa sean mujeres y ya en secundaria aparece la figura del
hombre. Los nifios y nifias van creando una realidad que no es la real [...]. No
creo que por ser hombre o mujer se aporten cosas distintas, pero si que veo
importante que los nifios y nifias de estas edades vean la presencia de los dos
géneros en las aulas, en la ciencia, en la policia, en altos cargos directivos... (D)

Una manera de educar a los nifios y las nifias es viendo su entorno. Si ven que
un mismo trabajo lo puede desempefiar un hombre y una mujer, y que hay el
mismo numero tanto de unos como de otras, creceran sabiendo que este oficio
no es exclusivo del sexo femenino. Lo que podemos aportar los hombres es
IGUALDAD. Es muy genérico, pero, sobre todo, eso. (P)
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Argumentan también que pueden ser ejemplo de otras masculinidades visibilizando un
tipo de hombre alternativo al del modelo patriarcal hegemonico. Incluso aportando una
figura paterna de la que carecen ciertos nifios y nifias en el ambito familiar.

También podemos ser unos referentes de educacion y respeto en el trato con

las demas personas. Me refiero a que parece que para ser hombre hay que tener
unas actitudes que refuercen tu masculinidad. (R)

A la infancia aportamos la figura paterna que en muchisimos casos no pueden
encontrar muchos nifios y niflas en su casa. (J)

Algunos maestros se consideran ejemplo de que los obstaculos se pueden vencer, que
la vocacion y la pasion pueden contrarrestar los estereotipos y las cortapisas establecidas. Se
perciben, en este sentido, como ejemplos de superacion, tanto para el alumnado como para
sus familiares, de modo que ayudan a superar estereotipos. Es importante el matiz que
aportan cuando dicen que los pocos hombres que trabajan en esta etapa educativa son
«especiales», es decir, han vivido un proceso y han tomado unas decisiones dificiles, que les
hacen estar preparados para afrontar ciertas situaciones peculiares.

No considero tampoco que por ser hombre o mujer se trabaje mejor o peor, ya
que eso depende de cada persona y no del sexo, pero si es verdad que un

maestro hombre, sabiendo todos los comentarios que puede recibir, esta
trabajando por verdadera vocacion. (Z)

Consideran pues que su desempefio profesional es una gran oportunidad para superar
los estereotipos de género presentes tanto en las familias como en la propia escuela.
En parte se van rompiendo algunos estereotipos, pero aun ciertas familias
transmiten a sus hijos algunos roles como el color rosa o azul para nifia o nifio,
el jugar con mufiecas es de #iias, animar a los nifios a jugar al futbol, etc. Asi

mismo, encontramos puntualmente a familias donde los hombres sefialan que
la crianza de los hijos es labor de las mujeres. (T)

4.2. Estereotipos sobre actuaciones de maestras y maestros en las aulas de

educacion infantil

Las respuestas aportadas a las preguntas formuladas —a tenor de los hallazgos de la
literatura especifica— muestran sus planteamientos en torno a ciertas formas de actuar en

las aulas.
4.2.1. El uso del babi

Hay diversidad de opiniones con respecto a si es una prenda de uso exclusivo de las

maestras o es adecuada para ambos géneros.
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Yo no dirfa que es una prenda femenina, es una prenda profesional, pero es
mas usado por las maestras que por los maestros. (A)

Algunos niegan tajantemente que sea una prenda femenina y justifican que muchos
maestros la usan. En algiin caso se muestran incluso zzcimodoes con la frase, por considerarla

un estereotipo ya superado.

Es una prenda de vestir que puedes considerar util o no para el desempefio de
la labor docente, pero no es exclusiva del género femenino. Yo tengo tres. (E)

Es un comentario muy antiguo, ahora ya se dispone de babis muy originales
para los maestros. (Q)

Los que usan babi o ven la posibilidad de usarlo hacen referencia con frecuencia a que
existen modelos no feminizados de batas y que, como ocurre en otras profesiones, eso

podria dar lugar a un uso mas igualitario.

Hay colectivos que hacen uso de prendas similares, como son las batas, para
aquellos hombres que tengan mucho miedo de dafar su masculinidad. (R)

Al hablar de babi, bata o peto ya se insintan diferencias en la concepcion de la prenda.

Es cierto, es una prenda que las maestras que me he encontrado suelen usar,
ademas de varios modelos y colores, yo no le veo utilidad y no la utilizo, si
encontrara algin modelo para hombre o unisex que me gustara lo utilizaria en
alguna actividad plastica y poco mas. (G)

La mayorfa pone en primer plano el tema de la utilidad y la comodidad. Quienes lo
usan lo ven como una prenda util, una protecciéon de su ropa. En ese sentido, hay
quienes no lo usan porque no les gusta, no lo ven util ni comodo para estar toda la jornada,
pero no por cuestiones de género. Algunos comentan que hay maestras que tampoco los

usan por esos Mismos Motivos.

Yo no lo usarfa pero porque no me gusta, no porque considere que sea de
mujer, pero si es cierto que es una prenda que se le asimila a las mujeres, pero
que si me gustara, me lo pondria sin problemas. (Z)

Uno de los maestros hace una referencia expresa a la necesidad de que todo el equipo

docente del ciclo haga lo mismo, para no enviar al alumnado mensajes sutiles sobre su uso.

Aunque mis compaferas actualmente no llevan puesto babi, esto si ha sido
objeto de reflexiéon compartida en el equipo. En un momento dado se planted
llevarlo y yo comentaba que no estaba muy de acuerdo. Conversamos que
debfamos llegar a un acuerdo conjunto porque no se podia enviar a las nifias y
nifios el mensaje sutil (o no tan sutil) de que ellas se visten para no mancharse
y yo no. (C)
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4.2.2. La decoracion de las aulas

La mayoria de los maestros encuestados no consideran que las maestras sean mas
proclives a decorar mucho las aulas, algo identificado en la literatura. Sin embargo, si se
hacen ciertos comentarios que llevan a pensar que hay maestros que lo perciben asi. La
critica va dirigida a maestros y maestras que decoran de manera excesiva, antiestética,
infantilizadora y sin criterios pedagogicos.

Quizas haya situaciones en las que si. He entrado en aulas de algunas maestras

que habia tantas cosas colgadas en la pared que no entendia cémo los nifios y
nifias se podian concentrar. Yo me considero mas simplista y practico. (J)

No creo que tenga que ver con ser mujer u hombre. Ambos pueden tener un
gusto horrible. El problema quizas sea que la mujer, por su herencia cultural,
tiende mas a exteriorizarlo. (L)

La infantilizacion de esta etapa, que se traduce en ocasiones en una excesiva decoracion,
hay quien la vincula al zwaginario colectivo de lo que supone la educacién infantil, sin
vincularlo de forma expresa con el género.

Creo que esto es algo presente en el imaginario colectivo de lo que supone la
educacion infantil y no tanto relacionado con el género. Evidentemente hay

gente que puede vincularlo a ese razonamiento por la cantidad de maestras que
existen en la etapa. (C)

En general, se defiende una decoracién con sentido pedagégico (D, S, G, Z, R, L, Q,
E, T) y no solo relacionada con cuestiones estéticas. El proposito es mostrar el trabajo del
alumnado a lo largo del curso, que sea un medio util para dar informacién, favorecer
el aprendizaje y proporcionatles un entorno de seguridad que, ademas, les guste.
La decoracion considero que debe estar a gusto del alumnado y no del maestro

o maestra y que deben ser ellos los que decoren la clase para que se encuentren
en un ambiente comodo y que les proporcione seguridad. (Z)

Algunos manifiestan que sus aulas terminan llenas de producciones, mientras otros no
quieren aulas recargadas de decoracion o elementos distractores.
El decorar por decorar lo veo innecesario. Soy de los que empiezan con el aula

vacfa y a final de curso no cabe ni un alfiler. Pero porque son decoraciéon y
creaciones que hemos ido creando el grupo-clase a lo largo del curso. (D)

4.2.3. El ejercicio de la autoridad en clase

En algunos estudios que analizan la practica educativa de los escasos maestros que
trabajan en esta etapa se plantea que las maestras suelen ser mas permisivas con el

alumnado que los maestros. En términos generales se dice que ellas son mas «blandas» y
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ellos mas «duros». Preguntados al respecto encontramos un desacuerdo casi unanime con
esta afirmaciéon no considerando que las maestras de educacion infantil sean mas blandas
que los maestros y volviendo a incidir en que no depende del género sino de la persona. En
varios casos refieren conocer a maestras con mucha autoridad (Z, D). Un maestro se
percibe él mismo como quien desempena el rol del po/i bueno (G). También hay quien sefala
que a estas edades nifos y nifias tienen muy asociada la autoridad a la figura materna.

No creo que en esta etapa educativa una maestra o un maestro sea mas duro o

mas blando. De hecho, por lo que dicen mis nifios casi siempre: en casa mama
es la que rifie y la que manda. Por lo que ellos ven a las mujeres como una gran

autoridad. (D)

Solo un maestro explicita que este estereotipo aun esta presente en las aulas.

Me he encontrado con situaciones en las que he sido requerido por alguna
compafiera para mediar en algunas situaciones en la que algin nifio o nifia se
ha descontrolado. Aunque parezca un estereotipo, creo que los nifios y nifias
respetan o ven como mas autoritaria la figura de un maestro. Quizas por la voz
mas grave o por el fisico. (])

Hay varias intervenciones que pretenden desmontar el estereotipo relacionado con la
falsa dicotomia entre afecto y autoridad. Refieren que un profesional educativo sabe que
niflos y nifias necesitan ambos componentes y que la autoridad no esta refiida con el afecto,
asi como demandan que no se confunda afecto con debilidad. Algunos insisten en la
importancia de ser afectivos y cariflosos en esta etapa, y de saber cuando y de qué manera
ejercer autoridad.

Es ilégico, cada profesional sabe muy bien cuando ser mas disciplinado y
cuando un poco mas permisivo. (Q)

Todos los maestros y maestras de cualquier tipo de educaciéon deben de ser
asertivos y tolerantes y en la Educacién Infantil aun mas carifiosos con los
ninos. (I)

Se podria decir que reivindican de nuevo la profesionalidad de esta etapa, reconociendo
la importancia del afecto y del carifio y rechazando la idea de entender la educacion infantil
de una manera blanda o 7ioiia, aunque uno de ellos parece asumitlo en cierta medida.

El hecho de percibir que las maestras son blandas es porque se cree que los
hombres son los encargados de wmponer la disciplina. Ese creo que es

precisamente uno de los argumentos de por qué no encontramos tantos
hombres en Educacion Infantil: porque es una etapa blanda. (C)
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4.2.4. Elreparto de tareas a nivel de aula y de centro

A este respecto las opiniones estan bastante divididas y se identifican cuatro grupos
distintos. Por una parte, estin quienes piensan que el reparto de tareas se hace de manera
igualitaria (A, Z, V, E).

A nivel personal siempre nos hemos repartido el trabajo, o al menos casi
siempre, de forma homogénea y sin asumir una u otra actividad por asociacion
al rol. Cuando hay que limpiar, limpiamos todos, o si hay que cambiar o mover

muebles o subir a una escalera para colgar cosas. Al final sale de cada uno el
hacer una u otra actividad, sin importar el sexo de cada uno. (A)

De otra parte, hay quienes piensan que la intenciéon es hacerlo de manera igualitaria,
aunque al final el reparto sea desigual en funcién del género, por lo que insisten en que es
necesario apostar por un reparto de tareas cada vez mas equitativo (R, T, C).

No he tenido esa experiencia (al menos, conscientemente) en mi entorno de

trabajo. Si creo que pueda ocurrir en ocasiones, porque nuestros propios
prejuicios nos lleven a distribuir las tareas de esa manera. (C)

Otros afirman mds o menos taxativamente haberse encontrado con situaciones de
reparto desigual (J, G, I), vinculadas fundamentalmente a tareas que exigen mas fuerza
fisica (traslado de muebles, etc.) o uso de herramientas, o bien relacionadas con las nuevas
tecnologias, situaciones en las que se les demanda a ellos con mas frecuencia.

Concuerdo que para las tareas mas fisicas y/o tecnoldgicas se suele tirar mas de
hombres que de mujeres. (I)

Tanto a mi como al jefe de estudios nos asignaron en un proyecto que hicimos
las tareas mas fisicas o relacionadas con bricolaje. (J)

Finalmente, hay quienes no entienden que el reparto tenga que ser igual, pero no por
cuestiones de género, sino por razones relacionadas con las circunstancias especificas o con
preferencias o destrezas (S, Q).

Depende del centro, del ritmo de trabajo, la cuestién es encontrar sinergia
entre los compafieros y que cada uno haga lo que mejor se le dé. (S)

4.3. Las labores de cuidado y las muestras de afecto

Los testimonios de estos maestros muestran cierta diversidad de opiniones acerca de
los posibles estereotipos de género en torno a las labores de cuidado en los primeros afios
de la infancia, as{ como las reticencias que ain mantienen ciertos sectores de la sociedad

D, S, ], Q, R, I, L, V, T, C; A). En la mayoria de las ocasiones manifiestan que las
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reticencias provienen de las familias, que entienden que es una etapa centrada en los

cuidados y que las mujeres son las idoneas para realizarlos.

A dfa de hoy, me sigo encontrando familias que ponen cara rara cuando les
dicen que el profesor de infantil de su hijo o hija es un hombre porque piensan
que no vamos a ser sensibles, empaticos, dulces, con una inteligencia
emocional, con paciencia..., cualidades que consideran que debe tener una
persona que trabaja en educacién infantil y que, principalmente, tienen las
mujeres y no los hombres. (D)

En algunos casos también observan determinados prejuicios en sus propias

compafieras, a través de comentarios sutiles o de comportamientos impulsivos de ayuda.

En relacion al tema abusos, por parte de las familias no he tenido esa sensacion
de momento, siempre confianza y respeto, pero si he tenido algunas
compafieras que me han querido liberar de esas tareas de higiene, siempre con
buenas palabras, «ti no estas obligado a hacer esto», «cuidado con tocarlos al
limpiar que es peligroso» [...], cuando he estado de apoyo las companeras
suelen ir rapido a ocupar esa funcidn, yo siempre les digo que no tengo
problema, pero aln existen esos comportamientos algo impulsivos, cuando ya
ven que realmente no hay problema, se suele repartir esta tarea segin
convenga. (G)

En cuanto a cémo afrontan las labores de cuidado que implican contacto fisico con
niflos y nifias, se aprecia diversidad de posturas, asociadas probablemente a las distintas
experiencias que han tenido. Casi ninguno ha tenido problemas en ese sentido y han

actuado con total normalidad, al igual que sus companeras, en las tareas vinculadas a la

higiene (D, G, S, I, Q, R, T, P, V, A E, C).

Este tipo de tareas me las planteo y las hago con total naturalidad. Voy con mis
nifios al bafio y les ayudo en lo que haga falta, sobre todo cuando son de 3
aflos y no tienen autonomia para abrochar o desabrochar botones, por
ejemplo. Igual que estoy con ellos en la asamblea, en el desayuno y en el recreo,
trabajando letras y matematicas o cualquier area del curriculum, también estoy
con ellos en el momento del aseo y la higiene personal, pues es un momento
mas de la jornada de aprendizaje de ellos. (D)

Solo en dos casos se hace referencia expresa a evitar situaciones que impliquen
contacto fisico para prevenir malentendidos, dejando las situaciones de aseo en manos de
las madres o de colegas. Uno de los maestros comparte su indignaciéon por haber recibido
insinuaciones que cuestionaban su comportamiento.

Yo evito el contacto fisico y, sobre todo, me prohibo a mi mismo todo lo que
sea entrar al bafio o ayudar a mis alumnos/as en tareas de desvestirse o

similares. Normalmente pido ayuda a alguna compafiera. [...] Nadie me ha
dicho que no entre yo a ayudar, pero siempre es mejor prevenir ese tipo de

situaciones. (J)
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Un tema delicado, sin ir mas lejos me ha tocado en primera persona. Tras
insinuar que habia habido unas cosquillas [...] tuve que ponerme serio y pedir
una rectificacion y, en el caso de que volviera a ofr algo asi, lo denunciaria.
Tuve el apoyo de mis compafieras y de mis jefes. (S)

Enuncian que en ocasiones no ayudan al alumnado, a no ser estrictamente necesatio,
con el propésito de favorecer su autonomia en el ambito de la higiene personal. En este
sentido, son varios maestros los que subrayan el potencial educativo de las situaciones de
higiene, como una competencia que deben acompanar y modelar. Hay quien va mas alla
reclamando que el caricter educativo de estas situaciones sea también objeto de reflexion
pedagdgica.

Independientemente de las creencias, la etapa de Educaciéon Infantil esta
regulada por una normativa que actia como marco de significado para las
actuaciones que se toman en esta etapa y, seguin ella, estas intervenciones
deben ir encaminadas a alcanzar unos comportamientos, los cuales van
encaminados al desarrollo global del nifio/a. Las tareas de cuidado vinculadas a
la higiene son atendidas por medio de disefios de tiempos y espacios seguros
donde poder adquirir experiencias en este sentido de forma auténoma, por si
solos. No obstante, como en el resto de tareas, intervengo en funcion de las

necesidades de los nifios/as, cuando es necesario: entro en el bafio, ayudo en el
cambio de ropa, ofrezco modelos... (E)

En general, consideran que la desconfianza que a veces se muestra hacia ellos se va
disipando cuando las familias comprueban que todo va bien. Aprecian una evoluciéon en
como se relacionan con ellos desde el principio hasta el final del curso. Cuando las familias
los conocen se genera confianza y se relajan. También ellos han de experimentar esa
evolucién.

Durante las practicas, y en otros trabajos que he realizado con la infancia,
evitaba tener mucho contacto con ella por temor a lo que pudieran decir las

familias. Pero a dfa de hoy pienso que esta situacion no debe ser razén, porque
quien se ve afectado y sale perdiendo es el alumnado. (R)

Otra dimension de interés explorada son las muestras de afecto y el contacto fisico (ya
mencionado en algun fragmento anterior). Observan cierta evolucién social en este sentido,
pues se entiende cada vez mas la necesidad de que los nifios y las nifias tengan contacto
fisico con sus maestros. Otros subrayan la importancia de que esos contactos, por minimos
que sean, sean consentidos, siendo parte de sus procesos de desarrollo emocional. No se
defiende la evitacion del contacto por temor a criticas y quejas, pero si que siempre se haga

desde el respeto a la variedad de historias afectivas y de apego de nifias y nifios.
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El afecto es un ingrediente fundamental en las aulas de educacién infantil y
este, segun las necesidades, se expresa y se vive de diferentes maneras: en
nuestra posiciéon corporal, nuestra voz, nuestro contacto fisico con las nifias y
los nifios, nuestra expresion en el rostro... Este ingrediente es el que hace
sentir seguras y seguros a las nifas y niflos para poder aprender y cuestionarse.
Dada esta justificacioén, para mi no tendria sentido mostrarme en una posicion
distante con el unico razonamiento del wzedo. (C)

Por ultimo, el tema mas espinoso, con respecto al cual hay mas prejuicios, es el de los
abusos sexuales. Asumen que hay quienes los perciben como potenciales perpetradores
de abusos, influidos por los medios de comunicacién, aunque confian en que esos temores
vayan desapareciendo. Consideran que tienen un papel importante que desempefiar en esta
lucha.

Pienso que todavia hay gente que piensa que los maestros pueden cometer
abusos vy, si eres homosexual (como es mi caso), mas. (R)

Aun tiene reticencia, pero considero que cada vez hay menos personas que
piensan esto de los abusos sexuales. La sociedad estd cambiando, pero
debemos dar el paso al frente nosotros y ser mas activos en esta problematica.

W)

Entiendo que haya muchisimas personas que partan con un cierto recelo ante
mi papel con las nifias y los nifios debido a las noticias de las cuales hemos sido
espectadoras y espectadores. Es complejo que una sociedad se abra, como
indica el enunciado, cuando los abusos siguen ocurtriendo. Por ello, creo que
los docentes debemos hacer un ejercicio de explicitacion de nuestros principios
y nuestras practicas educativas, porque la accesibilidad en la informacién y el
intento de transparencia puede ayudar a derribar prejuicios. (C)

5. Discusion y conclusiones

Los datos estadisticos presentados en la primera parte del articulo evidencian que la
feminizacién de la profesion docente sigue siendo incuestionable. Incluso se puede
vislumbrar que va en aumento. Un hecho relevante a considerar es que, segin los datos que
aporta el Ministerio de Universidades (2024), el nimero de plazas ofertadas en el curso
2023/24 para el grado en Educacién Primatia en las universidades espafiolas casi se
equipara entre las que son de titularidad publica (50.3 %) y las privadas o adscritas a las
publicas (49.7 %). Teniendo en cuenta que muchas de estas universidades privadas
pertenecen a entidades religiosas, cabria plantearse qué efectos puede tener esta
circunstancia, tanto en el enfoque de la formacion inicial, como en la incorporacién o no de

mas hombres a la profesion.
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La disminucién del numero de estudiantes varones en el grado en Educaciéon Primaria
nos pone en alerta, pues es un reflejo mas del estancamiento que se esta produciendo en el
sector. Otro hallazgo de interés es que hay alumnos del grado en Educacién Infantil que lo
abandonan una vez iniciado. Habria que explorar si comparten los motivos que conducen a
la desercion de los estudios de educacion superior en general (Mifio de Gauto, 2021) o si
existen otros especificos vinculados a la feminizacién de la profesion.

Quienes han participado en este estudio exploratorio han titulado como maestros de
educacién infantil, por lo que son conscientes de que el camino a recorrer no esta exento
de dificultades de diversa indole. Se han enfrentado a prejuicios y obstaculos durante la
formacion inicial (Garcfa-Gémez y Mufioz-Tinoco, 2023; Gonzalez Alba et al., 2021), y su
quehacer profesional en la actualidad no esta libre de ciertas dificultades, incomprensiones
y recelos, lo cual esta en sintonfa con los hallazgos de investigaciones previas (Botero
Naranjo, 2018; Brailovsky, 2020; Garcia-Gémez, 2023; Ovando Cura y Falabella, 2021).

Los participantes en este estudio son hombres afjpicos por su eleccion profesional.
Chicos que han compartido mucho tiempo de estudio y trabajo con mujeres, que se
muestran cémodos en ese ambiente y que han conseguido ir superando ciertos
estereotipos. A pesar de tener estos puntos en comun, son un colectivo heterogéneo, lo
cual también ha sido ya resefiado por Maria Kolesnikova e Irina Kudenko (2023). No todos
comparten el mismo nivel de anilisis, es evidente que es diverso el alcance de las
reflexiones que han compartido. Algunos de ellos se muestran mucho mas conscientes de
lo dificil que es modificar estereotipos y conductas tipificadas. Son maestros que matizan
mas las respuestas, mas criticos con la sociedad y con ellos mismos. A veces se sorprenden
con actitudes y comportamientos prototipicos de una masculinidad patriarcal, por ello,
asumen que han de seguir esforzandose para ejercer el rol profesional que defienden a nivel
conceptual.

En la literatura especializada esta presente igualmente el debate sobre los modelos de
masculinidad que se visibilizan, comparten y construyen en la escuela infantil (Heikkilda y
Hellman, 2017; Martin Vidafia, 2023). Algunos se posicionan en una perspectiva de género,
han reflexionado sobre los estereotipos, la coeducacion, el patriarcado y las masculinidades.
Aspiran a ser referentes masculinos alternativos para el alumnado procurando desempefiar
una practica docente acorde con un enfoque feminista. Para que su labor en las aulas de
educacion infantil sea realmente transformadora, serfa deseable contar con espacios
de reflexiéon y andlisis conjunto en los que puedan dialogar en torno a diferentes

sensibilidades, perspectivas de género y modelos de masculinidad.
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Los maestros encuestados se hacen eco, aunque no de manera unanime, de los
estereotipos recogidos por la literatura en torno al uso del babi, la decoracion del aula, la
autoridad y el reparto de tareas. Por su especial interés, dada la relevancia que ellos mismos
le han otorgado, hacemos una breve referencia final a los estereotipos relacionados con las
muestras de afecto y cuidados fisicos.

La mayorfa no renuncia a las expresiones de afecto ni al contacto fisico con su
alumnado. Son conscientes —y a veces lo ven como un mal menor— de que las labores de
cuidado atn generan reticencias, miedos y desconfianzas, tanto con relacion a sus actitudes
y capacidades znnatas como a sus comportamientos (posibilidades de abuso), especialmente
por parte de las familias (Cruz, Hugo y Ruiz-Ruiz, 2021; Hedlin y Aberg, 2019). Sin
embargo, son optimistas en general, aprecian cierta evolucién y relatan experiencias
positivas al respecto, ya que, a pesar de los recelos iniciales, tanto las familias como las
colegas acaban confiando en ellos. A pesar de las dificultades que afrontan, no cuestionan
que ese es su lugar, que desean seguir siendo maestros de educacién infantil.

Por dltimo, no queremos dejar de comentar una demanda que late en las palabras de
muchos de los participantes: la ensefianza en las etapas iniciales del sistema educativo debe
dejar de ser concebida como un servicio asistencial a cargo de madres sustitutas, para
convertirse en una profesion como tal. Precisa reconocimiento y prestigio social, debe
alejarse al maximo de las premisas de los sectores mas tradicionales y conservadores que la

han venido desprestigiando con el dudoso calificativo de ser femenina.
6. Limitaciones y prospectiva

El reducido numero de participantes se puede plantear como una limitacion de este
estudio, pero la mayorfa de los trabajos que se centran en los maestros de educacion infantil
adolecen del mismo problema, por ser consustancial a la idiosincrasia del colectivo. De
todas formas, nuestra pretension es seguir recabando testimonios de maestros varones en
activo. Aqui si identificamos con mayor claridad una limitacién, por cuanto los
participantes cuentan con condiciones laborales muy dispares: muchos afios de ejercicio
docente frente al desempleo en otros casos. También hay variedad de edades, lo cual
redunda inevitablemente en variedad de experiencias profesionales. Contar con testimonios
de docentes varones de otras provincias también es un reto para proximos trabajos.

Otra limitacion relevante deviene del instrumento de recogida de informacioén. A ser
posible, nos decantarfamos en el futuro por entrevistas realizadas en persona. Serfa de

interés profundizar en las tematicas que han resultado mas relevantes y significativas.
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Igualmente serfa deseable explorar nuevas dimensiones del trabajo docente no
contempladas en este estudio como, por ejemplo: el liderazgo, la coordinacion, los cargos
directivos, las tutorias, etc.

Otra linea de trabajo serfa contrastar estos resultados y las conclusiones explicitadas
con los maestros que han participado en este estudio, para dialogar sobre los
pronunciamientos de sus colegas. Incluso se podrian organizar grupos focales o de
discusion para que ellos conversaran. Interesante asi mismo contar con estudiantes que
cursan el grado universitario en Educacion Infantil.

Para ir mas alla serfa crucial conocer los planteamientos de las maestras mujeres, de las
compafieras de esos profesionales. También se podria invitar a participar a maestros del
primer ciclo de la Educacién Primaria, etapa en la que cada vez hay menos hombres
docentes. Hablar con niflas y nifios de esta etapa sobre sus maestros y sus maestras es un

proposito muy estimulante que nos gustarfa acometer a medio plazo.
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