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En este ultimo capitulo me referiré en primer lugar a las conclusiones deri-
vadas del cuestionamiento, desde una perspectiva feminista, de las teorfas do-
minantes en el estudio de las migraciones internacionales. En segundo lugar se-
fialaré a modo de resumen las aportaciones de esta investigacién respecto a la
necesidad de incluir las relaciones de género en el anélisis de los procesos mi-
gratorios.

La produccién teérica sobre movimientos migratorios internacionales ha ve-
nido marcada por un sesgo claramente economicista y androcéntrico que ha ob-
viado la importancia de los sistemas de creacién de desigualdades de género
para interpretar las migraciones de hombres y de mujeres en toda su compleji-
dad. Existe un acuerdo practicamente undnime entre los estudiosos de los fené-
menos migratorios en considerar que un factor clave que induce a las mujeres
de las regiones rurales a emigrar fuera de su pafs es, por un lado, la ausencia de
empleos remunerados para ellas y, por otro, la existencia de éstos en los paises
de inmigracién (Brydon & Chant 1989). Algunas autoras se refieren a este ulti-
mo aspecto como la feminizacién del trabajo asalariado en las economias centrales
(Georges 1990), economias fruto de la reestructuracién capitalista que, dentro
del mercado de trabajo, crea una oferta laboral, segregada étnicamente. En
esencia, el desempleo para las mujeres ~como para los hombres- es una de las
causas estructurales explicativas de su emigracién. Sin embargo, estas afirma-
ciones olvidan otros aspectos que se han mostrado relevantes en mi investiga-
cién y que expongo a continuacién:

1. La inserci6n de las mujeres en el mercado de trabajo internacional no de-
pende exclusivamente de la demanda, sino que en ella estdn también im-
plicadas las relaciones materiales e ideol6gicas referidas a la divisi6n se-
xual del trabajo.

Se hace necesario contemplar las oportunidades de empleo tanto para las
mujeres como para los hombres, y las relaciones ideol6gicas que marcan

* Reproducido con permiso de su autora.
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el desempefo de ambos dentro del sector capitalista. La emigracién de
las mujeres en el marco de la ideologia de género que caracteriza a su so-
ciedad de origen no debe analizarse al margen de la crisis en el empleo
que afecta a los hombres y a su papel como proveedores econémicos de
sus grupos domésticos. Tampoco puede entenderse separada de unas re-
laciones de poder entre géneros que se flexibilizan ante situaciones de
necesidad econémica, permitiendo el desempefio de las mujeres dentro
del sector capitalista. Esta flexibilizacién puede venir dada, no sélo por
los imperativos econémicos, sino también porque no implica una ruptu-
ra del control que el hombre ejerce sobre el producto del trabajo de la
mujer.

La emigracién internacional de las mujeres provenientes de sociedades
donde la organizacién del grupo doméstico reduce su dambito de activi-
dad a la esfera doméstica se ha atribuido en la literatura sobre migracio-
nes a la atraccién que desde las economias centrales se ejerce hacia las
mujeres. Sin embargo, no se ha puesto demasiado énfasis en cémo deter-
minados procesos pueden producir un cambio en las relaciones de géne-
ro, referido a la divisién sexual del trabajo y permitir la mayor incorpora-
cién de las mujeres en la fuerza laboral internacional. Asi, por ejemplo, la
crisis econémica padecida por Reptiblica Dominicana tiene su reflejo en
las formas de organizacién de los grupos domésticos. Entre otras cosas,
esta crisis estd provocando el aumento de los hogares donde las mujeres
se ven obligadas a incrementar cada vez mds su aportaciéon econémica.
Estos hogares adoptan patrones residenciales matrilocales que permiten
que las mujeres en edad activa emigren fuera del pais y puedan contri-
buir econémicamente al hogar. En sintesis, junto a la atraccién de mano
de obra femenina hacia las economfas «centrales», la organizacién del
trabajo en funcién del género dentro de los hogares debe contemplarse
como algo dindmico y cambiante en relacién a las imposiciones del con-
texto mds inmediato.

2. Las mujeres que emigran —a pesar de ser, en parte, mano de obra desem-

pleada y por tanto fuerza laboral sobrante dentro del mercado de traba-
jo— no constituyen mano de obra excedente dentro de la economia do-
méstica, en sociedades donde la reproduccién del grupo doméstico se
sustenta en gran parte en el trabajo no remunerado de las mujeres.

Como hemos visto, la emigracién femenina estd favorecida por redes so-
ciales que posibilitan la movilidad de la mujer fuera de su grupo domés-
tico. Mediante estas redes se asegura la sustitucién de las mujeres mi-
grantes para garantizar la reproduccién de sus grupos domésticos. Este
dltimo aspecto no ha sido contemplado en ninguno de los estudios revi-
sados sobre migracién internacional, probablemente como consecuencia
de la infravaloracion a la que se somete el trabajo que se realiza dentro
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de los hogares, dirigido hacia su reproduccién. En la emigracién estudia-
da, el trabajo reproductivo de las mujeres estd siendo desempefiado por
otras mujeres. La estabilidad que presenta el sistema de relaciones de gé-
nero en este aspecto contribuye a que las mujeres de todas las edades y la
poblacién infantil que queda en la comunidad de origen vean aumenta-
das las cargas del trabajo reproductivo al tener que realizar tareas que
anteriormente desempefiaban las mujeres migrantes, en vez de recaer en
los hombres. Este aspecto tiene importantes implicaciones de cara a la
evaluacién del impacto de la emigracién femenina sobre el bienestar glo-
bal del conjunto de la comunidad afectada, debido a que la funcién social
de las mujeres en sus grupos domésticos y en la comunidad se ha resenti-
do de forma importante.

3. No s6lo el mercado de trabajo sino también la organizacién de la econo-

mia doméstica de la sociedad receptora toma un papel relevante en la ex-
plicacién de la emigracién estudiada. Las mujeres inmigrantes en Espafia
y sobre todo en la Comunidad de Madrid se han insertado fundamental-
mente dentro del sector servicio doméstico, en gran parte en la modali-
dad de internamiento. Esto ofrece diferencias con otros sectores econémi-
cos en los que tradicionalmente se han insertado las mujeres inmigrantes
en otros paises europeos y en Estados Unidos (sector textil, industria tec-
nolégica, manufactura, etc.) y sobre los que se han basado las teorizacio-
nes sobre la emigracién femenina.
Gran parte de la oferta laboral dentro del sector servicio doméstico inter-
no no puede explicarse sélo por la atraccién de mano de obra hacia sec-
tores de la economia capitalista, caracterizados por la descualificacién y
fragmentacién del proceso productivo. En el caso de la emigracién estu-
diada, la oferta dentro de este sector responde a los cambios experimen-
tados en la sociedad espariola y que han tenido su reflejo en la organiza-
cién de la vida doméstica: los estilos de vida de las clases medias y altas
que demandan este trabajo dentro de sus hogares; la incorporacién labo-
ral de las mujeres autéctonas con niveles medios y altos de cualificacién
que dejan de desempefiar las tareas domésticas en sus hogares; y la mo-
vilidad producida en algunos sectores de la poblacién femenina que han
dejado de ocupar este espacio laboral, en parte por el cese de la emigra-
cién femenina rural-urbana que solfa ocuparse en estos trabajos en la Co-
munidad de Madrid.

4. Los flujos migratorios ponen en contacto los sistemas de desigualdad de
género, clase y etnia de dos sociedades diferenciadas y, por tanto, el and-
lisis de determinados procesos donde ambas sociedades estdn implica-
das deberfa incluir esta perspectiva transnacional. Por tanto, la construc-
cién o el cambio de las desigualdades de género no puede analizarse al
margen de una realidad global en la que, siguiendo a Wolf, «el mundo
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de la humanidad constituye una totalidad de procesos mdiltiples interco-
nectados» (1987:15).

Asi, en las comunidades de origen de las mujeres migrantes, el tipo peculiar
de organizacién doméstica permite prescindir de las mujeres en edad activa
puesto que su trabajo en la reproduccién de sus hogares va a ser sustituido por
el de otras mujeres. En el contexto receptor, por el contrario, la mano de obra
cada vez es mds necesaria para trabajar en los hogares pertenecientes a las clase
medias (cuyas mujeres se han incorporado al mercado laboral) y altas, o en
aquellos otros donde las generaciones mds viejas necesitan de ayuda para las
tareas domésticas y para su cuidado. Esto tltimo, como consecuencia de los
cambios experimentados en la estructura de la familia urbana espariola, en la
que las generaciones més jévenes se ocupan en menor medida de atender a sus
procreadores. El resultado de la existencia de procesos transnacionales estd
siendo la construccién de sistemas de género interrelacionados a partir de la
interaccién de las desigualdades entre géneros, clases y etnias. Asi, las diferen-
ciaciones segtn clase y etnia crean una brecha cada vez mayor entre las muje-
res, a medida que, a nivel internacional, se acrecientan las desigualdades eco-
némicas entre el «centro» y la «periferia». De esta forma, la emigracién de las
mujeres procedentes de las dreas periféricas para trabajar dentro del servicio
doméstico estd beneficiando a las mujeres espafiolas de clases medias y altas, y
manteniendo los privilegios de la poblacién masculina al no aumentar su res-
ponsabilidad en las tareas del hogar. Por contra, los grupos domésticos transna-
cionales han recurrido a otras mujeres para sustituir a las migrantes. De esta
forma, los hombres han podido mantener sus privilegios y las mujeres que han
quedado en sus comunidades no han visto aumentado el valor de su trabajo.

Quisiera terminar este punto ejemplificando este proceso a partir de la des-
cripcién de los cambios producidos después de la emigracién de una mujer do-
minicana (Maria).

Marfa antes de emigrar se dedicaba a las tareas de reproduccién y manteni-
miento dentro de su grupo doméstico, entre las que se inclufan la realizacién de
una multitud de actividades generadoras de ingreso. Desde que emigré a Espa-
fia en 1990 se ha dedicado a la realizacién de las tareas domésticas de diferentes
hogares a cambio de un salario. En algunos de estos hogares, formados por fa-
milias de clase media y alta, el trabajo que ella realiza es imprescindible puesto
que la pareja procreadora trabaja fuera del hogar y no pueden hacerse cargo de
las tareas domésticas y de la atencién de los menores. En otros hogares en los
que ha trabajado Maria, las necesidades de las familias de clase alta han reque-
rido la existencia de personal doméstico, independientemente de que sus
miembros permanezcan o no en el hogar. En el primer tipo de hogar descrito,
contar con los servicios de Marfa ha facilitado la incorporacién de la mujer al
mercado de trabajo y la descarga del trabajo doméstico tanto a los hombres
como a las mujeres. En el segundo, constituye una forma mds de mantener el
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status quo de las clases sociales altas. Pero, ;qué ha ocurrido en el grupo domés-
tico de Maria? Su hogar ha tenido que prescindir de las funciones que ella tenfa
dentro de éste, repercutiendo claramente en su bienestar social, emocional y sa-
nitario. A cambio de ello su hogar se estd beneficiando del dinero mandado
desde Espafia. Marfa manda la mayor parte del salario que gana en Espafia a
los hombres de su familia —esposo e hijos— para que lo administren. Ellos estan
siendo los mds directamente beneficiados del trasvase econémico en forma de
remesas que supone la emigracién de Marfa. Otras mujeres ~menores y perte-
necientes a los sectores mds pobres— estdn sustituyendo a Maria en la realiza-
cién de las tareas domésticas a cambio de bienes y servicios no monetarios. Las
relaciones de produccién —segmentadas por generacién, clase social, género y
etnia— que caracterizan a la sociedad en la que vive Marfa permiten que la
mano de obra femenina dentro de los hogares sea fécilmente sustituible. En el
hogar de Marfa, una mujer negra de extraccién social pobre y sus hijas e hijos
menores de edad son ahora los principales encargados del trabajo doméstico y
del mantenimiento de la economia doméstica. En el hogar de Marfa no se ha
producido un reparto de las tareas domésticas con los miembros varones de la
familia, sino que muy al contrario éstos se estdn beneficiando del trabajo no pa-
gado de otras mujeres. La escasa aportacién econémica de los miembros varo-
nes hace que el mantenimiento del hogar cada vez dependa mds de las remesas
de esta mujer migrante, por lo que la mejora econémica producida dentro de su
hogar no estd repercutiendo en todos los miembros del grupo doméstico por
igual, reproduciéndose las jerarquias de género, edad y parentesco.

A partir de los datos expuestos en los capitulos de este libro se puede afir-
mar que la diferente participacién de los hombres y de las mujeres dominicanas
en el flujo migratorio a Espafia responde a la reproduccién del sistema de des-
igualdad de género que caracteriza a su sociedad de origen. Los datos empiri-
cos confirman esta afirmacién en dos sentidos.

Por un lado, la organizacién de la produccién y reproduccién en funcién del
género dentro del grupo doméstico, asi como las relaciones de poder entre gé-
neros han estado directamente implicadas en el surgimiento de esta emigra-
cién. La organizacién de los grupos domésticos ante la crisis de reproduccién
ha afectado de forma diferencial a los hombres y a las mujeres ya que son éstas
las que ven en mayor medida aumentadas sus cargas econémicas. Afiadido a
ello, los hombres, que acumulan mayor poder econémico y social en lo referido
a la mayor autoridad en la toma de decisiones, no sélo han aceptado sino que
han promovido la emigracién de las mujeres.

Por otro lado, en la formacién de la red migratoria, han tenido gran impor-
tancia, entre otros aspectos, las relaciones matrifocales, matrilocales y de autoa-
yuda femenina que caracterizan a la sociedad estudiada, y las ideologfas referi-
das al sexo de la persona inmigrante en Espafia. Podemos afirmar que la red
migratoria ha actuado en el marco de tres factores, dentro de los cuales estdn
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implicadas las relaciones de género. Dos de ellos estén relacionados con el con-
texto de origen: las relaciones matrifocales y de autoayuda entre las mujeres
que caracterizan a esta sociedad y la concepcién de la mujer como trabajadora
doméstica, y por tanto cualificada para desempefiar esta funcién en cualquier
hogar. El tercero est4 relacionado con el contexto de llegada, en el que las muje-
res inmigrantes han tenido una oferta disponible dentro del sector servicio do-
méstico. Teniendo como base estos tres factores, se han puesto en funciona-
miento las redes, tanto informales como organizadas, por donde han circulado
ideologfas, capital, trabajo etc., dentro de un contexto politico bilateral que
hasta 1993 ponia pocas trabas a la entrada de poblacién dominicana en Espafia.

Las relaciones de género en la emigracién dominicana a Espafia se han ma-
nifestado no s6lo en la mayor presencia femenina en este flujo, sino también en
las peculiaridades que ha tenido esta emigracion:

* La salida mayoritaria de mujeres, siendo la variable género la principal

fuente de selectividad por encima del estatus socioeconémico.

» El niimero tan significativo de mujeres migrantes con cargas familiares.

» La matrifocalidad del fenémeno migratorio y la construccién de redes mi-

gratorias femeninas.

» El empleo dentro de la sociedad receptora en trabajos tipicamente femeni-

nos.

Todo ello nos induce a hablar de la generizacién del proceso migratorio para re-
ferimos al proceso en el cual las relaciones de género constituyen un elemento
central en su definicién. Evidentemente esto es asi en el caso migratorio estu-
diado, lo que no significa que en otros flujos migratorios las relaciones de géne-
ro estén tan fuertemente implicadas.

Desde un punto vista teérico podriamos concluir que la importancia que
tengan las relaciones de género en la caracterizacién de los flujos migratorios
dependerd de lo relevante que sea el sistema de género en la definicién de una
sociedad dada. En este sentido, el concepto de alcance propuesto por Geertz
(1968 cf. en Thurén 1993), y aplicado por Thurén' al estudio de los sistemas de
género, podria ser vdlido para determinar en qué medida el sistema de género
de una sociedad juega un papel mds o menos importante en las migraciones.
Dentro de la sociedad dominicana el sistema de género muestra un gran alcan-
ce, en cuanto que gran parte de los espacios de la vida estdn afectados por la di-
visién de género. Presumiblemente, en otras sociedades donde las relaciones de
género no sean tan importantes en su definicién no podremos hablar de la gene-
rizacién de los procesos migratorios que en ellas tengan lugar, o en aquéllas

' Thurén (1993: 103) afiade a los conceptos de fuerza y alcance propuestos por Geertz el de jerarqufa.
La fuerza la define en funcién de la mayor o menor importancia que el género tenga en la categori-
zacién de un individuo. El alcance constituye la extensién de la generizacién por mds o menos 4m-
bitos de organizaci6n social y la jerarquia viene definida por la mayor o menor asimetrfa que se dé
entre los géneros.
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donde si lo sean, el flujo migratorio podrd manifestar unas caracteristicas dife-
renciales al que aqui hemos estudiado.

Por poner un ejemplo, la emigracién marroqui a Espafia podria definirse
también como una migracién generizada, en cuanto que, en la sociedad de ori-
gen, el sistema de género muestra un gran alcance al constituirse como principio
organizador de muchos dmbitos de la vida. A pesar de ello, las caracteristicas
que muestra el flujo migratorio marroqui proveniente de la regién del Rif a Es-
pafia y estudiadas hasta el momento (Lépez 1993) se muestran muy diferentes
a las del flujo dominicano:

e Por la mayor importancia de los hombres como pioneros de la emigracién

y la posterior constitucién de grupos familiares.

e Por la relevancia de las relaciones masculinas y de la patrilinealidad en la

formacién de la red migratoria.

e Por el empleo, dentro de la sociedad receptora, en trabajos tipicamente

masculinos, como la construccién.

He utilizado el término generizacién en la caracterizacion del proceso migra-
torio estudiado para diferenciarlo del de feminizacién al que se ha venido alu-
diendo en los tltimos afios en la literatura producida en Espafia y en otros pai-
ses sobre migraciones y género (Instraw 1994; Solé 1994). El primero surge de la
adopcién de una perspectiva feminista en el estudio de las migraciones, al con-
templar la influencia de los sistemas de género como principios organizadores
de ésta. El segundo pone el énfasis en el estudio de un sector de la sociedad
-las mujeres— y da cuenta de un fenémeno creciente en importancia en térmi-
nos numéricos, cuyas raices pueden llevar o no a un andlisis feminista.

Sin embargo, la relevancia que en la sociedad de origen tiene el sistema de
género no es el tnico factor que debe tenerse en cuenta para explicar la generi-
zacién de un proceso migratorio. Cuando estudiamos los movimientos migra-
torios laborales debemos tener también en cuenta la existencia de interconexio-
nes entre las sociedades que se ponen en contacto. Asi, en el caso de la
emigracion a Espafia no podemos obviar la existencia de una oferta laboral se-
gregada por sexo (en concreto en el servicio doméstico), ya que esto actda como
fuerza de atraccién de la mano de obra inmigrante femenina, aunque este as-
pecto por sf solo no explique la mayor o menor participacién de las mujeres res-
pecto a los hombres de un mismo origen nacional.

Como conclusién, podemos decir que la generizacién o no de un proceso mi-
gratorio viene dada en funci6n de la interaccién que se dé entre los sistemas de
género de las dos sociedades que se ponen en contacto, como consecuencia del
flujo entre ellas de capitales, bienes, trabajo, recursos, informacién e ideologfas,
entendiendo dichos sistemas como un conjunto de relaciones dindmicas y cam-
biantes.

Por lo que se refiere al andlisis de la emigracién como un proceso capaz de
producir cambios inintencionados, la emigracién internacional femenina es
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capaz de producir cambios en las relaciones que mantienen la desigualdad
entre géneros. Sin embargo, los cambios producidos en las relaciones econémi-
cas y sociales han tendido mds hacia la reproduccién de las desigualdades de
género que hacia su eliminacién. Las estructuras ideoldgicas que sustentan un
sistema de género se muestran tan estables que, aun cambiando dentro de los
grupos domésticos las relaciones econémicas (divisioén del trabajo y acceso a los
recursos segtin género) y las relaciones sociales dentro de la comunidad (mayor
participacién en la esfera publica), no se ha producido en términos globales una
mayor igualdad en las relaciones de género.

La formacién de los grupos domésticos y de la comunidad transnacional
constituye una nueva forma de reproduccién del sistema de desigualdad entre
géneros. Esta afirmacidn la he basado en las siguientes observaciones:

1. La divisién sexual del trabajo se muestra muy consistente, tanto en el in-
terior de los grupos domésticos como en la comunidad transnacional.
Dentro de los grupos domésticos transnacionales, los hombres se mantie-
nen alejados de las tareas relacionadas con la reproduccién de sus hoga-
res, a pesar de que ahora las mujeres son las principales proveedoras eco-
némicas de muchos de los hogares transnacionales. En la comunidad
transnacional, la divisién sexual del trabajo, tanto en las economias étni-
cas dentro del contexto receptor como en la organizacion econémica en el
contexto de origen, no cambia sustancialmente, puesto que se reprodude
la discriminacién sexual tanto horizontal como vertical.

2. La mayor aportacion econémica de la mujer se sigue entendiendo como
ayuda y no se reconoce su verdadero valor como contribucién econémica
al grupo doméstico transnacional. Como consecuencia se pone resisten-
cia a que las mujeres adquieran mayor poder en la toma de decisiones
respecto a la distribucién de los recursos. Por contra, en la definicién de
su estatus sigue pesando su papel reproductor dentro de la familia, con
las consiguientes limitaciones en su rol ptblico.

3. El control del producto derivado del trabajo de las mujeres migrantes
sigue recayendo en gran parte en manos de su esposo, y en los casos en
que la mujer administra plenamente su dinero la mayor parte de éste se
dirige hacia sus familiares, renunciando a su utilizacién en metas més
personales.

4. La flexibilizacién del control sexual en realidad no es tal, aunque, teérica-
mente, ésta puede producirse por la lejania del grupo doméstico y de su
comunidad de origen. Pese a ello, se han creado diferentes mecanismos
de control de la sexualidad de la mujer.

A pesar de que lo anteriormente enunciado nos lleva a afirmar que no se ha
producido un cuestionamiento frontal del sistema de género, la emigracién ha
traido como consecuencia una serie de cambios para las mujeres inmigrantes:
mayor acceso a los recursos monetarios, gestién de un presupuesto para gastos
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personales, ausencia del esposo y otros familiares masculinos, mayor libertad
para decidir sobre sus relaciones de pareja y mayor ocupacién de los espacios
publicos. Esta nueva situacién tiene la suficiente fuerza como para dotar a las
mujeres inmigrantes de nuevas estrategias para evadir o disminuir el poder del
hombre sobre ellas y, en algunos casos, romper sus relaciones de subordina-
cién, siempre que estas relaciones sean vividas como tal respecto a su pareja o
grupo doméstico.

Lo que se ha observado como consecuencia de la emigracion femenina pare-
ce responder mds al inicio de un proceso de cambio en las relaciones sociales y
econémicas que ordenan las relaciones entre géneros. Sin embargo, estos cam-
bios atin no han tenido una plasmacién en las relaciones ideolégicas que sus-
tentan el sistema de género de la sociedad estudiada, aunque si se detectan rei-
vindicaciones de cardcter feminista en algunas de las mujeres inmigrantes
entrevistadas. En este sentido, estamos de acuerdo con diferentes autoras que
han incidido en la importancia que en el cambio o permanencia de un sistema
de género tienen las ideologfas de dominacién masculina o las representaciones
culturales de los géneros (Del Valle 1989; Sack 1974; Stolcke 1991). Lo que no
podemos concluir a partir de esta investigacién es la direccién que van a tomar
esos cambios. Sin embargo, es importante destacar que, aunque no se hayan de-
tectado acciones de las mujeres que cuestionen desde un posicionamiento femi-
nista el modelo de relaciones de género, su emigracion estd siendo conceptuada
desde diferentes sectores sociales como transgresora de pilares ideolégicos bdsi-
cos como la familia. A esto hay que afiadir el discurso masculino que expresa el
temor ante la pérdida de poder que puede experimentar ante la mayor adquisi-
cién de poder de las mujeres si su emigracién en Espaiia se prolonga.

Ademds de lo expuesto, hay que tener en cuenta que el proceso de cambio
no puede estudiarse aislado del conjunto de las relaciones econémicas, politicas
e ideolégicas que se establecen dentro del nuevo contexto, y que podrén actuar
como fortalecedoras o debilitadoras del sistema de desigualdad de género re-
producido en la comunidad transnacional.





