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Mujer y mercado de trabajo

Woman and Job Market

RESUMEN '

El cambio en el modelo de trabajo de las mujeres es una realidad incuestionable que
ha marcado profundamente la evolucién del mercado de trabajo valenciano en el dltimo
cuarto del siglo XX. La participacién de la mujer en la actividad laboral ha experimenta-
do un crecimiento constante, pero este incremento de la actividad no debe ocultar las
peculiaridades de su insercién en el mercado laboral. La opcién de muchas mujeres por
el trabajo remunerado no ha conseguido remover los obstaculos para su participacién
igualitaria. El anélisis de esta transformacién es el objeto de este articulo.
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ABSTRACT

The change in the model of women’s work is an unquestionable reality that
profoundly marked the development of the Valencian employment market in the last
quarter of the 20th century. Women’s participation in work activities has undergone a
steady increase. However, this increase in activity should not hide the special features of
their incorporation into the job market. The fact that many women have opted for a paid
job has not been able to remove the obstacles to their participation under equal
conditions. The analysis of this transformation is the purpose of this article.
Key words: Women. Work. Job market.
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L LA PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL. Ei cambio de modelo

En un contexto de profundos cambios en el nivel y la composicién del
empleo en Espafia, la relacién de las mujeres con la actividad econdmica ha
experimentado transformaciones muy importantes en las tltimas décadas. Las
mujeres de la Comunidad Valenciana han participado plenamente en estos
procesos de cambio. Su status socioecondémico se ha visto alterado al incremen-
tarse de forma progresiva su participacion en el mercado de trabajo, modifican-
dose consecuentemente otras situaciones, como el modelo de fecundidad, el
modelo matrimonial y la propia organizacion familiar, cambios que a su vez
han animado a mantener la tendencia ascendente en dicha integracién a la
actividad laboral.

Uno de los rasgos mas sobresalientes del mercado de trabajo espafiol ha
sido precisamente el fuerte incremento de la tasa de actividad femenina, que
contrasta con el descenso de la tasa de actividad masculina. La tasa de activi-
dad global ha mantenido un comportamiento relativamente estable en las tres
dltimas décadas, incrementdndose su valor sélo a partir de finales de los
noventa. Ahora bien, esta tendencia de la tasa de actividad global no muestra
las diferencias muy significativas que se han ido produciendo de manera
constante entre varones y mujeres. Frente a la caida constante de la tasa de
actividad masculina, la tasa femenina no ha dejado de crecer lo que ha llevado
a que la presencia relativa de la participacion de las mujeres en la actividad
laboral haya aumentado en 12 puntos porcentuales. La tasa de feminizacion de
la actividad en 1976 era del 28,5%, mientras que en el 2003 su valor se sit(ia en
el 40,4%.

En cuanto a la actividad, el mercado de trabajo valenciano se ha comportado
de forma similar al conjunto de Espaiia. Si examinamos la evolucién de la
actividad global en las tres tiltimas décadas, se observa un periodo de declive
de la tasa de actividad que se inicia a finales de los 70. Este declive de la tasa de
actividad se mantiene en el primer quinquenio de la década de los ochenta -
periodo caracterizado por la fuerte destruccién de empleo. A partir de
mediados de los ochenta la tasa de actividad se estabiliza, produciéndose un
timido repunto a finales de los afios 90. La poblacién activa, que en 1976
representaba el 52,4% de la poblacién mayor de 16 afios, en el afio 2003 se ha
incrementado en 4 puntos porcentuales, representado el 56,4%.
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~GRAFICO 1. Evolucion de Ia tasa de actividad. Comunidad Valenciana.
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Fuente: EPA II Trimestre (tabla 1 anexo)

Al igual que ocurria en el mercado espafiol, el crecimiento de la poblacién
activa en la Comunidad Valenciana se debe a la mayor participacion de las
mujeres en la actividad laboral, que ha ido llenando el vacio dejado por los
varones.

La tasa de actividad masculina mantiene una tendencia descendente
constante, que sélo se detiene en el segundo quinquenio de los noventa,
produciéndose a finales de la década de los noventa, una pequefia recupera-
cién. Atin contando con este cambio de tendencia de los tiltimos afios, en el
conjunto del periodo considerado la tasa de actividad masculina cae 8 puntos
porcentuales.

La tendencia marcada por la actividad femenina ha sido la inversa: la
participacion de la mujer en la actividad ha experimentado un crecimiento
constante durante el periodo, incrementdndose en casi 15 puntos porcentuales.
En los primeros afios la tasa se mantiene constante, y es en el segundo quinque-
nio de la década de los 80 —etapa de fuerte expansion del empleo— cuando la
tasa de actividad femenina aumenta rdpidamente. La tendencia ascendente
persiste hasta el final del periodo.

Se puede concluir, por tanto, que el incremento de la tasa de actividad
global ha sido posible gracias a la mayor participacién de las mujeres, que ha
compensado la caida de la tasa de actividad masculina. Como consecuencia, la
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tasa de feminizacién de la actividad ha crecido 12 puntos. Las mujeres
representaban en 1976 el 28,7% de la poblacion activa valenciana y veinticinco
afios después representan el 40,4%.

TaBLA 1.Tasa de Feminizacion de la actividad

Comunidad Valenciana Fspafia
1976 28,7 - 285
2003 40,3 . 404

Fuente: EPA Il Trimestre

Como vemos en la tabla, las pautas de la actividad femenina en la Comuni-
dad Valenciana han sido similares a las del conjunto de Espafia. Las diferencias
aparecen si lo que comparamos es la situacion de las mujeres espaiiolas (y
valencianas) con sus congéneres europeas, ya que, pese al incremento de la
participacién laboral femenina que acabamos de referir, la tasa de actividad
que presentan las mujeres espafiolas (y valencianas) sigue muy alejada de la
media comunitaria.

TABLA 2. Tasa de actividad femenina

1991* | 2000

Unién Furopea (1) Y 471
Espafia (2) 344 412
Comunidad Valenciana (2} 35,8 42,2

Fueénte: (1)Eurostat (2) EPALT
* Europa 12

Ademas, considerados los datos desagregados por paises Espana presenta-
ba a principios de los 90 una tasa inferior a la de cualquier pafs de la Unién
Europea. En estos afios es uno de los tres paises que mas incrementa la tasa
de actividad femenina, junto a Holanda, que partia de una tasa media, e
Irlanda, que como Espafia partia de una tasa de actividad baja. Espaila
incrementé en esos 10 afios 8,7 puntos porcentuales e Irlanda 12 puntos.
Aunque Espafia ha mejorado, tras este fuerte incremento, su posicién en el

.contexto europeo, la tasa de actividad de las mujeres espafiolas sigue siendo
de las mds bajas, ya que tan sélo las correspondientes a Grecia e Italia presen-
tan valores menores.
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GRAFICO 2. Tasa de actividad femenina 2000.
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Fuente: Eurostat (tabla 2 anexo)

Esta descripcién del lugar que ocupa Espafia es extensiva a la Comunidad
Valenciana. A pesar del incremento de casi 7 puntos porcentuales en la década
de los noventa, las mujeres valencianas presentan unas tasas de actividad
relativamente bajas, s6lo superiores a las correspondientes a Espafa, Grecia,
Italia y Luxemburgo.

Edad, ciclo vital y participacién laboral

La razén que explica la reduccién de la tasa total de actividad masculina es
la caida de la tasa especifica correspondiente a los grupos de edad extremos. La
tasa del primer grupo de edad ~-de 16 a 19 aftos— en estos afios experimenta
una brusca caida, al igual que la correspondiente al grupo de mayores de 55
anos. Por el contrario, en el grupo central —de 25 a 54 afios— la tasa ha experi-
mentado un Jeve incremento, manteniendo la tendencia a una mayor estabili-
dad. La ampliacién del periodo dedicado a los estudios, por una parte, asi
como la politica de prejubilaciones que de manera mas o menos formalizada se
ha ido aplicando desde la década de los ochenta en nuestro pais, puede
ayudarnos a entender la reduccién de la participacién laboral tanto de los
jovenes como de los mds mayores.
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En el caso de las mujeres la tendencia ha sido-otra. Las jévenes menores de
20 afios, al igual que ocurria con los varones, se mantienen alejados de la activi-
dad en tayor medida que al inicio del periodo, y en el grupo de 20 a 24 afios se
mantiene practicamente estabilizada. Ahora bien, en el grupo de edad de 25 a
54 afios la tasa se incrementa de manera muy significativa. El incremento de la
participacién laboral de las mujeres de este grupo de edad ha sidotan intenso
que la tasa especifica ha duplicado su valor. Esto explica que, a pesar de la
caida de la actividad en los grupos extremos, la tasa total femenina se haya
incrementado a lo largo del periodo.

El mayor incremento relativo de las tasas de actividad de las mujeres de 25 a
54 afios de edad no es destacable s6lo por el hecho de que ha elevadola tasa de
actividad global femenina que partia de unos niveles muy bajos. Mds significa-
tivo es, si cabe, el cambio cualitativo que esto ha representado, ya que el
crecimiento se ha producido en lo que hasta épocas muy recientes han sido las
«edades huecas» para la actividad femenina.

GRAFICO 3. Tasas de actividad masculina por grupos de edad. Comunidad Valenciana.
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GRAFICO 4. Tasas de actividad femenina por grupos de edad. Comunidad Valenciana.
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El abandono del mercado de trabajo por parte de-las mujeres en el momento
del matrimonio o la maternidad, o bien, la alternancia entre trabajo mercantil y
trabajo doméstico dependiendo de la etapa del ciclo vital y familiar, ha sido un
comportamiento comun en los paises industrializados ampliamente analizado.
Este abandono de la actividad laboral de manera definitiva o temporal se ha
ido corrigiendo en Europa, siendo Espafia uno de los paises de la Unién
Europea en que el cambio en las pautas laborales ante el matrimonio y la
maternidad ha sido maés tardio.

Maruani (2002: 28} diferencia tres tipos de curvas de actividad para descri-
bir estos cambios de comportamiento de la actividad femenina en Europa:

«Una curva, con una sola cresta dibuja un modelo de inactividad dominante:
tnicamente las mujeres de edad comprendidas entre los 20 y 25 afios, solteras
en su mayoria, tienen tasas elevadas de actividad. Después de casarse o

- después del primer hijo, las mujeres dejan de trabajar definitivamente.

Una curva “bimodal” (0 en forma de M) muestra un modelo de actividad
discontinua: en este caso, la mayoria de las mujeres dejan de trabajar entre los 25 y
40 anos, cuando tienen hijos, y vuelven a trabajar cuando los hijos son mayores.

Una curva en forma de U invertida caracteriza un modelo en el que
predomina la actividad continua: en este caso, las mujeres llevan parejas la activi-
dad y las obligaciones familiares. La mayoria de ellas no deja de trabajar
cuando tiene hijos. Esta curva es también la que mas se acerca al modelo
masculino. Traduce una homogeneizacién de los comportamientos de activi-
dad femeninos y masculinos». .

El grafico 5 muestra las curvas de actividad de las mujeres espafiolas referi-
das a tres momentos: 1980, 1990 y 2000.

GRAFICO 5. Tasas de actividad femenina por grupos de edad. Espaiia.
80

70

&80

50

40

30

20

10

16-19 2024 25-29 30-3¢4 35-39 4044 4549 5054 55-59 B0-64

1980 1990 —==2000

ASPARKIA, 16; 2005, 217-258




224 M? Jost Frau / NATALIA PAPI

La curva correspondiente a las tasas de actividad de principios de los
ochenta describe fielmente el perfil de un solo pico y de baja actividad propio
del primer modelo. La tasa mas elevada la presentaba el grupo de edad de 20-
24 afios; las tasas de los dos grupos de edad siguiente —25 a 29 afios y 30 a 34—
bajan de manera brusca; tras esta caida, siguen descendiendo las tasas, pero de
manera suave. Entre 1990 y 2000 el valor mds elevado se ha traslado al grupo
de 25 a 29 afios y, aunque a partir de este momento las tasas no paran de
descender, la cafda es mucho més suave que en 1980. Este efecto es mucho mas
visible en la curva que describen las tasas del afio 2000, que apunta ya a una
tendencia a reproducir la forma de U invertida propia del tercer modelo
expuesto.

En la Comunidad Valenciana la curva de actividad correspondiente al afio
2001 también apunta ya a la forma de U invertida propia de una trayectoria
laboral continua. El perfil de grafico va respondiendo a un modelo de actividad
en el que las mujeres combinan la gestién y el cuidado del hogar con el trabajo
mercantil incluso cuando tienen hijos pequefios.

GRAFICO 6. Tasas de actividad por grupos de edad. Comunidad Valenciana. 2001
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Fuente: EPA Tablas anuales. 2001 (tabla 4 anexo)
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El nivel de estudios

La mayor cualificacién para el empleo que han ido adquiriendo las mujeres
pertenecientes a las cohortes mas jovenes, gracias a la prolongacién del periodo
educativo, ha resultado ser un factor clave para la continuidad de la trayectoria
profesional. No es cuestionable la tesis de que a mayor «capital humano
acumulado, mayores tasas de actividad». Los datos contenidos en la tabla
referidos a las tasas de actividad masculina y femenina no muestran como estas
se incrementan en los niveles de estudios superiores.

Esta asociacion entre el nivel de estudios y la tasa de actividad se da tanto
entre los varones como entre las mujeres, ahora bien, entre estas tiltimas la
incidencia del nivel educativo es mas intensa.

GRAFICO 7. Tasa de actividad, segiin nivel educativo. C.Valenciana. 2001
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GRAFICO 8. % de mujeres sobre poblacién y poblacidn activa, segtin nivel educativo
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Que las mujeres que han accedido a un mayor nivel educativo se orienten
més hacia el trabajo mercantil que aquellas que han alcanzado un menor nivel
no debe sorprendernos. La carencia de estudios castiga més a las mujeres que a
los hombres a la hora de encontrar un empleo, lo que puede crear desanimo
entre las mujeres y apartarlas de la actividad laboral. Pero ademas de ello, las
mujeres con cualificacién escasa que han creado su propia familia tienden en
mayor medida a mantener la dedicacién exclusiva al trabajo doméstico, si
tienen la posibilidad de elegir. Esta eleccion resulta racional considerada desde
el prisma del calculo coste/beneficio. El nivel de estudios es un determinante
en el salario potencial. Por otra, al menos en el nivel mental, a menudo el coste
que implica el cuidado de los hijos cuando son pequefios y el padre y la madre
tienen un empleo se descuenta del salario de la madre y no del salario de
ambos. De ahi que, atin en muchas familias, el calculo del coste de oportunidad
de que la mujer participe o no en el mercado de trabajo, o reduzca o no su
jornada laboral, se calcula a partir de su salario potencial.

Ahora bien, ni todas las mujeres se rigen por las mismas reglas a la hora de
adoptar una decisién de este tipo, ni las personas deciden sus comportamien-
tos s6lo a partir del calculo del coste o beneficio econémico. En la toma de
decisiones intervienen otros muchos factores que actian con mayor 0 menor
intensidad dependiendo, entre otras cosas, de la propia biografia.

Cada vez son mas las mujeres que han accedido a una cualificacién
profesional elevada, lo que no es ajeno a la edad y al estatus social de origen.
Esta mayor cualificacién facilita el acceso a empleos de mds calidad, lo que se
traduce en salarios que les permiten obtener en el mercado ciertos servicios en
lugar de producirlos ellas mismas en el &mbito doméstico, descargandose de
parte de la actividad doméstica.

Por otra parte, estdn las mujeres que no han incorporado esa cualificacién y
que se ven obligadas a aceptar empleos precarios, mds precarios si cabe que los
hombres con su misma cualificacion. Su salario potencial no les permite
adquirir en el mercado esos servicios. En muchos casos, su opcién sigue siendo
la de dedicarse al trabajo doméstico de manera exclusiva y, s6lo cuando sus
escasos ingresos resultan imprescindibles para la economia familiar, participan
en el mercado laboral.

Ahora bien, en ambos casos —tanto entre las mujeres mas cualificadas,
como entre las menos cualificadas— la responsabilidad doméstica sigue
recayendo en ellas. Aunque las mujeres con mayor salario potencial pueden
adquirir ciertos servicios externos, la gestién del hogar y la crianza de los hijos
no se deja totalmente en manos del mercado. Y, a pesar de ello, optan por
mantenerse activas desempefiando el doble rol y cargando con la doble respon-
sabilidad. La necesidad del doble salario para mantener el estatus familiar —
cada vez parece mds claro que una familia de clase media también necesita el
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doble ingreso— constituye un elémento que motiva a la participacién en el
mercado laboral.

Ademas de todo esto, no debemos olvidar que las mujeres mas cualificadas
han sido adiestradas, no sélo profesional, también psicoldgicamente, para
mantenerse activas en el mercado a lo largo de su vida. Han interiorizado la
importancia de la independencia econdmica y, en muchos casos; se han
marcado objetivos profesionales.

Las diferencias en la participacién no derivan sélo del célculo del coste de
oportunidad, sino de estilos de vida diferentes que se van configurando en
nuestro pais. Estilos de vida en el sentido weberiano, que expresan una especi-
fica manera de vivir, basada en la accién reciproca entre condiciones de vida
externas y pautas individuales de conducta determinadas por factores sociocul-
turales —o6rdenes de vida: valores, normas y roles—, por un lado; y, por otro,
‘por las caracteristicas personales —rasgos y tipos de personalidad, oportunida-
des materiales y afinidades electivas.

Ahora bien, ligado a este nuevo estilo de vida, algunas cuestiones siguen sin
resolverse. Cada vez surge con mas fuerza una nueva forma de familia, en 1a
que el hombre mantiene su rol tradicional respecto al trabajo, mientras que la
mujer participa en el mercado laboral sin abandonar sus funciones de cuidado-
ra y gestora del hogar, generalmente en solitario o con una débil participacién
de los hombres. A la redistribucién de las responsabilidades financieras en la
familia no ha seguido una redistribucién equivalente de las responsabilidades
domeésticas. No se ha superado atin la norma social tradicional que asigna a las
mujeres como actividad prioritaria la responsabilidad doméstica, norma que
convive con el derecho al empleo y a la carrera profesional que las mujeres han
ido interiorizando. Nos encontramos, asi, ante un colectivo cada vez més
amplio de mujeres que, bien porque para la economia familiar resulta impres-
cindible su salario, bien porque el empleo constituye un elemento mds de
identidad personal, o bien por ambas razones, dia tras dia soportan el sobrees-
fuerzo de la doble jornada, lo que crea una tension entre ambas actividades y
en la organizacion de los tiempos sociales.

Por otra parte, quedan sin resolver algunas formas de discriminacién en el
empleo. Se mantienen las desigualdades entre hombres y mujeres en cuanto a
la participacién en la fuerza de trabajo —las mujeres encuentran mayores
escollos para incorporarse al empleo—; la situacién laboral de hombres y
mujeres presenta caracteristicas diferentes —las mujeres suelen ocupar puestos
periféricos y menos prestigiosos y soportan una mayor precarizacién—, y
algunas de las acciones encaminadas a conciliar su empleo con la funcién
socialmente adscrita en el hogar ——a menudo se propone la jornada parcia—no
hacen més que ampliar la brecha entre hombres y mujeres en el mercado
laboral.
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1I. LA RESPUESTA A 1.A OFERTA DE TRABAJO FEMENINA. Ocupacién y paro

Como hemos ido viendo, las mujeres han sido las principales protagonistas
de las nuevas incorporaciones a la actividad laboral, aunque este incremento de
la participacién en el mercado no se ha traducido en la misma medida en el
empleo. Mientras que la tasa de feminizacién de la actividad ha pasado del
28,7% en 1976 al 40,4% en el 2003, la correspondiente a la ocupacion, que partia
de un valor similar (28,4%), en el afio 2003 es del 36,7%, tres puntos porcentua-
les menos que la tasa de feminizacién de la actividad.

Tal como ha ocurrido en el mercado de trabajo espafiol, una parte muy
importante de las mujeres que se han incorporado a la actividad laboral a lo
largo de estas décadas han ido a engrosar directamente las filas del paro, a
pesar de que el empleo creado ha sido fundamentalmente empleo femenino.

GRAPICO 9. Evolucién de la tasa de empleo, por sexo. Comunidad Valenciana.
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En el periodo considerado se crean en la Comunidad Valenciana 533 mil
puestos de trabajo, de los cuales las mujeres han ocupado 329 mil, el 61,6% de
los empleos creados. Este dato permite afirmar que la evolucién cuantitativa
del empleo femenino ha sido relativamente buena, maxime si tenemos en
cuenta que a lo largo de estas décadas ha habido un exceso de oferta de fuerza
de trabajo como indica el hecho de que la tasa de paro global desde 1980 se ha
movido entre el 9,6% y el 24% de la poblacién activa, y en particular la tasa de
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paro masculina no se ha situado por debajo del 9% hasta el afio 2000,
momento a partir del cual desciende.

Pese a ello el paro femenino se ha incrementado en 107 mil mujeres. Estos
datos que a primera vista pueden parecer contradictorios tienen una explica-
cién sencilla: el mercado de trabajo no ha sido capaz de absorber el intenso
crecimiento de la actividad femenina a lo largo de estos afios y como resultado
de la presién de la actividad la tasa de paro femenino ha alcanzado valores
muy elevados y siempre superiores a la tasa de paro masculina. A lo largo de
estos afios sigue habiendo un exceso de paro femenino y al final del periodo la
tasa femenina (15,3%) duplica la correspondiente a la de los varones (7,9%)

Aligual que ha ocurrido en Espafia, en la Comunidad Valenciana el
aumento constante de la participacién femenina en la actividad laboral ha
conducido a un mayor desempleo de las mujeres. Sus tasas de paro superan en
varios puntos la tasa media de la Unién Europea lo que resulta doblemente
preocupante, dado que, en paralelo, las tasas de actividad se sitdan muy por
debajo de la media comunitaria, como ya se ha comentado.

TaBLA 3. Indicadores de actividad, ocupacién y paro. Unién Europea. 2000.

Alemania 8,3 45,9 43,8 56,5
Austria 4.6 43,1 440 54,2
Bélgica 8,3 54,1 42,3 53,3
Dinamarca 5,0 52,0 46,6 41,4
Esp
Finlandia 12,0 51,6 174 47,3
Francia 12,2 54,9 45,0 54,1
Grecia 16,7 60,6 37,7 38,7
Holanda 3,5 54,8 42,8 49,1
Irlanda 472 40,1 40,8 58,3
Italia - 14,9 52,8 36,8 40,6
Luxemburgo 3,1 53,5 39,4 60,2
Portugal 4,8 56,9 45,1 43,7
Reino Unido 4,9 38,8 448 494
Suecia 5,0 43,6 479 489
C. Valenciana 17,7 61,4 36,8 39,6

ASPARKIA, 16; 2005, 217-258



230 M? Jost FRAU / NATALIA PAPI

Comparando las tasas correspondientes al afio 2000, comprobamos que la
tasa de feminizacién de la ocupacién de la Unién Europea es mas elevada y la
de paro es méas baja. En Europa, las mujeres representan el 42.5% de la
ocupacion y el 51.1% del paro; mientras que en Espafia representan el 36.5% de
la ocupacién y el 58.5% del paro y en la Comunidad Valenciana el 36,8% v el
61,4% respectivamente. Este es uno de los rasgos diferenciales respecto a
Europa: menos ocupadas, mds paradas.

La feminizacidn del paro

Las diferencias entre hombres y mujeres que hemos ido describiendo al
tratar la actividad y la ocupacién se intensifican al hablar del paro. Algunos
indicadores pueden servir para ilustrar estas desigualdades:

Si atendemos a la tasa de feminizacién constatamos que se mantiene una
infrarrepresentacién de las mujeres en la ocupacién y una sobrerrepresentacion
en el paro. En el afio 2003 més de la mitad de los parados son mujeres, mientras
que este colectivo representa el 38,4% de la ocupacion.

GRAFICO 11. Proporcién de varones y mujeres en la ocupacion y el paro.
C. Valenciana 2001.

100% ~
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40% -

20% +
0% -
Ocupados Parados
B’ Mujeres 28,4 38,4 38,5 56,7
Varones 71,6 61,6 61,5 43,3

Fuente: EPA 2001 Tablas anuales

Estas diferencias desfavorables para las mujeres se dan en todos los grupos
de edad. La tasa de paro de las mujeres supera a la de los varones en cada uno
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de los tramos de edad, incluso entre las mas jévenes que intentan entrar por

primera vez en el mercado laboral.

GRAFICO 12. Tasas de paro por grupos de edad y sexo. Comunidad Valenciana 2001.

50
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30
20 |
10 -
0 N
Menores de| De 25y | e 16219 |De20a24 |De25a54| D2 95Y
25 mas . mas
@ varones | 13.96 52 19,46 11,84 5.02 6.3
@ mujeres | 23,67 11.67 39,47 19.63 11.88 9.3

Fuente: EPA 2001 Tablas anuales

La credencial educativa también parece que protege menos a las mujeres
frente al paro que a los varones. La inversién en capital humano es un factor
que generalmente se asocia con crecientes indices de participacién en el
mercado de trabajo —sobre todo si pensamos en mujeres— y con la menor
probabilidad de convertirse en desempleado. La confianza depositada en la
inversion en educacion como la via para integrarse en el mercado de trabajo en
un plano de igualdad con los varones no parece que esté dando los resultados
esperados. 5i bien es cierto que el nivel educativo correlaciona de manera
inversa con las tasas de paro, lo realmente llamativo es que las mujeres, sea
cual sea su nivel educativo y su edad, presentan tasas de paro mas elevadas
que sus homdlogos masculinos.
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GRAFICO 13. Tasas de paro por nivel de estudios terminados y sexo.
Comunidad Valenciana 2001.
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Fuente: EPA 2001 Tablas anuales

Ademdés, las mujeres tardan mds tiempo que los hombres en encontrar empleo,
tanto las que buscan su primer empleo como las que tienen experiencia laboral
previa. Entre los parados de larga duracién” las mujeres estan claramente
sobrerrepresentadas. La tasa de feminizacién del paro en el 2001 era del 36.7%
mieniras que la tasa de feminizacién del paro de larga duracién es del 63.2%.

GRrAFICO 14. Tiempo de biisqueda de empleo por sexo (%)
Comunidad Valenciana 2001.

30,0

25,0

20,0

15,0

O,D B i i A
menos de delaz de3das de6ai1l |de1afica | 2afoso
1 mes meses meses meses menos de mas
Bvarones 75 222 15,8 17,3 16,2 21,0
B mujeres 50 17.6 14,9 179 16,3 28,3

Fuente: EPA 2001 Tablas anuales

2 Consideramos parados de larga duracién a las personas que llevan al menos un afio en esta

situacién (parado).
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Por encima de joven, el paro es femenino

La imagen social tan extendida del «paro incidiendo en la poblacién activa
joven», por encima de cualquier otro colectivo, no puede mantenerse si
introducimos la variable sexo en nuestro analisis.

Si ordenamos las tasas de paro por sexo y grupo de edad, y clasificamos a
los parados en cuatro colectivos: varones jévenes, mujeres jovenes —conside-
rando jévenes a menores de 30 afios—, varones adultos y mujeres adultas,
observamos que las tasas mas elevadas no corresponden a los varones jévenes,
corresponden a las mujeres jovenes seguidas de las mujeres adultas. La desven-
taja de las mujeres no es s6lo respecto a los varones adultos, es también respec-
to a los varones jovenes.

TABLA 3.
Mujeres jévenes 23,3%
Mujeres adultas 14,4%
Varones jovenes 11,9%
Varones adultos . 5,5%

EPA: 2000 2° t. Microdatos

Las mujeres jévenes siempre han presentado tasas de paro mas elevadas
que los varones de sus mismos grupos de edad. Ahora, también las mujeres
adultas presentan tasas més elevadas que los varones jovenes, que siempre han
sido considerados como parte del colectivo més vulnerable ante el desempleo.

Mis ocupadas y mds paradas

Haciendo balance del tltimo cuarto de siglo podemos decir que en las
dltimas décadas la mayor parte del empleo que se ha creado a correspondido
a las mujeres. Atendiendo a las etapas de expansién y contraccién del
empleo, observamos que la evolucién de la tasa de feminizacién de la
ocupacidn presenta signo positivo en las etapas en las que se destruye
empleo y en las que se crea. Las mujeres en general se han convertido en
empleadas permanentes dejando de ser esa reserva flexible de mano de obra a
quien se acude para contratar en épocas de expansién y escasez de fuerza de

trabajo, y que se despide en primer lugar en momentos de contraccién del
empleo.
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TaBLA 4. Feminizacién del paro y de la ocupacién.
Comunidad Valenciana 2001.

1977 1=2411,0 3,12 2,95 3,56 325 28,3
1985 10987 204 25,5 38,5

Contraccion

1991 13113 15,7 11,6 23,3 52,0 321
19931 1217,5}F 23,5 19,2 30,8 48,6 33,6

Contraccion

Fuente EPA 1T Trimestre

Ahora bien, también se pone de manifiesto en el repaso del periodo que a
las mujeres les ha correspondido la mayor parte del desempleo. Las mujeres
han conseguido consolidar su presencia en el trabajo remunerado, pero el
aumento del empleo no ha ido unido a una reduccién de las desigualdades
entre hombres vy mujeres ante el desempleo.

Las mujeres han mantenido tasas de paro sisteméticamente mas elevadas
que los varones. Ademds, es resefiable el hecho de que cuando la tasa de paro
global descendia la presencia relativa de mujeres en el colectivo de parados se
intensificaba. La tasa de feminizacién del paro ha variado en razén inversa a la
tasa global de paro.

Este dato considerado aisladamente nos podria llevar a pensar que en los
periodos en los que la tasa global de paro desciende, que coincide con los
periodos de expansién de la ocupacién, las mujeres se ven menos favorecidas
por esa creacién de empleo. Sin embargo, no es esa la explicacion. El empleo
fernenino experimenta un crecimiento, tanto relativo como absoluto, mayor que
el de los varones en todas las etapas.

La tasa de paro femenina, en tiempos de bonanza para el empleo global, ha
caido menos que la masculina, no porque el empleo femenino se haya comporta-
do peor, sino porque los movimientos en la poblacién activa han ido absorbiendo
los cambios en el empleo. Algunas mujeres, aunque cada vez menos, ante la
pérdida del empleo han trasladado su actividad al trabajo doméstico de manera
exclusiva. Otras, ante la falta de expectativas, retrasan el momento de abandonar
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dicha exclusividad para incorporarse al mercado de trabajo. Una u otra situacién
las dejan al margen de las listas de paro. En momentos de expansién de la
ocupacion, las mujeres al percibir mayores oportunidades de encontrar empleo
han aflorado de nuevo al mercado. Cémo, si no, se explicaria que en los
momentos de expansion del empleo, y concretamente de fuerte expansion del
empleo femenino, las tasas de paro de las mujeres sélo se hayan reducido
minimamente. Precisamente porque ha existido esa posibilidad de mantenerse en
el ambito doméstico o de transformar su situacién de parada en dedicacién
exclusiva al trabajo doméstico en momentos de mala coyuntura del empleo, una
parte importante del empleo femenino se ha mantenido oculto. Si ese:paro oculto
se hubiese hecho visible las tasas de paro femeninas en los momentos de contrac-
cién hubiesen sido atin més elevadas.

Los servicios impulsores del crecimiento del empleo femenino

De acuerdo con la Encuesta de Poblaciéon Activa, a lo largo del periodo
considerado disminuye el empleo global en la agricultura y en la industria
mientras que crece en la construccién y en los servicios, y como resultado se ha
producido una importante reestructuracion de la distribucién sectorial. Los dos
sectores que ocupan a la mayor parte de la poblacién —industria y servicios—
experimentan una importante transformacién: la industria que en el inicio del
periodo representaba el 35 % del empleo, representa en el 2003 el 22,7%; los
servicios pasan del 38,6% al 60,4%. Esta reestructuracion afecta tanto a hombres
y mujeres aunque con distinta intensidad. (tabla 6 y 7 anexo)

La agricultura, que en 1976 contaba con 206,3 mil puestos de trabajo, ve
reducidos sus efectivos en més de la mitad. De los 138,3 mil puestos de trabajo
destruidos en este sector, 15,4 mil estaban ocupados por mujeres. La ocupacién
masculina en el sector primario se ve mas afectada por este derrumbe del
empleo, tanto en términos absolutos como relativos. Casi ciento veintitrés mil
varones abandonan el sector. Asi, la tasa de feminizacién® pasa del 15,6% en
1976 al 24,7% en el 2003.

3 Para facilitar el andlisis de la distribucién sectorial de! empleo nos apoyamos en una serie de
indicadores que facilitan las comparaciones. Se trata del Indice de concentracion, la Tasa de feminiza-
cién , y el Coeficiente de representacion femening.

- El indice de concentracién hace referencia a la distribucién porcentual de las ocupadas u
ocupados entre las distintas ramas de actividad.
= La tasa de feminizacién expresa la proporcién de mujeres empleadas sobre el empleo total.

- - El coeficiente de representacion femenina se define como la relacién porcentual de participa-
cién de la mujer en un empleo dado, respecto a la participacién de la mujer en el empleo
total. Cuando el valor del CRF es la unidad, se considera que el empleo estd equilibrado
entre los géneros. Valores superiores a la unidad indican una sobrerrepresentacién y
valores inferiores indican un infrarrepresentacién de las mujeres.
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La industria arroja una pérdida de 30,4 mil puestos de trabajo. La crisis del
empleo en este sector, aunque afecta a los dos colectivos, en términos relativos
resulta mas intensa entre las mujeres; que pierden 11,2 empleos. Como
consecuencia la tasa de feminizacién en la industria cae 6 décimas. Es el dnico
sector en el que la tasa de feminizacién disminuye. '

Fn la construccion, sector en el que la presencia de mujeres es muy minori-
taria, la ocupacién global se increment a lo largo de la década, aumentando en
109,7 mil empleos. El comportamiento del empleo en este sector es positivo
para los dos sexos. En el caso de las mujeres, se crearon 10,4mil puestos de
trabajo. Lo destacable del comportamiento del empleo femenino en este sector
ho es tanto cuantitativa, ya que representa aproximadamente un 10% del
empleo creado, sino el hecho de que se manifiesta ya una presencia de las
mujeres en un sector en el hace unas décadas era practicamente inexistente. La
tasa de feminizacién del empleo en la construccién pasa del 1,3% al 11,7%.

GRAFICO 15. Evolucién del empleo por sexo en la agricultura {(en miles).
Comunidad Valenciana.
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GRAFICO 16. Evolucion del empleo por sexo en la industria (en miles).
Comunidad Valenciana.
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GRrAFICO 17. Evolucién del empleo por sexo en la construccién (en miles).
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GRAFICO 18. Evolucion del empleo por sexo en los servicios (en miles).
Comunidad Valenciana.
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Ahora bien, el sector predominante en cuanto a crecimiento de la ocupacion,
tanto global como femenina, es el sector servicios. Este sector ocup6 en el ano
2003 a 592.4 mil personas més que en 1976, lo que significa que ha aumentado
en su ponderacién 22 puntos porcentuales. Fn 1976 integraba el 38,7% de los
puestos de trabajo, y en el afio 2003 ya representa el 60,4%.

Fn el caso del colectivo femenino el incremento del empleo en los servicios
ha sido atin més intenso que en el empleo global, credndose 345 mil nuevos
puestos de trabajo. Asi, la tasa de feminizacién del sector servicios se ha
incrementado en 10 puntos. Las mujeres representan actualmente a la mitad de
los ocupados en el sector

La pérdida de empleo en la industria, unida al buen comportamiento del
sector servicios ha conducido a una progresiva intensificaciéon de la terciariza-
cién. Este serfa uno de los datos mds destacables de la evolucién sectorial del
empleo femenino: la mayor concentracién de la ocupacién femenina al final del
periodo considerado.

La tendencia a la terciarizacién no ha sido un rasgo exclusivamente de las
‘muijeres, los varones también se han ocupado més en el sector servicios. En las
Gltimas décadas el colectivo masculino también ha visto aumentar el peso de su
ocupacién en este sector, en detrimento de la agricultura y de la industria.
Ahora bien, a pesar de ello, la distancia entre varones y mujeres se mantiene:
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mientras que el 48,9% de los varones estan ocupados en este sector; entre las
mujeres, el indice de concentracién se eleva al 78,8%, treinta puntos superior.

La incidencia de la segregacion. La concentracion del empleo femenino

El amplio debate sobre la divisién del mercado de trabajo en areas fuertes,
en las que se concentran los varones, y dreas débiles con una fuerte presencia
femenina sigue vigente. Tradicionalmente, la mayoria de los sectores del
mercado de trabajo han estado dominados por los varones y unos pocos por las
mujeres. Bsto reviste una especial importancia politica, puesto que los sectores
laborales feminizados han sufrido ciertas desventajas en cuanto a reconoci-
miento social, estabilidad o ingresos. La propia OCDE ha venido indicando en
sus informes que la segregacién estd profundamente enraizada, y que dentro
del propio mercado de trabajo las mujeres pueden estar sujetas a diferentes
formas de discriminacién, atin cuando en apariencia se asegura la igualdad de
oportunidades. Esta segregacion sexual en el mercado laboral no ha desapareci-
do, a pesar de los cambios que se han producido en la estructura y el nivel de
empleo.

Clasificada la ocupacién en las 10 ramas de actividad, en dos de ellas
«Comercio y hosteleria» —que ocupa al 31,3% de las mujeres— y la rama de
«Administracién publica, educacién, actividades sanitarias y veterinarias; servicios
sociales» —con el 21,7%— se concentra mas de la mitad de las mujeres
ocupadas.

Entre los varones la rama de «Comercio y Hosteleria» (20,1%) es la que
alcanza el mayor valor, al igual que ocurre con las mujeres, seguido de la
«Construccion» (18,9%), ahora bien el empleo masculino se caracteriza por una
mayor dispersién por ramas de actividad frente a la fuerte concentracién del
empleo femenino. Igualmente, es destacable como rasgo diferencial el que entre
los varones los Indices de Concentracién con valores mas elevados correspon-
den a ramas de actividad pertenecientes a diferentes sectores econémicos, sin
embargo, en el empleo femenino los valores mayores corresponden todos a
ramas del sector servicios.
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~ TabLa 5. Indice de concentracién de la ocupacién por ramas de actividad.
Comunidad Valenciana 2001.

Total

Agricultura, ganaderia, caza, selvicultura y pesca

Ind. de alim., bebidas, tabaco; textil, confec, cuero,

calzado, madera, corcho, edic. y artes graf. 106 10,2 11,3

Ind. extract.; refino de petr6leo; ind. quimica;

4
transf. de caucho, metalurgiaenergia y agua 80 10, 39
Construcciéon de maquinaria, material eléct.,
. . } 54 7.0 2,8
material de transp. e ind. manufact. diversas
Construccién 12,5 18,9 - 1,9
Comercio y hosteleria 24,3 20,1 31,3
Transporte, almacenamientoy comunicaciones 5,0 6,6 2,3
— Q. - v : ——
Intermediacién financiera, actividades inmobilia 9. 8.1 110

rias y servicios empresariales

Administracion Publica, educaciéon, activ. sanita-

. e . . 14,4 10,2 21,4
rias y veterinarias;servicios sociales

Otros servicios;hogares que emplean personal

doméstico y org. extraterritoriales 62 25 122

Fuente: EPA 2001. Tablas anuales

E!l hecho de que la ocupacién femenina se concentre en una rama (0 sector)
de actividad no significa que dicha rama (o sector) este feminizada, o que las
mujeres estén sobrerrepresentadas en ella. En un sentido estricto, podriamos
definir una rama de actividad como feminizada en aquellos casos en que la
presencia de mujeres supere a la de los varones, es decir, que la Tasa de femini-
zacién supere el 50%.

Un criterio similar podria emplearse para establecer si existe 0 no integra-
cién sexual en dicho sector. La poblacién se divide por sexos mas o menos en
dos mitades de similar tamafio, de acuerdo con esto, cabria hablar de integra-
cién sexual cuando los puestos de trabajo estdn ocupados al cincuenta por
ciento por cada uno de los sexos. No obstante, raramente es éste el criterio
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utilizado para hablar de integracién sexual de un sector o rama de actividad.
Puesto que se da una diferente participacién de los varones y las mujeres en lIa
ocupacion global, para estimar si existe segregacién en un &mbito concreto de
actividad se puede optar por tomar como referente la presencia de mujeres en
el empleo femenino total. Asi, tomando como indicador el «Coeficiente de
Representacion femenina», diremos que un sector estd integrado sexualmente
cuando su valor sea igual a 1, lo que significa que la proporcién de puestos de
trabajo ocupados por hombres y mujeres en ese &mbito es similar a la propor-
cién que cada uno de los colectivos mantiene en el total de la ocupacién.

Otros serv;hogares que emplean personal doméstico y 73641 196
organismos. extraterritoriales / !

t blica, ed ti
Administrac Pdblica, educacion, activ. sanitarias y 55,69 (148
veterinarias;serv sociales
comercio y hosteleria 48,34 1,29
intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y 4508 120
servicios empresariales ’ !
ind. de alim., bebidas, tabaco; textil, confec, cuero,

. 39,96} 1,06

calzado, madera, corcho, edic.
construccién de maquinaria, material eléct., material de

) 19,27 0,51
transp. e ind. manufact.
ind. extract.;refino de petréleo;ind. quimica caucho, 1855|049
metalurgia; energia y agua ’ ’
transporte, almacenamiento y comunicaciones 17,521 0,47
agricultura, ganaderia, caza, selvicultura ¥ pesca 14,711 0,39
construccion _ 5,78 0,15

TaBLA 6. Tasas de feminizacién y Coeficiente de representacién femenina en
las diferentes ramas de actividad. Comunidad Valenciana 2001
Fuente: EPA 2001. Tablas anuales

Atendiendo a los valores que presenta la Tasa de feminizacién, sélo
podemos calificar de feminizado en sentido estricto al sector servicios. En el
afo 2003 el 50% de los ocupados en este sector son mujeres.

En dos de las ramas de actividad pertenecientes a este sector la tasa de femini-
zacion supera al 50%. Se trata de la rama de «Otros servicios; hogares que emplean
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personal doméstico y organismos extraterritoriales» en la que el 73,6% de los puestos
de trabajo estan ocupados por mujeres. Es un subsector con poco peso en el
empleo total, ya que sélo representa el 6,2% de la poblacién ocupada, aunque si es
importante en el colectivo femenino: el 12,2% de las mujeres ocupadas se concen-
tran en él. Ademads, podemos afirmar, sin riesgo de equivocarnos, que la estima-
cién del volumen del empleo esta infravalorado, puesto que esta rama de activi-
dad incluye el «servicio doméstico», en el que, como es bien conocido, el empleo
encubierto es muy elevado especialmente cuando se realiza a tiempo parcial.

" El valor mas elevado en segundo lugar lo presenta la rama de actividad de
Administracién Piblica, educacién, actividades sanitarias y servicios sociales, que
engloba profesiones muy feminizadas en todos los paises. Casi el 56 % de los
ocupados en este sector son mujeres.

Hay otras tres ramas de actividad en las que aunque la tasa de feminizacién
no alcanza el 50%, las mujeres estdn sobrerepresentadas (el CRF supera la
unidad). Son las ramas de «Comercio y Hosteleria», «Intermedincion financiera, activi-
dades inmobiliarias y servicios empresariales» e «Industrias de alimentacion, bebidas,
tabaco; textil, confeccion, cuero, calzado, madera, corcho, edic. y artes grificas». En el
resto de las ramas de actividad el CRF se sitiia en el 0,5% o por debajo.

El empleo en el sector publico

La expansi6n del sector puiblico (administracién y servicios propios del estado
del Bienestar) que ha tenido lugar en Espafa desde los afios ochenta ha contri-
buido, junto al crecimiento del sector servicios, a la incorporacién de la mujer al
empleo. Una parte muy importante del empleo femenino creado en las tltimas
décadas es empleo publico y en gran medida ha sido ocupado por mujeres.

En el caso de la Comunidad Valenciana, al igual que ocurre en Espafia, el
empleo publico estd feminizado.

TaBLA 7. Asalariados por sexo y tipo de sector (ptblico y privado).
C. Valenciana 2001

vaLabso. | 13967  849.8| 5469 3915
Total —
Publico | val- abso. 4843 1,23
val. abso. 1182,3 739,2 443,1 37,471 0,95
Privado

Fuente: EPA 2001 Tablas anuales
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La afinidad que han mostrado las mujeres por el empleo priblico general-
mente se asocia al tipo de jornada, a las posibilidades de permisos, etc. que
facilitan la conciliacién entre la vida familiar y laboral. No obstante, hay otras
razones que debemos tener presente a la hora de interpretar esta tendencia. El
sector publico discrimina menos por sexos que el sector privado a la hora de
contratar. Por otra parte, cuando empez6 a expandirse el empleo ptiblico era un
campo virgen en el que las mujeres no tenian que entrar a sustituir a hombres
que ya los ocupaban ya que en diversos subsectores eran empleos de nueva
creacion en los que, ademads, se reconocen y se exigen, en mayor medida que el
sector privado, las credenciales educativas. La mayor inversién en educacién
que han ido realizando las mujeres ha facilitado su insercién y la feminizacién
del sector. No obstante hay que senalar que las mujeres que trabajan en el
sector ptiblico soportan tasas de inestabilidad superiores que los varones.

Crece el empleo femenino pero se mantienen las desigualdades.

La inestabilidad laboral

La temporalidad en el empleo es uno de los indicadores comtinmente
utilizados para medir la flexibilidad de las relaciones laborales. La contrata-
cion temporal fue relativamente escasa en el mercado de trabajo espafiol
hasta la década de los ochenta, pero los cambios introducidos en la reglamen-
taciéon laboral han ido incrementando gradualmente esta modalidad de
contrato. En la década de los noventa los contratos temporales originaron el
40% del aumento del empleo asalariado en Espafia. En el afio 2000 la tasa de
temporalidad, esto es, la proporcién de asalariados con contrato temporal, se
habia incrementado en mas de dos puntos porcentuales respecto a 1990,
situdndose en el 32,1%.

La tasa de temporalidad en la Comunidad Valenciana —el 36,9% de la
poblacién asalariada— es superior a la del conjunto de Espafia. El mercado de
trabajo valenciano ha sido definido repetidas veces como escasamente estructu-
rado como consecuencia de una estructura empresarial muy atomizada en
pequenas unidades, a menudo de origen familiar, o de la fuerte presencia de
actividades estacionales, entre otras razones, y se ha caracterizado por un
elevado grado de flexibilidad y por la importante presencia en él del sector
informal, con la consiguiente precarizacién de las relaciones laborales.
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TABLA 8. Tasa de temporalidad por sexo. Comunidad Valenciana 2001

Tasa de temporalidad
"Ambos sexos varones | mujeres
Total a;salariados 36,9 35,8 38,6
Asalariados sector privado ' 39 38,1 40,6
Asalariados sector ptiblico : 25 20,1 30,2

‘Fuente: EPA 2001. Tablas anuales

El género de la temporalidad, con sus efectos afiadidos de inestabilidad e
incertidumbre, tampoco es neutro. La contratacién temporal afecta més a las
mujeres que a fos hombres. En el conjunto de asalariados las tasas de hombres
y mujeres se distancian en tres puntos porcentuales. La inestabilidad laboral es
mayor en el sector privado para hombres y para mujeres, ahora bien, es en el
sector publico donde la diferencia entre ambos colectivos es mayor.

El trabajo a tiempo parcial, una reva modalidad de relacion laboral

El crecimiento del empleo a tiempo parcial es una caracteristica destacable
de los cambios producidos en los mercados de trabajo de la mayoria de los
paises industrializados; y una manifestacién mas, entre otras, de la erosiéon de
las formas anteriores de relacién salarial de tipo fordista. La busqueda de
flexibilidad interna para las empresas y la respuesta a las necesidades y
preferencias de los trabajadores, fundamentalmente de las mujeres, son algunas
de las razones que generalmente se exponen para explicar el incremento de esta
forma atfpica de empleo.

En Espaiia, la presencia del empleo a tiempo parcial es relativamente baja y,
ademads, de implantacién muy reciente. No obstante, en los tltimos afios, esta
modalidad de trabajo ha experimentado un fuerte impulso. De los empleos
creados en la década de los noventa, el 25% son empleos a tiempo parcial. La
cifra es muy elevada, sobre todo si tenemos en cuenta que al inicio de la década
de los noventa el empleo a tiempo parcial no llegaba a representar el 5% del
total de la ocupacién; diez afios més tarde, se sitia en el 8%. Aun asi, en Espana
el empleo a tiempo a parcial no alcanza los niveles de la mayorfa de los paises
europeos y la distancia que nos separa de la tasa correspondiente a la Union
Europea —18%— sigue siendo muy abultada.

Considerados los paises individualmente, constatamos una gran diversidad
de situaciones: por una parte, los que se sittian por encima de la media, como
es el caso de Holanda —que con el 41% la supera ampliamente— el Reino
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Unido, Suecia, Dinamarca o Alemania. En el otro extremo 1os paises del Sur -~

Portugal, Italia, Espafia y Grecia— con una proporc1on de empleo a tiempo
parcial del 10% o inferior.

GRAFICO 19. Tasa de empleo a tiempo parcial (2000)
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Fuente: Eurostat (Tabla 8 anexo)

El empleo a tiempo parcial es una modalidad de trabajo eminentemente
femenina. En el conjunto de paises de la Uni6én Europea, la tasa de tiempo
parcial de las mujeres ocupadas es del 33%, frente a un escaso 6,2% de los
varones. Todos los paises comparten como rasgo comtin la feminizacién de esta
modalidad de trabajo, aunque la forma como se ha ido implantando y la
dimensién adquirida varia de un pais a otro. M. Maruani (2002: 113-115)
describe tres configuraciones que representan significaciones distintas del
trabajo a tiempo parcial.

Por una parte, estd el bloque de pafses en los que el trabajo a tiempo parcial
interviene de modo marginal, bien con tasas de actividad femenina elevadas,
como es el caso de Portugal; bien con tasas relativamente bajas, que es el caso
de Hspafia, Ttalia y Grecia. Las mujeres han accedido y acceden al mercado de
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trabajo a tiempo completo. Es el «modelo de Europa del Sur», segtn la
denominacién que le da M. Maruani.

Una segunda configuracién la marcan los pafses en los que el empleo a
tiempo parcial ha acompaifiado y facilitado el crecimiento de la actividad
laboral femenina. El trabajo a tiempo parcial estd difundido desde hace tiempo
y es previo a la crisis del empleo. Diferencia dos modelos: Fl modelo «Europa
del Norte», en el que coexisten las elevadas tasas de tiempo parcial con las
carreras profesionales discontinuas. Participan de este modelo Alemania,
Paises Bajos, Reino Unido. Por otra parte, estaria el modelo «Escandinavo» —
Dinamarca, Suecia y Finlandia—, en el que el trabajo a tiempo parcial coexiste
con elevadas tasas de actividad laboral femenina —cercanas a las masculinas—
y trayectorias profesionales continuas.

Por tiltimo, el modelo en el que el trabajo a tiempo parcial ha sido incorpo-
rado tras la crisis, precisamente como remedio al desempleo. Responderia a
este modelo Francia y, en menor medida, Bélgica.

Frente a la gran diversidad existente —tanto cuantitativa como cualitati-
va— un rasgo caracteriza a esta modalidad de trabajo en todos los pafses: la
clara asociacién entre empleo femenino y jornada parcial.

Fl mercado de trabajo valenciano comparte plenamente ese rasgo comun:
«la parcializacién del empleo femenino» y la «feminizacion del empleo a tiempo
parcial». En la Comunidad Valenciana la tasa de parcialidad en el empleo es
mucho mas elevada entre las mujeres (21,1% de la ocupacién) que entre los
varones (3,6%). Y, por otra parte, el empleo a tiempo parcial estd claramente
feminizado: el 77,8% del empleo estd ocupado por mujeres, mientras que del
empleo a jornada completa le corresponde el 33%.

Grarico 20. Ocupados por tipo de jornada (%).
Comunidad Valenciana

varones mujeres

‘ g A tiempo parcia! 36 21,1

= A tiempo completo 96,4 78,9

Fuente: EPA 2001.Tablas anuales
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El trabajo a tiempo parcial, mds inestable Yy peor remunerado

Como indica M. Maruani, «hablar de tiempo parcial significa hablar de
salario parcial» (2002:141). Evidentemente, si el tiempo parcial equivale a
menos horas de trabajo, el salario también debe ser mds reducido. Pero la
reduccion de horas no es el tinico factor que repercute en el menor salario. A
esto hay que afiadir el hecho de que el salario hora en los empleos a tiempo
parcial es menor que su correspondiente en el empleo a tiempo completo.

La Encuesta de poblacion activa no aborda esta cuestién, ahora bien, a partir
de los datos aportados por la Encuesta de salarios en la Industria y los Servicios,
podemos constatar que la tasa horaria para los trabajadores a tiempo completo
casi duplica la correspondiente a los trabajadores a tiempo parcial. La ganancia
hora media del trabajador a tiempo parcial en Espafia representa el 57.9% de la
de aquellos que trabajan a tiempo completo.

GRAFICO 21. Ganancia media por hora trabajada de la jornada a tiempo parcial
(pagos totales tiempo completo = 100) Espafia

100
o0
80 76,1 721
70
860
50 -
40
30 -
20
10
0 -
88| £ 5 8 |88 2 xS 8
—_ L.
g o E g 3 g9 z 8 =
T D = 2 5 o9 E 2 5
o @ £ = 3 o 0 £ = g
= 0 2 = c
o Q
o O
Empleados Qbreros

Fuente: Encuesta de salarios en la Industria y los Servicios

La fuerte repercusién del tiempo parcial en los salarios se constata en todos
los sectores de actividad. Esta discriminacién se da, también, en las dos catego-
rias profesionales que diferencia la encuesta: empleados y obreros. Entre los
primeros, las diferencias salariales son mayores. La ganancia media que
obtienen los empleados a tiempo parcial por hora trabajada representa el 54% de
su equivalente a tiempo completo, mientras que entre los obreros es del 64.3%.
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Otro aspecto que hay que tener presente es la asociacién entre tiempo
parcial y eventualidad. Desde algunas instancias se indica que los contratos a
tiempo parcial indefinido podrian ayudar a conjugar la estabilidad en el
empleo con las necesidades derivadas de las fluctuaciones de la produgccion en
las empresas. Con un uso adecuado podria ser una alternativa a la contratacion
temporal o a las horas extraordinarias. Sin embargo, las précticas sociales nos
indican que «las condiciones de trabajo son para los trabajadores que eligen
esta modalidad de empleo bastante peores que las de sus homélogos emplea-
dos a tiempo completo» (OIT: 84). Paraddjicamente el contrato temporal
aumenta significativamente entre los trabajadores a tiempo parcial. En el caso
de las mujeres espafiolas, la tasa de temporalidad que en el conjunto de las
asalariadas es del 34,5%, entre las que trabajan a tiempo parcial asciende al
53,3%.

;Por qué las mujeres trabajan a tiempo parcial?

Las razones que generalmente se apuntan para explicar el trabajo a tiempo
parcial y su expansi6n, tanto desde la perspectiva de la oferta de trabajo como
de la demanda, giran alrededor de un eje: la flexibilidad. El empleo a tiempo
parcial es una modalidad de trabajo ma4s flexible, que permite una mayor
acomodacion a las necesidades o situaciones diversas que presentan tanto las
personas que buscan empleo, como las empresas que contratan. Por tanto, el
trabajo a tiempo parcial es siempre resultado, en mayor o menor medida, de la
oferta y de la demanda de trabajo.

Desde el punto de vista de la oferta, el niicleo fuerte de las explicaciones se
suele centrar en los condicionantes de la participacion laboral de las mujeres.
Esta forma de empleo suele ser considerada como una respuesta adecuada a la
necesidad que tienen las mujeres de «conciliar la vida familiar y laboral». Es
definido, generalmente, como un instrumento eficaz para que las mujeres a lo
largo de su vida activa o en algunas etapas de su ciclo familiar puedan
compatibilizar el trabajo remunerado con la gestién del hogar y la crianza de
los hijos. A menudo, y sobre la base de la experiencia de muchos paises, el
empleo a tiempo parcial se ha presentado como la solucién a la «carrera discon-
tinua», a la que se verian forzadas muchas mujeres si no pudiesen recurrir a
esta modalidad de trabajo para compatibilizar sus responsabilidades familiares
en los momentos en que éstas les exigen gran dedicacion.

~ Aquellos que ven en el empleo a tiempo parcial -—como forma de organizar
los tiempos sociales de las mujeres— la solucién adecuada para resolver el
conflicto que supone la doble responsabilidad parten de diferentes posiciones.
Las propias mujeres no siempre ponen el acento en el mismo punto cuando
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intentan organizar su trabajo en los dos &mbitos a partir de la jornada parcial,
tal como suelen manifestar cuando son interrogadas sobre ello.

Desde algunas posiciones, lo que se intenta con la reduccién del tiempo que
las mujeres dedican al empleo es salvaguardar el modelo tradicional de
divisién sexual del trabajo que legitima la prioridad del trabajo doméstico para
las mujeres ~—esa es la primera responsabilidad a la que debe responder— y
para los varones el trabajo mercantil; el rol fundamental de la mujer es el
trabajo doméstico y esa responsabilidad es la que esta legitimada socialmente;
el trabajo mercantil es un derecho del que no se les debe privar, pero siempre
subordinado a la obligacién doméstica.

Hay otros puntos de vista que, aunque considerando también la bondad de
la jornada a tiempo parcial, se alejan de esta visién tradicional y lo ven como
respuesta a clertas situaciones derivadas de la existencia de una divisién del
trabajo sexuada que debe modificarse, pero que de momento no hemos sido
capaces de superar. Desde estas posiciones, se argumenta que el trabajo a
tiempo parcial permite a muchas mujeres mantenerse activas en el mercado
laboral, es una via sin la cual se verian obligadas a abandonar el empleo e
interrumpir sus carreras profesionales —especialmente en las etapas de crianza
de los hijos— y enfrentarse posteriormente a las dificultades que entrafia la
reinsercion laboral. Ante el hecho constatado de que el trabajo doméstico sigue
recayendo en las mujeres, consideran mas ventajoso el trabajo a tiempo parcial
que la carrera discontinua. El trabajo a tiempo parcial se presenta como un
derecho de las mujeres. :

Ante estas lineas argumentales, hay posiciones criticas que ven en el trabajo
a tiempo parcial una forma de organizacién del tiempo de trabajo —doméstico
y mercantil— que no hace mas que reforzar un modelo en el cual el trabajo
remunerado de la mujer es un trabajo secundario y su salario subsidiario del
salario principal que es el del varén, méxime cuando el trabajo a tiempo parcial
es un empleo mds precarizado y peor pagado. A la vez, contribuye a perpetuar
la idea de que la obligacién de conciliar la vida laboral y familiar corresponde
s6lo a las mujeres, colocdndolas en una situacién de desventaja en el mercado
de trabajo y, a menudo, también en el propio hogar. Resolver el conflicto entre
trabajo remunerado y no remunerado mediante el trabajo a tiempo parcial para
las mujeres no conduce precisamente a modificar el contrato social existente
entre los sexos.

La OIT, refiriéndose al tiempo parcial en el mundo, indica que las razones
que llevan a las mujeres y a los varones a trabajar a tiempo parcial pueden ser
distintas: «De ordinario el empleo a tiempo parcial entre las mujeres suele
estar motivado por la maternidad, mientras que entre los hombres es més
probable que se dé en el momento de incorporarse al mercado de trabajo o en el
momento de dejarlor. Aungue también sefiala que «Las mujeres pueden elegir
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esta modalidad de trabajo por la flexibilidad de su horario, por su mayor
compatibilidad con sus responsabilidades familiares, a las que sigue dedicando
la mayor parte de su tiempo. O porque les ofrece un acceso relativamente més
facil al mercado de trabajo; pero lo cierto es que, para bastantes mujeres, la falta
de mejores alternativas las obliga a aceptar esta opcion».

En Espafia, no parece que la maternidad y la consecuente necesidad de
conciliar vida familiar y laboral sea la razén fundamental para que las mujeres
trabajen a tiempo parcial. Si la necesidad de adaptar la jornada de trabajo a la
mayor dedicacién que implica la etapa de crianza fuese la razén, o al menos la
principal razén, que explica la implantacion y expansion constante del trabajo a
tiempo parcial, esta modalidad de trabajo deberfa recaer fundamentalmente en
las mujeres en edad de tener hijos pequenos, hijos dependientes de sus
cuidados. Esto implica que las tasas mas elevadas de parcialidad deberfan

‘presentarlas las mujeres del grupo de edad de 25 a 49 afios. Asi ocurre en
algunos pafses de la Unién Europea. En otros, sin embargo, como en el caso de
Espafia, las mayores tasas las presentan las mujeres menores de 25 afios y las
mayores de 50.

Entre los primeros, aquellos paises en que las tasas mds elevadas correspon-
den a las etapas de crianza, se encuentran los que clasificibamos en el modelo
de «Europa del Norte» (Alemania, Paises Bajos, Reino Unido). Sin embargo, en
paises como Dinamarca, Suecia y Finlandia —que rednen las caracteristicas
propias del «Modelo Escandinavo»— y Grecia o Espafia —paises incluidos en
ol llamado «Modelo del Sur»—, las tasas més elevadas se dan en las menores
de 25 afios —momento de incorporarse al mercado de trabajo. Estas tasas
descienden entre las mujeres de 25 a 49 afios, y de nuevo vuelven a incremen-
tarse a partir de los 50 anos. Eise es el comportamiento propio de la jornada a
tiempo parcial también entre los varones.

La situacién en la Comunidad Valenciana se caracteriza por la debilidad
relativa de la tasa de tiempo patcial entre las mujeres de los grupos de edad
centrales, como ocurre en el mercado de trabajo espafiol. Las mujeres que
presentan la tasa mas elevadas son las mds jovenes, aquellas cuyas edades
estan comprendidas entre los 16 y los 24 afios, seguidas de las de mayor edad.
La tasas més bajas las presentan las mujeres cuyas edades se encuentran entre
los 25 y 45 afios.
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GRAFICO 22. Tasa de parcialidad por grupos de edad.
Comunidad Valenciana (2001)
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Fuente: EPA 2001 Tablas anuales

El perfil que muestra la curva es similar al de los varones —tasas mas altas
en los grupos de edad extremos—, con Ia diferencia de que las mujeres presen-
tan tasas més elevadas en todas las edades.

La situaciéon que acabamos de describir nos permite pensar que en la
Comunidad Valenciana, al menos de momento, la razén del uso creciente de la
jornada a tiempo parcial no es fundamentalmente dar respuesta a la necesidad
de adaptar la organizacin del tiempo entre el trabajo profesional y el trabajo
de cuidados que conlleva la crianza, porque precisamente, como hemos visto,
las mujeres que participan mds de esa modalidad de trabajo son las que no
estan en edad de tener hijos pequefios a cargo. Por supuesto que hay mujeres
de los grupos de edad centrales que trabajan a tiempo parcial, y que muchas de
ellas trabajan a tiempo parcial para conciliar la vida familiar con su actividad
Iaboral; lo que planteamos aqui es que no son las unicas, ni siquiera las princi-
pales protagonistas de esta modalidad de trabajo e, incluso, que muchas de las
mujeres de esas edades que trabajan a tiempo parcial no lo hacen de manera
voluntaria, sino impuesta por las condiciones del mercado de trabajo o por las
caracteristicas de la propia actividad desarrollada.
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El tiempo parcial ;nos acerca o nos aleja?

La aceptacién social de la feminizacién del trabajo a tiempo parcial deriva, en
alguna medida, de la misma posicién que ocupan las mujeres fuera del mercado de
trabajo. El reparto desigual del trabajo doméstico en conjuncién con el estereotipo,
atin muy extendido en algunos &mbitos, de que las finanzas de la familia dependen
de un salario familiar masculino, que asegura la subsistencia familiar y, en el mejor
de los casos, un complemento que es el salario femenino, contribuye a mantener ese
consenso social sobre la adecuacién del tiempo parcial al empleo de las mujeres.

A partir de esa posicién desigual, en el mercado de trabajo persisten una serie de
prejuicios tales como la creencia de que las responsabilidades financieras de la
familia ejercen menor presién sobre las mujeres, o que las mujeres se implican
menos en la actividad laboral o tienen una menor disponibilidad ante el empleo.
Esta imagen persiste y, ademds, se generaliza a todas las mujeres, como si de un
colectivo homogéneo se tratase, a pesar de que los cambios socio-culturales y las
biografias diferentes de las mujeres han ido delineando formas diversas de relacio-
narse con el trabajo y de valorar la independencia y autonomia econémica. Ademas,
incluso desde la perspectiva del grupo familiar, el salario femenino como comple-
mentario es un fenémeno en retroceso. T.os ingresos procedentes del trabajo de las
mujeres en la mayorfa de las familias se han convertido en fundamentales y en
muchas etapas del ciclo familiar en imprescindibles. Esto es asi en los hogares donde
conviven los dos miembros de la pareja, pero lo es atin més en las familias monoma-
rentales cada vez més extendidas.

Ademés, el uso que se estd haciendo del tiempo parcial, en la mayoria de los
casos, no se orienta a satisfacer las necesidades o preferencias de los trabajadores,
sino a conseguir una mayor flexibilidad interna de la empresa y una reduccién de
costes. Las condiciones de la relacién laboral del tiempo parcial han hecho atractiva
esta modalidad de empleo para los empleadores.

Pero, en paralelo, podemos preguntarnos si el trabajo a tiempo parcial es una
forma de acceder al mercado de trabajo o de mantenerse en él como alternativa a la
carrera discontinua o la interrupcién definitiva de la vida laboral de las mujeres, o si
es, simplemente, una forma de trabajo precario para ciertos colectivos: jovenes
inmigrantes y, por supuesto, mujeres. Lo que si estd claro es que el tiempo parcial se
nos manifiesta como una forma de trabajo mayoritariamente no deseada. Lo cual es
comprensible. Un empleo que comporta mayores dificultades para la promocion
profesional y el acceso a la formacién, menor retribucién salarial y mayor inestabili-
dad, como es el empleo a tiempo parcial, no parece responder a lo que normalmente
identificamos con la calidad de la ocupacién, més bien al contrario es una modalidad
de empleo claramente precarizadora, que al estar feminizada no hace més que
ampliar la brecha existente entre las posiciones que hombres y mujeres ocupan en el
mercado de trabajo.
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TapLA 1. Evolucién de la tasa de actividad, por sexo. (1976-2003)
Comunidad Valenciana

1976 525] 780l 29,0
1977 52.1 776 285
1978 518 76,8 287
1979 52,3 76,9 T 295
1980 51,2 748 294
1981 50,2 738 284
1987 50,7 738 293
1983 50,4 726 297
1984 50,7 72,9 30,0
1985 50,0 716 298
1986 50,2 716 30,3
1987 52.0 713 33,9
1988 525 70,4 35,8
1989 525 70,6 355
1990 524 701 35,9
1991 526 70,4 35,8
1992 5.6 68,3 378
1993 52,7 684 38,0
1994 52,7 672 39,1
1995 525 66,4 394
1996 524 66,7 39,0
1997 52,8 66,5 40,0
1998 531 66,9 40,1
1999 53,5 67,0 10,7
2000 548 681 07
2001 55,0 68,7 0,0
2002 - 56,0 68,5 44,1
2003 56,8 69,6 447

Fuente: FPA IIT
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TaBLA 2.Tasa de actividad femenina. Unién Europea 2000

Alemania 48,9
Austria 49,4
Bélgica 437
Dinamarca 60,2
Espafia 40,6
Finlandia 58,3
Trancia 49,1
Grecia 38,7

Fuente: Eurostat

TaBLA 3. Tasas de actividad por sexo y grupos de edad. Co

Holanda 541
[Irlanda 473
Ttalia 35,7
Luxemburgo 414
Portugal 53,3
Reino Unido 54,2
Suecia 56,5
C.Valenciana 42,2

munidad Valenciana

De 16 a 19 ahos 64,82 57,61 38,24 33,23 33,04
De 20 a 24 afios 62,504 63,31 70,43 64,09 68,26
De 25 a b4 anos 62,55 62,85 71,77 77,77 79,22
De 55 y mas 26,51 24,27 19,35 17,04 18,59

De 55 y mas

N
“[Total 77,96 74,76 70,07 68,1 69,6
De 16 a 19 afios 69,76 63,54 37,55 354 39,73
De 20 a 24 afios 62,98 64,82 75,81 65,85 73,75
De 25 a 54 afios 97,06 95,58 95,58 93,76 92,51
46,97 41,16 32,86 275 29,13

JTotal

28,95|

3587 42721 44,68
De 16 a 19 afios 59,85 38,95 30,94 25,92
De 20 a 24 afios 62,11 64,92 62,26 62,54
De 25 a 54 afios 2871 4818 61,7 65,77
De 55 y mas 10,58 10,89 8,48 8,63 10,1

Fuente:; EPA TI Trimestre
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TABLA 4. Tasas de actividad por grupos de edad. Comumdad Valenc1ana 2001

d .l ‘ambos sexos
55,40 69,01 42,51
33,82 41,94 25,27
65,76 69,19 62,12
81,44 92,40 70,12
79,70 95,03 64,26
70,15 90,74 50,08
17,64 28,45 8,94

Fuente: EPA Tablas anuales 2001

Tabla 5. Tasa de actividad segtn nivel de estudios. Comunidad Valenciana. 2001

Total "55,4] 69,0 425
5in estudios 7,2 94 6,2
Educacién primaria 31,0 455 19,0
Educacién Secundaria 66,8 80,5 52,1
Educacién superior 78,8 81,8 75,9

Fuente: EPA 2001 Tablas anuales

TaBLA 6. Distribucién sectorial de la ocupacién (%). Comunidad Valenciana

agricultura industria construcciéon servicios
1976 16,6 35,0 9,8 38,6
2000 5,5 23,8 11,1 59,6
2003 3,8 22,7 13,0 60,4

agricultura industria construccion servicios
1976 19,6 34,5 13,5 32,3
2000 6,9 27,1 16,6 494
2003 47 26,3 20,1 489
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1 L ygeres. LN

agrlcultura “industria | construccién servicios.
1976 16,6 35,0 9,8 38,6
2000 55 23,8 11,1 59,6
2003 3,8 22,7 13,0 60,4

Fuente: EPA Il Trimestre

TasLA 7. Tasa de feminizacién del empleo por sectores econdmicos

1976 15,6 29,3 1,3 40,0
2000 20,2 28.2 9,5 47,4
2003 24,7 28,7 11.4 50,1

Fuente: EPA I Trimestre

TasLA 8. Tasa de empleo a tiempo parcial Unién Europea 2000 y 2001

Ambos sexos Varones Mujeres
2000 | 2001 | 2000 | 2001 | 2000 | 2001
Alemania 19,41 20,3 5 53] 379 39,3
Austria 171 17,2 44 43 33 33,6
Bélgica 17,4 18,5 49 521 344 36,8
Dinamarca 21,7 20,0 10 10,2 35,1 31,4
Espafia 8 8,1 2,8 2,7 17,1 17,3
Finlandia 12,2 12,0 8 76] 16,8 16,7
Francia 16,9 16,4 54 5,0 31 30,4
Grecia 4,6 4:1 2,6 2,2 7,9 7,2
Holanda 41,2 422 19,3| 20,0 706 71,3
Irlanda 16,81 16,5 7.2 6,51 30,6 310
Ttalia 8,8 9,1 39 38| 174 17,8
Luxemburgo 11,3 11,3 1,8 1,8 26 25,6
Portugal 10,71 11,1 6,1 6,6 164 16,5
Reino Unido 2491 248 9 89| 444 44,3
Suecia 22,31 205 10,51 10,77 351 31,2
Unién Europea 17,81 18,0 6,2 6,3 33,5 33,6

Fuente: Eurostat
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