
11.- La división sexual del srabajo en el colectivo docente e investigáuul. 

111.- La desigual participación, en razón del sexo, en las instancias formales 
de %,- ,.: . ,,-. . ~ .  . gy<&p,&$;+,y%:G $5g&Zz& 

.-,*.=- 7 2  ;.-A <....>,.;.;.+: 
&$2+:s?y',::.::>;:2, ::4:.zL,di:.~.:s,: 

N.- La segregación ocupacional en el área de administración y servicios. 

V.- Análisis de las opciones de cualif5cación del alurnnado en función 
del sexo. 

VI.- Conclusiones. 

una ae las primeras tareas que se ha marcado el Seminari d'hvestigació FÉ. 
minista al reiniciar su andadura ha sido realizar una des 
mación al análisis de la diferente presencia de las muj 
distintas instancias de la Universitat Jaume 1: el pers 
dor, el alumnado, el personal de administración y s e m  
dirección de la Universidad. Comenzamos por el es 
que nace y se ubica el Seminari. 

El objetivo del estudio radica en describir cómu a 

ción universitaria la asimetría social en función del sexo que cara 
1 mismo tiempo, se ofrecerán tentativas de explicación sobiy; .. ;: 
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los factores que han contribuido al diseño y configuración de los estudios uni- 
versitarios en frecuencia patriarcal. 

El interés de esta primera aproximación al fenómeno de la desigualdad se- 
xual en la Universitat Jaume 1 radica tanto en la constatación sincrónica de este 
fenbmeno, como en las líneas de investigación y ue quedan abiertas 
para futuros'trabajos. 

La metodología empleada para dar cuenta del o planteado ha sido la 
distributiva o cuantitativa, la cual permite realizar el estudio de las frecuencias, 1 
pero aporta escasos elementos para el análisis comprensivo de los datos, así 1 
como para indagar las tendencias futuras. La perspectiva metodológica utiliza- 

te se ha utilizado la rtir de las fuentes secun- 

La información 

l 

división sexual del trabajo y la cualificación en la Universidad. 
El material empírico a partir del cual se han realizado los cálculos, tablas de 

frecuencias y posterior análisis, consiste en listados facilitados por distintos ser-, 
vicios de la Universidad y reelaborados por las personas que componen el Se- 

z.3>TTA:*; - .-Y 
>*I.z Lo parcial de la materia prima, así como de la metodología empleada, única- 

ente permite esbozar hipótesis de trabajo y tendencias que serán refrendadas 
ediante la realización de estudios de carácter longitudinal durante los próxi- 
os cursos. La información diseccionada en este estudio, será punto de partida 
ecesario para posteriores análisis comparativos y principalmente para obser- 
ar en el transcurso de los años las trayectorias profesionales y de cualificación 

de varones y mujeres 
Este análisis no escinde la vida intrauniversitaria de su entorno, pues es ne- 

esario partir de la interdependencia existente entre el ámbito de la producción 
l 

nder la desigual participación de las mujeres y los varones en la actividad 
oral, formativa y en los poderes universitarios. Poderes desprendidos de la < 

asimetría curricular, de la desigual participación en las responsabilidades de 
- 
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vantes y prestigiosas socialmente, así como de la des 
y varones en la escala laboral. 

El estudio abarca diferentes co 
diferenciales tanto en lo que respecta a factores explic 
lidades de discriminación en función del sexo de 

ente diferenciar las claves desde 
en función del sexo en la esfera laboral, abordar 
(tanto en cantidad como en cualidad) en cuanto 
ción universitaria del PDI y del PAS, del anális 
existente en las opciones educativas del alumnado. 

Teniendo en cuenta los diferentes ámbitos de 1 
estudio de la situación de las mujeres en la Univ 
remos los apartados referidos a la situación labo 
nado. Este último apartado se circunscribe a los 
las trayectorias de cualificación y el sexo. 

En el seno del análisis de la estructura del 
hemos de diferenciar la comprensión y es 
cente e investigador del contratado com 
cios, tanto desde la perspectiva horizonta 

Es conveniente recordar en este p 
parte estudios y titulaciones superio 
cipación diferencial de profesorado 
sexual de la participación de los docentes en otros niveles de la enseñanza. 
Comparación que no será abordada en este estudio pero de gran importancia 
para captar íntegramente la desigual distribución de las mujeres en los distintos 
estadios institucionales de la actividad docente. 

El carácter parcial e introdudorio de este estudio queda patente en la data- 
ción del material sobre el que se ha realizado el estudio. La información sobre 
la que trabajamos corresponde a la situación de la Universitat Jaume 1 de Caste- 
lló en el mes de marzo del año 1992. Desde esta fecha hasta la actualidad los 
datos han sufrido modificaciones. Ha variado la composición del rectorado, se 
han realizado nuevas contrataciones de PDI y de PAS, y es posible que ello 
afecte a alguna de de las conclusiones aquí expuestas. 

11.- LA DMSIÓN SEXUAL DEL TRABAJO EN EL COLECTIVO 
DOCENTE E INVESTIGADOR. 

11.1. Desde la perspectiva horizontal. 

En este apartado pretendemos indagar en la forma que adopta la división se- 
xual del trabajo desde la perspectiva horizontal, es decirI la incidencia de la varia- 
)le sexo respecto a la distribución-segregación del colectivo docente en los distin- 
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que femenino (33,3%). Según estas cifras un tercio del profesorado universitario 
son mujeres, la puerta de acceso a la función docente en la enseñanza superior 
está más abierta a los varones, por lo que estaríamos en un ámbito educativo de 
clara raigambre masculina, que a pesar de las modificaciones, prevalece. 

Este desfase en el acceso al colectivo docente e investigador entre mujeres y 

1 varones será un dato relevante para el conjunto del estiidio, y principalmente - - 
cuando a la perspectiva horizontal le incorporemos los datos referidos a la es- 

La proporción referida, e1 total de profesores y profesoras, no se distribuye 
de forma homogénea (proporcional respecto al sexo) entre las distintas titula- 
ciones, encontrando marcadas diferencias que cabe reseñar. Si agrupamos los 
datos de los departamentos en que están presentes las disciplinas tradicional- 
mente consideradas «de ciencias»: Matemática Informática, Ingeniería Química, 
Ciencias Experimentales y Economía y Dirección de Empresa, vemos que se re- 
duce de forma ostensible el número de mujeres que trabajan en estas áreas. La 
desigual distribución de partida ( una mujer por cada dos varones en el conjun- 
to de la Universidad), alcanza la proporción de 1 mujer por cada 3 3  varones si 
acotamos la comparación a las titulaciones reseñadas. 

Este significativo desequilibrio, se mantiene si realizamos el cálculo segregado 
S del ámbito «científico-técnico». 

Si centramos el análisis en el resto de departamentos, agrupándolos bajo la 
stico y social: Derecho, Educación, Humani- 

ología y Psicología, varía ostensiblemente la proporción entre PDI 
masculino y femenino, respecto a la obtenida en el ámbito científico-técnico. En 
este caso, la relación es de 1 mujer por cada 1,4 varones. Aunque prevalece la 

cada tendencia al equilibrio. Equiparación 
que amortigua, a efectos de la media global de la Universidad, el 

arcado abismo existente en el ámbito científico-técnico. 
El desfase ya reseñado, en general, no se debe a contrataciones realizadas 

S datos de departamentos que han experi- 
o académico 91- 

92, con la puesta en marcha de la Universidad. 
El fenómeno social de la división sexual del trabajo se reproduce de forma 

marcada y acorde con los estereotipos tradicionales en la U,niversitat Jaurne 1. 
icador relevante de esta afirmación es la reducida presencia femenina en el 
no científico-técnico y el fuerte incremento de ésta en el ámbito humanísti- 
ayor presencia femenina en los ámbitos docentes e investigadores que 
den con 16s terrenos más devaluados para las instancias universitarias, 

para el mercado de trabajo, para el contexto social y para el alumnado. Discipli- 
, en general, quedan fuera de las prioridades marcadas en la política- 

valor de cambio 
ajo, y que son menos- 



constatar la tipiíicación de las áreas de c 
n una Universidad de reciente creación 

Actualmente cabe desestimar como p 

ciones naturales diferenciadas para legitimar las diferencias, las ar 

enciada unos ámbitos de estudio respecto a otros como «femeninos». 

oceso de socialización, prefigura las expectativas y los gustos de mujeres 



poración de las mujeres a todos los ámbitos de la vida social. 

En consecuencia, se han incorporado en menor medida, en las áreas de co- 
nocimiento que actualmente poseen mayor reconocimiento social e institucio- 
nal. Áreas que las directrices de la política universitaria dotan con mayor f h n -  
ciación, apoyo a proyectos de investigación, asignación de becarios, etc. El auge 
del paradigma científico-técnico favorece la creación y diversificación de titula- 
ciones en este ámbito cultural. 

Últimamente se afirma reiteradamente y los estudios recientes muestran 

- 11.2.- Desde la perspectiva vertical. 
. 3 

En este apartado se considera la dimensión vertical de la distribución. ES 
decir, se revisan los datos y rasgos referidos a la diierencial presencia de varo- 
nes y mujeres en los distintos estratos socio-profesionales estipulados y catalo- 
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lismos sociales que reproducen en la institución universitaria la desigual dístri- 
bución de posiciones sociales en función del sexo. Todo ello, sin menoscabo de 

1 exponer las dinámicas sociales comunes, y que perviven como dispositivos 
efectivos que aseguran la desigualdad de resultados, en lo que respecta a parti- 
cipación social entre varones y mujeres. 

Para caracterizar la diferencial posición jerárquica de varones y mujeres, 
únicamente se dispone de información sobre la distribución del colectivo do- 
cente en las distintas categorías laborales vigentes. En base a estos datos, se re- 
+ará la desigual presencia en cada uno de los estratos de forma segregada. 

II.2.1.- Cátedra. 
Siendo reducido el número de personas catedráticas en la Universitat Jaume 

, es destacable la ausencia de mujeres en esta categoría laboral e institucional. 
En concreto las cifras presentan a 8 varones que disponen de esta titulación, no 
existiendo mujeres que compartan esta posición. 

Esta dispar presencia, no es un hecho específico de esta Universidad, sino 
tónica general en el campus universitario español. 

No conformes con la mera descripción numérica e informativa, hemos de 
rofundizar en la constelación de factores que favorece la situación expuesta. 

Es importante comenzar por un hecho históricamente constatable,'tal cual es 
desfase temporal y/o lo reciente de la incorporación de las mujeres a los e s  

pacios universitarios. 
La actividad docente e investigadora requiere gran constancia y progresivi- 

dad en la dedicación. Años de intenso trabajo universitario son truncados por 
cualquier recorte temporal o de otra índole. El ciclo yital de las mujeres gene- 
ralmente comprende la-maternidad, hecho que supone un alto en la perspectiva 
-profesional, un freno temporal que suele ir acompañado de una transposición 
en el orden de prioridades personales. La asunción de responsabilidades fami- 
liares, bien sea por hijos o familiares cercanos, abre un proceso continuado de 
-tensión personal respecto a la distribución y utilización del tiempo. La dimen- 
sión laboral es eventualmente postergada; esto puede suponer renuncia a cate- 
gorías profesionales superiores a la que se posee o retardar el período temporal 
considerado necesario para acceder. 

La insatisfacción por la continua lucha interna y la constante presión social, 
favorece la representación negativa e incluso lleva a desestimar como expectati- 
va elkesfuerzo por la promoción en el terreno laboral; adecuando las miras de lo 

, deseable a las posiciones laborales que ya se han alcanzado3. - 

, - -:+ o Otniifactor~a-conternplar es el fenómeno de la inhibición de las mujeres ante 
- situa4oxxes o conquistas de poder. Retraimiento incrementado en los contextos 

de competitividad, en general antesala de la presentación a l& plazas de cátedra. 
;i T!" %" t.-.. . '- 

: 3- P. Bourdieu: La distkcibn: cdte gusto.Madrid. T a m ,  1988. 
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en su defecto los/as titulares. 
La composición de tribunales a cátedr aída de entre, el conjunto de 

personas que disponen de esta categoría. En términos proporcionales es inevita- 

El motivo de reseñar estas consecuencias aparentemente obvias, es su carácter 

como personas más idóneas para hacerse cargo de estas tareas. 

situaciones de excepcionalidad, 
or número de miradas carg 
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A partir de los datos recogidos en la tabla número 2 se observa que de un 
total de 48 personas titulares de Universidad, el 16,6% (8) son mujeres y d 
83,4% restante son varones (40). Por tanto, la relación es de 1 mujer T.U. por 
cada 5 varones que poseen esta misma categoría profesional. La plantilla fija de 
la Universidad está compuesta en su práctica totalidad por varones. 

Por lo que respecta a los datos correspondientes a profesorado titular de Es- 
cuela Universitaria la relación varía, pues d e  un total de 54 T.E.U., 25 son muje- 

1 
res y 29 san varones. La proporción ha sufrido grandes diferencias respecto a la 

l 
anterior, acercándose a la,unidad. Cabe reseñar que 3/5 partes de las mujeres 
que han alcanzado esta categoría laboral, provienen de la Escuela de Magisterio 

I 
I 

(titulación feminizada y de larga implantación temporal en Castellón). 
1 Esta notable diferencia, en lo que respecta a la presencia femenina comparada, 
I entre los dos tipos de titularidad contrastados, puede obedecer a fadores de diver- 

sa índole. Por una parte, las titulacionei académicas más femhizadas son diplo- 
matura~, en las cuales la promoción laboral posible sq concreta eq titularidades de 
Escuela Universitaria, no de Universidad. Otro factor relevante es la dificultad 

I añadida que han de sobrellevar las mujeres para elaborar la Tesis Doctoral y obte- 
ner el grado de Docitora en una determinada especialidad. Las circunstancias que 

1 confluyen en las mujeres son las derivadas de la coincidencia temporal entre los 

1 años posteriores a la licenciatura, generalmente período académico de elaboración 
de la Tesis, y los años de fertilidad de la mujer, a no ser que opte conscientemente 

1 por postponer la maternidad, renunciar a ella o participar de forma compartida en 
las interminables tareas de crianza. La atribución de género de las tareas de aten- 
ción y cuidado de los familiares a cargo (padres y/o hijos), incide de forma'adver- 
sa en la trayectoria laboral de las mujeres, al alargar el período requerido por éstas 

, para la elaboración del trabajo de investigación referido. 

1 Mientras la proyección laboral masculina se asienta y adquiere' mayor pro- 
pulsión con el respaldo femenino, la promoción profesional femenina carece de 

' 

red, de soporte continuado en el que delegar las importantes, cotidianas y cos- 
tosas tareas domésticas. El ascenso socio-profesional del esposo goza de gran 
reconocimiento social y familiar, mientras que las exigencias de las aspiraciones 
socio-profesionales femeninas son fuente de tensiones, extrañezas y conflictos 
en el ámbito social y particularmente en el núcleo familid. 

La estructuración diferencial del ciclo vital masculino y femenino,-m.arca de 
forma notable el itinerario laboral diferencial entre varones y mujeres. El de 
ellas es atravesado por múltiples circunstanAas que se convierten en obstácu- 
los. Estos en muchos casos paralizan la proyecdón laboral femenina, compen- 
sada por el valor añadido a otras esferas vitales, o prolongan en el ti@mpo los 
períodos de promoción socio-profesional. 

4 J.1. Casas: ((Características del trabajo de la mujk. el caso español», en El trabajo a traveS deCla 
a mujer. Revista Sociología del Trabajo, nQ 3. Madrid. S. XXí, 1988. , * 



-2.3.- Titulares interinoda 

as se concentran 

r de la mitad del profesorado de la Universitat Jaume 1. De este conjun 
,4% son mujeres y el 62,6% son varones. 

njunto del PDI de la Universidad. 

S adoptadas por varones y mujeres respecto a su promoción laboral, de S 



de poder. Consideramos la esfera del poder (su ejercicio) como uno delos ám- 
bitos más significativos e informativos respecto a la real incorporación de la 
mujer a la «vida activa». 

Se ha estudiado en el capítulo anterior la asimetría existente entre varones y 
mujeres en el ejercicio del poder informal. Así, el poder del saber convertido en 
capital curricular, moneda traducible en mayores posibilidades de promoc@n - 

profesional, mayor reconocimiento social y mayor premio dinerario, tanto en el 
ámbito académico como en el extraacadémico. Por otro lado, el mayor poder acu- 
mulado por el PDI masculino al haberse cualificado en las profesiones y tareas- 
más valoradas desde la primacía del valor progreso técnico-tecnológico, en las so- 



Asparkía 

ciedades industriales del Norte. La oportunidad, socialmente condicionada, de su 
«elección» les abre las puertas a la financiación de programas y proyectos de in- 
vestigación. También cabe reseñar como otra manifestación del poder diferencial 
la convencional mayor disponibilidad temporal de los varones respecto de las 
mujeres. Es otra importante fuente de poder, en cuanto favorece la movilidad, la 
disponibilidad para ofertas atractivas, la mayor dedicación a la cualificación, etc7. 

El concepto poder es acotado, en este caso, al conjunto de cargos y respon- 
sabilidades que tienen asignado de facto las tareas de dirección y gestión de la 
vida universitaria en la Jaume 1. 

Si se revisan los informes y estudios realizados sobre la participación de las 
mujeres en los órganos de gestión de Enseñanza General Básica y Enseñanzas 
Medias: es notable la discrepancia cuantitativa existente entre la incorporación 
laboral femenina a este sector profesional y su participación formal en los órga- 
nos de gestión de los centros docentes. Es decir, en las enseñanzas no universi- 
tarias a las que las mujeres acceden en proporción similar a los varones, existe 
correlativamente una reducida implicación femenina en tareas de dirección, a 
excepción de la responsabilidad de secretaría. Trasladado este hecho al terreno 
universitario, en el que el acceso de las mujeres a la función docente es menor, 
cabe esperar una menor presencia de éstas en las tareas de dirección y gestión. 

Acorde con la tónica del resto de las universidades del estado español, el 
Rector, máximo responsable de la institución que nos ocupa en esta investiga- 
ción, es un varón. El equipo rectora1 está formado por cuatro Vicerrectorados y 
la Secretaría General, cuyos responsables son elegidos directamente por el Rec- 
tor. De entre los Vicerrectores, tres son varones y una mujer. Mi 
Secretaría General de la Universidad está asignada a una mujer. 

Un posible apartado del estudio, que aquí no se aborda, consist 
zar las tareas que se asignan a cada cargo como posible factor explicativo, entre 
otros, de la asignación de una responsabilidad a mujeres o varones. 

En lo que respecta a las direcciones técnicas, que desarrollan el trabajo que 
ocupa a cada uno de los vicerrectorados, existen diez de las cuales únicamente 
dos son ocupadas por mujeres. Junto a estas ~esponsabilidades existe una ad- 
juntía que es ocupada por una mujer. 

Si se analiza el reparto de responsabilidades en otros niveles de dirección 
distintos. del rectorado, aparecerá de forma patente la tendencia anteriormente 
expuesta, pues está exclusivamente asignada a varones la dirección de los dis- 
tintos centros académicos y de las unidades pre-departamentales, tan relevan- 
tes en el modelo universitario implantado con la L.R.U. Así, los tres puestos de 

decanos v $@g?$ o p y e l a f  sy4,tgdo&$g. ocupados por varo- 
&&& ;<.. ?;:?-. &--&r*&< $"! *;;*?" 3 -;>& , - = - " - -*& +* & -*:<-~;p::?- 
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7 Para un análisis más detallado de las modalidades del ejercicio del poder, ver texto del semina- 
rio realizado por Celia AmorósenJaUniversitat Jaume 1; mayo de 1992, mecanografiado. 

8 Za mujer en cifras. Instituto de Mujer, ~uiisterio de Asuntos Sociales. Madrid, 1990. 
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nes; a la vez, que son tres varones quienes tienen a su cargo el vicedecanato o 
subdirección de las Facultades o Escuelas anteriormente referidas. 

En cuanto a los Departamentos son el más claro reflejo de la segregación de 
las mujeres de los ámbitos de responsabilidad de gestión de la Universidad, tal 
cual venimos exponiendo en los distintos niveles analizados. Las nueve unida- 
des pre-departamentales existentes son coordinadas por nueve varones, siendo 
asumidas las secretarías de las mismas sólo en dos casos por mujeres. 

Una vez descrita la distribución de mujeres y varones en la esfera de dirección, 
detectamos una serie de fenómenos relevantes entre los datos ya expuestos. Aun 
formando parte del P.D.I. de la Universitat Jaume 1 el doble de profesorado de 
sexo masculino que femenino, esta proporción es totalmente sobrepasada en lo 
que respecta a la participación en los distintos escalones de la jerarquía que dirige 
la Universidad, pues la relación es de cinco hombres por cada mujer. En suma, el 
84% de las personas con responsabilidad en la gestión universitaria son varones. . 

Esta desigual incorporación de las mujeres a las tareas de dirección, es indi- 
cador de una exclusión explícita de las mujeres de uno de los ámbitos universi- 
tarios más visibles de poder, así como de cierta tendencia femenina de renuncia - 

~estión. a desempeñar las tareas asociadas a estos cargos de 

rv.- LA SEGREGACI~N OCUPACIONAL EN EL ÁREA 
DE ADMINISTRACI~N Y SERVICIOS. 

Se inicia en este apartado el estudio de la división sexual del trabajo en otro 
de los colectivos de trabajadores de la Universitat Jaume 1. El análisis de la pre- 
sencia de mujeres y varones en el colectivo de trabajadores de administración y 
servicios de la Universidad, se ciñe a la mirada desde la perspectiva vertical, 
dejando al margen la adscripción de mujeres y varones a las distintas ocupacio- 
nes, en función de las tareas asignadas a cada oficio o profesión. Es decir, se re- 
visa la participación de los trabajadoredas en las distintas categorías adminis- ' 
trativas fijadas en la escala laboral. Se atiende al peso de la variable sexo en las 
distintas categorías laborales porque éstas determinan la remuneración, el pres- 
tigio, así como el reconocimiento en el resto de la institución universitaria. - 

i .%b $;;;::&7.7 
a\$a,= TABLA 3 
DISTRIBUCI~N DEL PAS. POR ESCALA LABORAL Y SEXO . 

Mujeres Varones Total 

Categoría A 28'6% -71'4% 
2 7 9 

categoría B 42'3% 57'7% 
11 15- 26 



Fuente: elaboración propia a partir de datos del Centro de Cálculo de la U.J.I. 

En la primera aproximación a los datos (tabla 3) cabe reseñar que de un co 
tode 165 personas contratadas,'94 (56,9%) son mujeres y 71 (43,1%) son v 

rones. La mayoritaria presencia global de ras mujeres en este colectivo es coinc 
dente con la feminización del sector de adñninistración en otras empresas o 
instituciones del mercado de trabajog. Esta mayor incorporación femenina a las 
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- Las ocupaciones más des~ualificadas'~ (según la catalogación que de elias 'se- ->..zz 

"S%- - liza), comparativamente peor remuneradas, con menor capital en prestigio y-: +;gf??? - i-' 
ás alejadas del ejercicio del poder, presentan una marcada feminización. PorJ-Tgz 

otro lado, las mujeres ocupan la base de la jerarquía que, sustenta el trabajo 
conjunto de los/as empleados/as en las tareas de administración y servicios 

En conjunto, las mujeres están presentes principalmente en trabajos de 
stración, secretaría y de forma exclusiva en el servicio de limpieza (del pe 

sonal que trabaja en el servicio de limpieza carecemos de información). 

DE LAS OPCIONES DE CUALIFIC 
EL ALUMNADO EN FUNCI~N DEL SEXO. 

g;- 
?.- titución universitaria como empresa y correlativamente el estudio de la diferen- =+xiThT& 
+A-" 

%=z;-g2@* 
2. cial situación de sus trabajadores/as, para revisar la influencia que en la « e l e ~ - . ~ % ~ s $  
F -' -S- ción» de los estudios superiores tiene la variable sexo. Se pretende dar cuenta '%F~$B% 

íW-%-e? 
&-?&{ Los datos que serán analizados servirán de base para el estudio inicial de la E&' segmentación de la formación en función del sexo en el contexto universitario, 
E;~,CZ así como para describir la particular forma que adoptó ésta, en el curso 1991-2. 
. El análisis sobre la tipificación sexual de los estudios será un aporte de in- 

formación relevante para la comprensión de la diferenciación sexual de los cu- 
p.%+% 
3% rricula desde una perspectiva diacrónica. ¿Se reproducen en el alumnado las 

.i' *- 
T." dmtriculació~ de los/as estudiantes hemo; segmentado el conjunto de titula- 
: ciones en las que se matricularon en el curso 1991-92 en varios grupos, de acor- 

de con el criterio analítico utilizado para el estudio del profesorado, es decir, en 
función de la analogía de las titulaciones, de la familiaridad de las cualificacio- 
nes. El primer grupo comprende a las titulaciones técnicas, de reciente creación 
y referidas a las nuevas tecnologías (Ingeniería Informática, Ingeniería Técnica 
de Diseño Industrial, Ingeniería Técnica en Informática de Gestión), así como 
las Licenciaturas de Química y Matemáticas, tradicionalmente consideradas 
«ciencias puras». El segundo conjunto de titulaciones tiene como nexo común 
el englobar a las materias relacionadas con el mundo de la empresa, la econo- 
mía y el derecho: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, Di- 



émica de hecho, en la diferencial presencia 



Geografía e Historia 

número de estudiantes mujeres que varones. Sin embargo, si se revisan los 
datos parciales de cada grupo de titulaciones segregado, hay que reseñar la ma- 
triculación diferencial en función del sexo, que a la postre transformará la pre- 
sencia cuantitativamente mayoritaria de las mujeres en minoritaria desde la 

dos varones. Esta proporción global es análoga a la existente en la Ingeniería 
Técnica en Diseño Industrial, pero sufre importantes desviaciones si analiza- 
mos los datos diferenciados de cada una de las titulaciones. Así, en Ingeniería 
Informática la presencia masculina es seis veces mayor que la femenina. Mien- 
tras que en la Ingeniería Técnica en Informática de Gestión la relación que da 
cuenta de la asimétrica presencia en función del sexo es de una mujer por cada 
tres varones. 

de Químicas. Esta titulación científico-técnica con lar= tradición entre los 
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(40,2%). Aunque la diferencia en la matriculación por sexos es cercana al 20% 
supone una reducción significativa, en términos cuantitativos, respecto a las 
opciones de cualificación en otros estudios de la misma rama. 

Los datos relativos a la licenciatura en Matemáticas: 17 varones y 28 muje- 
res, invierte la tendencia hasta ahora obse 
vencionalmente tipificadas como «ciencias». 

Pasemos a comentar los datos referidos a 
gundo grupo de opciones de cualificación. Tal como podemos observar en la 
tabla adjunta en todas las titulaciones se han matriculado mayor números de 
mujeres que de varones, a excepción de la Diplomatura en CC. Empresariales, 
en la que estos últimos están presentes en un 5% más que las mujeres. En el 
resto de opciones de cualificación la matriculación es relativamente equilibrada 
respecto a la variable sexo, ya que los varones están presentes siempre en pro- 
porción superior al 40%, aunque en todos los casos por debajo del umbral de 
matriculación femenina. El mayor desfase se aprecia en las Diplomaturas de 
Graduado Social, Relaciones Laborales y en la Licenciatura de Derecho con una 
elevada cuota de matriculación de mujeres. Este agregado de titulaciones hace 
las veces de bisagra respecto a las titulaciones del primer grupo, cuyas virtuali- 
dades se atribuyen a los rasgos del género masculino y el subgrupo de las titu- 
laciones humanísticas asociadas a atributos propios del género femenino. 

Si revisamos el tercer conjunto de titulaciones, en que hemos incluido las 
opciones académicas vulgarmente consideradas «de letras», observamos una 
fuerte variación en las proporciones extraídas como tónica general en el primer 
y Segundo grupo. Así, la presencia de los varones en estas titulaciones se ha re- 
ducido ostensiblemente, moviéndose en la franja entre el 20 y el 30% de las per- 
sonas matriculadas. Correlativamente la proporción en que están presentes las 
mujeres supera, en general, la cuota del 70% sobre el total de cada una de las ti- 
tulaciones. La distribución de valores reseñada únicamente es distinta en la Li- 
cenciatura de Geografía e Historia, pues en ella, los niveles de matriculación 
masculina y femenina tienden a equilibrarse. 

La serena contemplación de los datos reseñados y agrupados para facilitar 
el análisis al lector/a, muestra el perfil de la nueva forma de reproducirse la de- 
sigualdad social por razón de sexo. 

Captar la vigencia y las nuevas modalidades de la desigualdad abre una 
constelación de interrogantes. En qué radica el menor atractivo de las discipli- 
nas técnico-instrumentales, de las tradicionalmente denominadas ciencias 
puras, cuando sus nuevas ramificaciones temáticas coinciden con los saberes, 
destrezas más valoradas según los cánones socio-económicos. 

Por qué las nuevas titulaciones implantadas paralelamente a la profusión de 
las nuevas tecnologías sin aparente marcaje de género presentan unas tasas tan 
diferenciadas de presencia de varones y mujeres. ' 
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perimentación que hace las veces de cerco preconsciente a la «libre» elección fe- 
menina. En qué radica la no femineidad de titulaciones como: Ingeniería en In- 
formática, Ingeniería Técnica en Diseño Industrial, Ingeniería Técnica en Infor- 
mática de Gestión y Licenciatura en Química. ¿Será la palabra ingeniería o tal 
vez las mujeres continúan menospreciando sus capacidades o tienen mayor 
cautela ante el posible fracaso al incorporarse a titulaciones consideradas so- 
cialmente más difíciles o complejas? 

Son las que manejan en mayor número los ordenadores (tareas y empleos 
administrativos) pero se «autoexcluyen» de pensar sobre ellos,de participar en 
las disciplinas que indagan la entraña de la microelectrónica. De nuevo se hace 
presente la constante históricamente contrastada, según la cual, las mujeres 
participan de lo prestigioso cuando ya ha sido devaluado. 

Las nuevas titulaciones directamente relacionadas con la implantación d 
las nuevas tecnologías tienen como rasgo característico que su concreción pr 
fesional supone empleos distanciados del contacto directo con otras personas. 

En suma, los nuevos adalides del saber, ídolos de la formación nuevos eni 
mas del conocimiento para quienes no se inician en S 

manteniendo la asim 

VI.- CONCLUSIONES. 

gipg4 
En la aproximación que se ha realizado a las formas que adopta la división 

sexual del trabajo en la Universitat Jaume 1 se apuntan hipótesis que invitan a 
nuevos estudios e investigaciones, al mismo tiempo que se reconocen los prin- 
cipales trazos que configuran la desigualdad en razón de sexo en la sociedad 
española de finales del siglo XX. Desigualdad que preserva su integridad, tras 
el velo facilitado por la genekalización de las afirmaciones sobre la extensión de 
la igualdad entre los sexos. En el discurso público la asimetría sexual ha pasado 
a ser en pocos años un fenómeno residual. Este proceso de ocultamiento ha 
sido facilitado por la supresión de los mecanismos productores y reproductores 
de la igualdad, de tipo material o explícito (ordenamiento legal, convenios la- 

C,'=l$z$$&&p~pg; 
borales, etc). ~bp%w$gg& 

Aún cuando se han recortado las pretensiones investigadoras por ser difícil 
dar cuenta de la incidencia de la variable sexo en la configuración de una uni- 
versidad de reciente creación, al carecer de la perspectiva diacrónica y al dispo- 
ner de información sobre un número limitado de variables (no poseemos datos 
sobre la edad, el número de doctorados, los años de experiencia docente uni- 
versitaria, el contexto familiar del profesorado, etc.), es posible esbozar los as- 
pectos más relevantes e informativos de las nuevas y viejas desigualdades en 
razón del sexo en el contexto universitario. 

A lo largo de los distintos apartados que componen esta exposición se han 
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reseñado circunstancias que afectan de forma diferencial a varones y a mujeres; 
circunstancias que concatenadas dan forma a distintas trayectorias académico- 
laborales en función del sexo. Aquí únicamente quedan apuntados a modo de 
hipótesis los distintos ritmos académicos masculinos y femeninos en el nivel de 
enseñanza superior, así como los distintos ciclos que configuran, en general, 
sus trayectorias laborales. 

La asimetría característica de la estructura social tiene su fiel reflejo en la de- 
sigual presencia de varones y mujeres del PDI tanto desde la perspectiva hori- 
zontal como vertical. De partida, existe una sustancial diferencia cuantitativa 
entre el profesorado de sexo masculino y el de sexo femenino. En el contexto de 
la enseñanza superior de la Universidad Jaume 1 el número de profesores du- 
plica al de profesoras, por lo que estamos en el nivel educativo que presenta la 
tasa de masculinidad más elevada. Aun cuando la enseñanza absorbe una ele- 
vada proporción de mano de obra femenina, ésta se ha incorporado principal- 
mente en los niveles primario yrsecundario. 

Las dos veces mayor presencia masculina que femenina, se distribuye de 
forma irregular entre el conjunto de las titulaciones. Aun siendo superior en 
todos los casos, se intensifica la presencia masculina en los departamentos y ti- 
tulaciones con mayor reconocimiento social y proyeccidn académica y econó- 
mica. Del mismo modo la menor presencia femenina no se distribuye de forma 
homogénea en el conjunto de titulaciones, pues se ha constatado que la femini- 
zación se ha producido en las titulaciones comprendidas en la categoría de 
ciencias humanas o humanidades, en las disciplinas social y académicamente 
postergadas y menospreciadas. 

Al menor relieve académico de las mujeres desde la perspectiva horizon- 
tal, debido a las disciplinas en que se han incorporado, se suma la menor sig- 
nificación jerárquica de las categorías lab~orales y académicas a las que se 
adscriben las mujeres. Las posiciones de mayor rango según la jerarquía vi- 
gente en el contexto universitario son ocupadas, en la práctica totalidad, por 
varones. 

La diferencial presencia docente e investigadora dependiendo de la materia 
teórica o de la gradación laboral se mantiene como realidad constatable y pers- 
pectiva laboral futura en los estudios iniciados por la generación de estudiantes 
que ha &augurado la Universitat Jaume 1. 

Aún no existiendo trabas formales que coarten el acceso femenino a las dis- 
tintas opciones de cualificación (existe una mayor matriculación de mujeres 
que de varones), son múltiples los mecanismos informales que recortan ,en el 
caso de las mujeres, las opciones barajadas como posibles, deseables e intere- 
santes. Es un hecho alarmante su ausencia en las titulaciones referidas a la for- 
mación en nuevas tecnologías, su perseverante distanciamiento de las tradicio- 
nales disciplinas de «ciencias», a la par que su concentración en las disciplinas , 

del ámbito hynanístico social. La exclusión femenina de los nuevos sab 
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&& técnicos, tiene su fiel reflejo en las nuevas formas de desigualdad en razón del Sg@d -- : 
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La menor presencia y vi 

res en el ámbito universitar 
en las modalidades infor 
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% pues las mujeres son las que principalmente realizan las tareas consideradas no 
e* 23 & cualificadas y por consiguiente ocupan los escalones más cercanos a la base de $9 %a% r - 
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En conjunto se constatan los trazos análogos de la segregación ocupacional :-3z5 
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y formativa en razón del sexo en la Universitat Jaume 1. La asimétrica participa- :::,+-4 A o+--,- y 

ción de las mujeres y los varones en los niveles superiores de enseñanza 
$34 

-33 abordados, será contrastada en futuros estudios en el contexto más amplio de 
la Universidad española 
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