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I.- INTRODUCCION

Una de las primeras tareas que se ha marcado el Seminari d'Investigaci6 Fe-
minista al reiniciar su andadura ha sido realizar una descripcién y una aproxi-
macién al andlisis de la diferente presencia de las mujeres y los varones en las
distintas instancias de la Universitat Jaume I: el personal docente e investiga-
dor, el alumnado, el personal de administracion y servicios y en los ambitos de
direccién de la Universidad. Comenzamos por el estudio de la institucion en la
que nace y se ubica el Seminari.

El objetivo del estudio radica en describir cémo se reproduce en la institu-
cién universitaria la asimetria social en funcion del sexo que caracteriza nuestro
sistema social. Al mismo tiempo, se ofreceran tentativas de explicacion sobre
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los factores que han contribuido al disefio y configuracién de los estudios uni-
versitarios en frecuencia patriarcal.

El interés de esta primera aproximacién al fenémeno de la desigualdad se-
xual en la Universitat Jaume I radica tanto en la constataciéon sincrénica de este
fenomeno, como en las lineas de investigacién y estudio que quedan abiertas
para futuros trabajos.

La metodologia empleada para dar cuenta del objetivo planteado ha sido la
distributiva o cuantitativa, la cual permite realizar el estudio de las frecuencias,
pero aporta escasos elementos para el analisis comprensivo de los datos, asi
como para indagar las tendencias futuras. La perspectiva metodolégica utiliza-
da ha estado determinada por las parquedad de las técnicas de investigacion
seleccionadas, las cuales se han ajustado a la informacién asequible. Unicamen-
te se ha utilizado la técnica de la documentacién a partir de las fuentes secun-
darias disponibles.

La informacién que se ha manejado ha sido la generada por el funciona-
miento administrativo de la Universidad, ya que desde el inicio se desdefi6 la
posibilidad de introducir nuevos dispositivos instrumentales de produccion de
material empirico diferenciado del ya disponible y que permitiese ahondar
desde una perspectiva comprensiva en las causas y tendencias futuras de las
divisién sexual del trabajo y la cualificacién en la Universidad.

El material empirico a partir del cual se han realizado los célculos, tablas de
frecuencias y posterior analisis, consiste en listados facilitados por distintos ser-
vicios de la Universidad y reelaborados por las personas que componen el Se-
minari.

Lo parcial de la materia prima, asi como de la metodologia empleada, tinica-
mente permite esbozar hipétesis de trabajo y tendencias que seran refrendadas
mediante la realizacién de estudios de caracter longitudinal durante los proxi-
mos cursos. La informacién diseccionada en este estudio, sera punto de partida
necesario para posteriores andlisis comparativos y principalmente para obser-
var en el transcurso de los afios las trayectorias profesionales y de cualificacion
de varones y mujeres

Este analisis no escinde la vida intrauniversitaria de su entorno, pues es ne-
cesario partir de la interdependencia existente entre el &mbito de la produccion
y el de la reproduccién para comprender la posicién diferencial que ocupan las
mujeres y los varones'. Son las relaciones sociales en que estan inmersas las
personas que conforman la comunidad universitaria las que permiten com-
prender la desigual participacién de las mujeres y los varones en la actividad
laboral, formativa y en los poderes universitarios. Poderes desprendidos de la
asimetria curricular, de la desigual participacién en las responsabilidades de
gestion, de la diferente adscripcién a las titulaciones erigidas como mas rele-

1 R.E. Pahl: Divisiones del trabajo. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1991.
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vantes y prestigiosas socialmente, asi como de la desigual posicién de mujeres
y varones en la escala laboral. :

El estudio abarca diferentes contextos, con las consiguientes implicaciones
diferenciales tanto en lo que respecta a factores explicativos, como en las moda-
lidades de discriminacién en funcién del sexo de que da cuenta. Asi, es conve-
niente diferenciar las claves desde las que se realiza el anélisis de la segregaciéon
en funcién del sexo en la esfera laboral, abordar la participacién diferenciada,
(tanto en cantidad como en cualidad) en cuanto trabajadores/as de la institu-
cién universitaria del PDI y del PAS, del anélisis de la segmentacion sexual
existente en las opciones educativas del alumnado.

Teniendo en cuenta los diferentes &mbitos de la realidad que confluyen en el
estudio de la situacién de las mujeres en la Universidad de Castellon, distingui-
remos los apartados referidos a la situacién laboral, de los especificos del alum-
nado. Este dltimo apartado se circunscribe a los estudios sobre la relacion entre
las trayectorias de cualificacion y el sexo.

En el seno del andlisis de la estructura del mercado de trabajo universitario,
hemos de diferenciar la comprensién y estudio de la situacién del personal do-
cente e investigador del contratado como personal de administracion y servi-
cios, tanto desde la perspectiva horizontal como vertical.

Es conveniente recordar en este punto, que la institucién que nos ocupa im-
parte estudios y titulaciones superiores. Este factor puede condicionar la parti-
cipacién diferencial de profesorado, respecto a las tendencias de distribucién
sexual de la participacién de los docentes en otros niveles de la ensefianza.
Comparacién que no sera abordada en este estudio pero de gran importancia
para captar integramente la desigual distribucion de las mujeres en los distintos
estadios institucionales de la actividad docente.

El carécter parcial e introductorio de este estudio queda patente en la data-
cién del material sobre el que se ha realizado el estudio. La informacién sobre
la que trabajamos corresponde a la situacion de la Universitat Jaume I de Caste-
116 en el mes de marzo del afio 1992. Desde esta fecha hasta la actualidad los
datos han sufrido modificaciones. Ha variado la composicién del rectorado, se
han realizado nuevas contrataciones de PDI y de PAS, y es posible que ello
afecte a alguna de de las conclusiones aqui expuestas.

I1.- LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO EN EL COLECTIVO
DOCENTE E INVESTIGADOR.
ILI.1. Desde la perspectiva horizontal.

En este apartado pretendemos indagar en la forma que adopta la division se-
xual del trabajo desde la perspectiva horizontal, es decir, la incidencia de la varia-
ble sexo respecto a la distribucién-segregacion del colectivo docente en los distin-
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tos departamentos y dreas de conocimiento en la Universitat Jaume I. Esta mirada
sobre las distintas materias o disciplinas de conocimiento que configuran la oferta
curricular de la Universidad, nos permitird ahondar en la particular tipificacién
sexual del conocimiento que se produce en este ambito social. Las tasas de femini-
zacién y masculinizacion posiblemente transcurriran paralelas al grado de consi-
deracién o reconocimiento de determinada actividad académica o intelectual.

TABLA1
DISTRIBUCION DEL PDI. POR DEPARTAMENTOS Y SEXO
(en porcentajes y nimeros absolutos)

Mujeres Varones Total

Psicologia 41'7% 587%
10 14 24

Filologia 40'6% 59'4%
1) 19 32

Humanidades 35'3% 64'7%
2 22 34

Educacion 58'8% 412%
20 14 34

Derecho 34'6% 65'4%
18 34 52

Economia y Direccién de Empresas 25'7% 74'3%
9 26 35

CC. Experimentales 27% 73%
10 27 37
Ingenieria Quimica 25% 75%

4 12 16

Matematicas e Informatica 21'7% 78'3%
15 54 69

33'3% 66'7%
1l 222 533

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Centro de Célculo de la U.J.L

Se inicia la lectura de la tabla revisando los datos referidos al acceso diferencial
de varones y mujeres al profesorado, como primer indicador de las presencias. En
el conjunto de la Universidad existe el doble de PDI de sexo masculino (66,7%)
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que femenino (33,3%). Segtin estas cifras un tercio del profesorado universitario
son mujeres, la puerta de acceso a la funcién docente en la ensefianza superior
estd mds abierta a los varones, por lo que estariamos en un dmbito educativo de
clara raigambre masculina, que a pesar de las modificaciones, prevalece.

Este desfase en el acceso al colectivo docente e investigador entre mujeres y
varones sera un dato relevante para el conjunto del estudio, y principalmente
cuando a la perspectiva horizontal le incorporemos los datos referidos a la es-
tructura jerarquica.

La proporcién referida, el total de profesores y profesoras, no se distribuye
de forma homogénea (proporcional respecto al sexo) entre las distintas titula-
ciones, encontrando marcadas diferencias que cabe resefiar. Si agrupamos los
datos de los departamentos en que estan presentes las disciplinas tradicional-
mente consideradas «de ciencias»: Matematica Informatica, Ingenieria Quimica,
Ciencias Experimentales y Economia y Direccién de Empresa, vemos que se re-
duce de forma ostensible el niimero de mujeres que trabajan en estas areas. La
desigual distribucion de partida ( una mujer por cada dos varones en el conjun-
to de la Universidad), alcanza la proporcién de 1 mujer por cada 3,3 varones si
acotamos la comparacion a las titulaciones resefiadas.

Este significativo desequilibrio, se mantiene si realizamos el calculo segregado
de los datos en cada uno de los departamentos del ambito «cientifico-técnico».

Si centramos el anélisis en el resto de departamentos, agrupandolos bajo la
denominacién de dambito humanistico y social: Derecho, Educacién, Humani-
dades, Filologia y Psicologia, varia ostensiblemente la proporcion entre PDI
masculino y femenino, respecto a la obtenida en el &mbito cientifico-técnico. En
este caso, la relacién es de 1 mujer por cada 1,4 varones. Aunque prevalece la
mayoria masculina, existe una marcada tendencia al equilibrio. Equiparacién
numeérica que amortigua, a efectos de la media global de la Universidad, el
marcado abismo existente en el ambito cientifico-técnico.

El desfase ya reseiado, en general, no se debe a contrataciones realizadas
antano, pues estamos analizando los datos de departamentos que han experi-
mentado un elevado nimero de contrataciones durante el curso académico 91-
92, con la puesta en marcha de la Universidad.

El fenémeno social de la division sexual del trabajo se reproduce de forma
marcada y acorde con los estereotipos tradicionales en la Universitat Jaume I.
Indicador relevante de esta afirmacién es la reducida presencia femenina en el
terreno cientifico-técnico y el fuerte incremento de ésta en el ambito humanisti-
co. Mayor presencia femenina en los dmbitos docentes e investigadores que
coinciden con los terrenos mas devaluados para las instancias universitarias,
para el mercado de trabajo, para el contexto social y para el alumnado. Discipli-
nas que, en general, quedan fuera de las prioridades marcadas en la politica
universitaria del Estado, que a su vez tienen menor incidencia, valor de cambio
e insercién en los ambitos pujantes del mercado de trabajo, y que son menos-
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preciadas por el conjunto de la sociedad y por el alumnado en particular. Mate-
rias docentes que curiosamente coincidiran con las titulaciones a las que se ads-
cribirdn mayoritariamente las mujeres, como posteriormente veremos.

La marcada tipificacion sexual de las disciplinas académicas, podria com-
prenderse como legado de opciones de cualificacion adoptadas en contextos
que cercenaban o limitaban la incorporacién de las mujeres a los estudios supe-
riores. La relativa tranquilidad proveniente del recurso al pasado se esfuma al
constatar la tipificacion de las dreas de conocimiento y la edad del PDI (estamos
en una Universidad de reciente creacion).

Actualmente cabe desestimar como posibles explicaciones del desigual acce-
so femenino a determinadas cualificaciones académicas un conjunto de argu-
mentaciones trasnochadas y puestas en entredicho por mdltiples investigaciones
realizadas durante la década de los 80 en Espana: las que recurren a predisposi-
ciones naturales diferenciadas para legitimar las diferencias, las argumentacio-
nes basadas en el acceso cuantitativamente menor a los sistemas reglados de en-
sefianza 0 que hacen hincapié en el desigual rendimiento académico.

Es necesario interrogarse acerca de cudles son los obstdculos, atin hoy en
pie, que recortan las cifras de las mujeres que eligen cursar su formacion en una
titulacién de la rama cientifico-técnica, hecho que limita a posteriori el acceso
como docentes o investigadoras a estos ambitos académicos. ;Es casualidad
que la incorporacién femenina a la Universidad se haya realizado en el ambito
humanistico y social?

A este gran desequilibrio subyace una larga tradicién que marca de forma
diferenciada unos ambitos de estudio respecto a otros como «femeninos». Esta
atribucién de valor configurada socialmente, interiorizada por el individuo via
proceso de socializacion, prefigura las expectativas y los gustos de mujeres y
varones a la hora de realizar la eleccién de la profesion en la que les interesa y
desean cualificarse, asi como para la que se perciben aptas/os.

Si atendemos a los rasgos que presenta la division social del trabajo en fun-
cion del sexo en el conjunto del mercado laboral, es patente la diferenciacion
entre las profesiones masculinizadas y las profesiones cuantitativa y socialmen-
te feminizadas, con escasa participacion de varones. Esta fragmentacion del
mercado de trabajo no consta de términos equivalentes, sino producidos asimé-
tricamente mediante los distintos mecanismos generadores de desigualdad so-
cial entre los géneros. La desigualdad social producida por los principios pa-
triarcales que configuran nuestro sistema social, se ha concretado
histéricamente en la atribucién diferencial de tareas a varones y a mujeres. Esto
supone que las mujeres estén relegadas a los ambitos laborales o tareas socio-
econ6micas méas devaluadas. Infravaloracién concatenada, no con la tarea en si,
sino con el género a ésta adscrita en un determinado periodo histérico®

2 E. Sullerot: Historia y sociologia del trabajo femenino. Madrid. Peninsula, 1988.
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De forma paralela a los rasgos que presenta la fragmentacion en funcién del
género en el mercado de trabajo, la divisién social del trabajo docente e investi-
gador se concreta en el presente contexto histérico en la escision entre licencia-
turas-diplomaturas cuantitativa y socialmente masculinizadas, con escasas in-
cursiones femeninas y titulaciones a las que nos hemos incorporado
mayoritariamente las mujeres.

La existencia de profesiones socialmente masculinizadas (en las que existe
escasa presencia femenina), y la representacién social que configuran, favorece
la reproduccién y preservacién de espacios propios, marcados por el género. La
inaccesibilidad es la mejor garantia para mantener el elevado valor y reconoci-
miento social de estas profesiones, sin requerir para ello la utilizacién de instru-
mentos legales o de mecanismos de disuasion explicitos que dificulten la incor-
poraci6n de las mujeres a todos los dmbitos de la vida social.

Uno de los mecanismos que contribuye a la reproduccién social es la caren-
cia de referentes femeninos en ciertas profesiones o dambitos cientificos hoy es-
casamente contemplados en las opciones barajadas por las mujeres al establecer
sus preferencias de estudio-cualificacién. Es decir, es necesario dimensionar el
efecto inducido por la ausencia de referentes o en todo caso por las presencias
«excepcionales» que confieren rasgos de anormalidad, (por su escasa frecuen-
cia), a dichas elecciones.

Las mujeres tradicionalmente han estado relegadas, y lo estan atn hoy, de
aquellas ciencias cuyo objeto de estudio es generalmente inanimado, siendo
menos visible (que no real), la incidencia y dimensién social de la investigacion
que se realiza.

En consecuencia, se han incorporado en menor medida, en las areas de co-
nocimiento que actualmente poseen mayor reconocimiento social e institucio-
nal. Areas que las directrices de la politica universitaria dotan con mayor finan-
ciacién, apoyo a proyectos de investigacion, asignacién de becarios, etc. El auge
del paradigma cientifico-técnico favorece la creacioén y diversificacion de titula-
ciones en este &mbito cultural.

Ultimamente se afirma reiteradamente y los estudios recientes muestran
que la incorporacién cuantitativamente equilibrada, de profesionales de sexo
femenino a determinados empleos, tiene como efecto colateral devaluar esa ac-
tividad ocupacional, (en términos de salario, reconocimiento social y prestigio),
tal y como ha venido sucediendo a lo largo de la historia en diversos oficios y
profesiones.

I1.2.- Desde la perspectiva vertical.
En este apartado se considera la dimension vertical de la distribucion. Es

decir, se revisan los datos y rasgos referidos a la diferencial presencia de varo-
nes y mujeres en los distintos estratos socio-profesionales estipulados y catalo-
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gados en la L.R.U. Las categorias jerarquizadas en la institucion universitaria
son indicadores de las distintas condiciones laborales del conjunto del PDI. Asi,
la distinta participacién de mujeres y varones desde la perspectiva vertical nos
aportara informaci6n sobre las diferencias en: cualificacion, trayectorias de pro-
mocién laboral, remuneracion, prestigio', etc.

TABLA 2
DISTRIBUCION DEL PDI. POR CATEGORIA LABORAL 'Y SEXO
(en porcentajes y en niimeros absolutos)

Mujeres Varones Total
Catedratico/a de Universidad 100%
8 8
Catedratico/a de Escuela Universitaria 14'3% 85'7%
1 6 7
Titular de Universidad 16'6% 83'4%
8 40 48
Titular de Escuela Universitaria 56'8% 432%
25 19 44
Titular de Universidad Interino 100%
1 1
Titular de Escuela Universitaria Interino 37'4% 62'6%
58 97 155
Asociado/a 12'5% 87'5%
6 42 48
Ayudante 50% 50%
4 4 8
111 222 333

Fuente: elaboraci6én propia a partir de datos del Centro de Célculo dela UL

En la tabla adjunta, se presentan los datos referidos a la desigual presencia
en las distintas categorias laborales. Esta exposicién articula informacion sobre
la ordenacién jerdrquica de las distintas modalidades contractuales aplicadas
en el contexto universitario al PDI (catedra, titular de Universidad, titular de
Escuela Universitaria, asociado), con informacién sobre la estabilidad o even-
tualidad de la relacién laboral (funcionariado, interinidad).

El analisis segregado de estos estratos permite ahondar en los sutiles meca-
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nismos sociales que reproducen en la institucién universitaria la desigual distri-
bucién de posiciones sociales en funcién del sexo. Todo ello, sin menoscabo de
exponer las dindmicas sociales comunes, y que perviven como dispositivos
efectivos que aseguran la desigualdad de resultados, en lo que respecta a parti-
cipacion social entre varones y mujeres.

Para caracterizar la diferencial posicién jerdrquica de varones y mujeres,
tinicamente se dispone de informacién sobre la distribuciéon del colectivo do-
cente en las distintas categorias laborales vigentes. En base a estos datos, se re-
visara la desigual presencia en cada uno de los estratos de forma segregada.

I1.2.1.- Catedra.

Siendo reducido el ntimero de personas catedraticas en la Universitat Jaume
I, es destacable la ausencia de mujeres en esta categoria laboral e institucional.
En concreto las cifras presentan a 8 varones que disponen de esta titulacién, no
existiendo mujeres que compartan esta posicion.

Esta dispar presencia, no es un hecho especifico de esta Universidad, sino
tonica general en el campus universitario espafiol.

No conformes con la mera descripcién numérica e informativa, hemos de
profundizar en la constelacién de factores que favorece la situacion expuesta.

Es importante comenzar por un hecho histéricamente constatable, tal cual es
el desfase temporal y/o lo reciente de la incorporacién de las mujeres a los es-
pacios universitarios.

La actividad docente e investigadora requiere gran constancia y progresivi-
dad en la dedicacién. Afios de intenso trabajo universitario son truncados por
cualquier recorte temporal o de otra indole. El ciclo vital de las mujeres gene-
ralmente comprende la maternidad, hecho que supone un alto en la perspectiva
profesional, un freno temporal que suele ir acompafiado de una transposicion
en el orden de prioridades personales. La asuncién de responsabilidades fami-
liares, bien sea por hijos o familiares cercanos, abre un proceso continuado de
tension personal respecto a la distribucién y utilizacion del tiempo. La dimen-
sion laboral es eventualmente postergada; esto puede suponer renuncia a cate-
gorias profesionales superiores a la que se posee o retardar el periodo temporal
considerado necesario para acceder.

La insatisfaccién por la continua lucha interna y la constante presién social,
favorece la representacion negativa e incluso lleva a desestimar como expectati-
va el esfuerzo por la promocion en el terreno laboral; adecuando las miras de lo
deseable a las posiciones laborales que ya se han alcanzado’.

Otro factor a contemplar es el fenémeno de la inhibicién de las mujeres ante
situaciones o conquistas de poder. Retraimiento incrementado en los contextos
de competitividad, en general antesala de la presentacion a las plazas de catedra.

3 P.Bourdieu: La distincién: criterios y bases sociales del gusto. Madrid. Taurus, 1988.
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Hasta ahora, hemos esgrimido alguno de los factores que inciden y permi-
ten comprender el desigual acceso a la funcion docente universitaria de las mu-
jeres, veamos cuales son las consecuencias de esta realidad sociolégica.

No acceder a la categoria de catedratica o hacerlo en un nimero reducido
impide, segtin la normativa universitaria en vigor, acceder a la responsabilidad
de rectora, quedar relegadas a un segundo plano en la direccién de las Unida-
des departamentales. Asi, para encabezar la constitucion de las futuras unida-
des predepartamentales, tienen preferencia quienes han accedido a la citedra y
en su defecto los/as titulares.

La composicién de tribunales a ctedra es extraida de entre, el conjunto de
personas que disponen de esta categoria. En términos propercionales es inevita-
ble la mayor presencia de varones como miembros de los tribunales de acceso.

El motivo de resefiar estas consecuencias aparentemente obvias, es su caracter
de indicadores de los obstaculos que actualmente tienen las mujeres para alcan-
zar mayor presencia en las posiciones de poder. Poder, entendido en sentido am-
plio y comprendiendo sus distintas modalidades, en este caso, referido al ambito
universitario. Estar excluidas de estas responsabilidades, como posteriormente se
comprobara al analizar la actual distribucién de cargos, supone reforzar y sedi-
mentar socialmente la representacién social, consciente o inconscientemente inte-
riorizada, de que los varones poseen mayores aptitudes para el correcto ejercicio
del poder, siéndole concedido a alguna mujer tinicamente como deferencia o
como reconocimiento de su excepcionalidad. Mientras sean hombres los que go-
biernen el espacio publico, serdn quienes tendran mayor predisposicion a acep-
tarlo y sobrellevar los conflictos que le acompanan, a la vez que seran percibidos
como personas mas idéneas para hacerse cargo de estas tareas.

Merece la pena reflexionar sobre la «aparente» falta de capacidad de las mu-
jeres para el ejercicio del poder, ya que tal vez sea el lastre histérico de no haber
participado en condiciones de normalidad, en lo que respecta a nimeros y pe-
riodo, en el desarrollo de las tareas que suponen esta posicion jerarquica. Las
situaciones de excepcionalidad, parecen tener valor de prueba, siendo objeto de
mayor nimero de miradas cargadas de juicio.

11.2.2.- Titulares funcionarios/as

Entre los miembros del colectivo docente e investigador que ya son personal
funcionario de la Universidad, también es patente la desigual presencia de va-
rones y mujeres. Desfase que adquiere distinta proporcion segtin se utilicen los
datos referidos a personas que adscriben su titularidad a Escuela Universitaria
o a Universidad. Para comprender la relevancia de esta diferencial participa-
cién es conveniente revisar cudles son los requisitos de acceso a uno u otra cate-
goria laboral. La importancia de esta distincién, mas alla del juego de palabras,
radica en la exigencia de haber obtenido el grado de Doctor para poder aspirar
a ser profesorado de Universidad.
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A partir de los datos recogidos en la tabla ntimero 2 se observa que de un
total de 48 personas titulares de Universidad, el 16,6% (8) son mujeres y el
83,4% restante son varones (40). Por tanto, la relacién es de 1 mujer T.U. por
cada 5 varones que poseen esta misma categoria profesional. La plantilla fija de
la Universidad estd compuesta en su préctica totalidad por varones.

Por lo que respecta a los datos correspondientes a profesorado titular de Es-
cuela Universitaria la relacién varia, pues.de un total de 54 T.E.U., 25 son muje-
res y 29 son varones. La proporcién ha sufrido grandes diferencias respecto a la
anterior, acercdndose a la unidad. Cabe resefiar que 3/5 partes de las mujeres
que han alcanzado esta categoria laboral, provienen de la Escuela de Magisterio
(titulacién feminizada y de larga implantacién temporal en Castellon).

Esta notable diferencia, en lo que respecta a la presencia femenina comparada,
entre los dos tipos de titularidad contrastados, puede obedecer a factores de diver-
sa indole. Por una parte, las titulaciones académicas més feminizadas son diplo-
maturas, en las cuales la promocién laboral posible se concreta en titularidades de
Escuela Universitaria, no de Universidad. Otro factor relevante es la dificultad
anadida que han de sobrellevar las mujeres para elaborar la Tesis Doctoral y obte-
ner el grado de Doctora en una determinada especialidad. Las circunstancias que
confluyen en las mujeres son las derivadas de la coincidencia temporal entre los
afios posteriores a la licenciatura, generalmente periodo académico de elaboracion
de la Tesis, y los afios de fertilidad de la mujer, a no ser que opte conscientemente
por postponer la maternidad, renunciar a ella o participar de forma compartida en
las interminables tareas de crianza. La atribucién de género de las tareas de aten-
cién y cuidado de los familiares a cargo (padres y/o hijos), incide de forma adver-
sa en la trayectoria laboral de las mujeres, al alargar el periodo requerido por éstas
para la elaboracion del trabajo de investigacion referido.

Mientras la proyeccién laboral masculina se asienta y adquiere mayor pro-
pulsién con el respaldo femenino, la promocion profesional femenina carece de
red, de soporte continuado en el que delegar las importantes, cotidianas y cos-
tosas tareas domésticas. El ascenso socio-profesional del esposo goza de gran
reconocimiento social y familiar, mientras que las exigencias de las aspiraciones
socio-profesionales femeninas son fuente de tensiones, extrafiezas y conflictos
en el ambito social y particularmente en el niicleo familiar®.

La estructuracién diferencial del ciclo vital masculino y femenino, marca de
forma notable el itinerario laboral diferencial entre varones y mujeres. El de
ellas es atravesado por mudltiples circunstancias que se convierten en obstécu-
los. Estos en muchos casos paralizan la proyeccién laboral femenina, compen-
sada por el valor anadido a otras esferas vitales, o prolongan en el tiempo los
periodos de promocién socio-profesional.

4 ].I. Casas: «Caracteristicas del trabajo de la mujer: el caso espaiol», en El trabajo a través de Ia
mujer. Revista Sociologin del Trabajo, n® 3. Madrid. S. XXI, 1988.
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La presencia femenina competitiva en términos del mercado universitario
exige de grandes dosis de autonomia, y de «mayores» cuotas de renuncia
(segtin la vivencia, distinta representacién masculina y femenina), que la pre-
sencia masculina.

La reclusién de las mujeres al &mbito privado en el periodo(s) de crianza, coin-
cide con los momentos algidos de la vida profesional y académica. La eventual re-
tirada de los espacios universitarios exige un sobreesfuerzo de reincorporacion
para alcanzar el grado de insercion laboral de que anteriormente se disponia.

I1.2.3.- Titulares interinos/as.

Tras la observacién de los datos reseiiades en la tabla adjunta, es notorio
que excepto en un caso las titularidades interinas se concentran en titularidades
de Escuela Universitaria.

Bajo esta categoria se encuentra el colectivo de profesorado cuantitativa-
mente mas numeroso, ciento cincuenta y cinco personas, es decir, engloba alre-
dedor de la mitad del profesorado de la Universitat Jaume I. De este conjunto,
el 37,4% son mujeres y el 62,6% son varones.

La elevada cuantia de profesorado incluido en esta categoria laboral, obede-
ce, entre otras razones, a que ha sido la principal modalidad contractual aplica-
da para la incorporacién de nuevos/as docentes durante el curso 1991-92.

En esta categoria laboral que aglutina a gran parte del profesorado de re-
ciente incorporaci6n, aparece de forma nitida la razén (una mujer por cada dos
varones) que da cuenta de la desigual presencia masculina y femenina en el
conjunto del PDI de la Universidad.

El sector del profesorado comprendido en esta franja serd referente para la
realizacién de analisis comparativos desde la perspectiva diacrénica. Es decir,
las oscilaciones que devienen pautas diferenciadas en lo que respecta a la pro-
mocién dentro de la escala docente, seran informativas de los ritmos y dinami-
cas adoptadas por varones y mujeres respecto a su promocién laboral, de sus
distintos itinerarios académicos. El andlisis estatico realizado en este estudio,
pues tinicamente se ha realizado el trabajo sobre cifras referidas al actual curso,
se enriquecerd con la contrastacion diacrénica a partir de los datos de los proxi-
MOS CUrsos.

I1.2.4.- Asociados/as.

En este apartado se comentan los datos referidos al profesorado asociado,
sector del colectivo docente cuya gran diferencia respecto al estudiado hasta
ahora radica en el tipo de jornada laboral que realiza. El profesorado asociado,
en general, y en concreto el radicado en la Universitat Jaume I, esta contratado
a tiempo parcial, no posee dedicacion exclusiva. Esta modalidad contractual
que pretende, en su definicién, incorporar al mundo Universitario a profesiona-
les de reconocido prestigio y experiencia en su especialidad, permite la compa-
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tibilidad de dos empleos distintos. De ahi que se haya establecido como moda-
lidad contractual a tiempo parcial.

La remuneracion estipulada para esta categoria laboral, refuerza el caracter
de complementariedad con otro empleo o actividad principal.

Segun los datos presentados en la tabla nimero 2, del total de 48 personas
incluidas en este apartado, el 12,5% son mujeres y el resto, 87,5% son varones.
Respecto a la categoria de T.E.U.I. ha descendido el 25% la presencia femenina.

Entre los posibles factores explicativos de este hecho, habria que considerar,
ademas de los ya expuestos, la mayor disponibilidad masculina a incrementar su
jornada de trabajo extradoméstico, a compatibilizar su empleo principal con otro.
Disponibilidad referida a la distinta estructuracién vital, a la diferente vivencia
del tiempo entre varones y mujeres, asi como a la distinta forma que adopta la
exigencia colectiva en funcion del género. En general, para las mujeres, el tiempo
de no empleo, «tiempo libre para otros», es tiempo para la realizacién de las mul-
tiples tareas que tienen adscritas socio-culturalmente y que les identifican como
género, y que consciente o inconscientemente asumen o presentan menos reticen-
cias para realizar o aceptar. Trabajo no remunerado, ni socialmente reconocido
en el terreno publico, por formar parte del cultivo ; realizacién de lo que debe
ser, de lo normal y adecuado, que estda muy enraizado en la vida, en su preserva-
cién, cuidado, etc. Valores que no son traducibles en el terreno ptiblico’.

IIL.- LA DESIGUAL PARTICIPACION, EN RAZON DEL SEXO,
EN LAS INSTANCIAS FORMALES DE PODER®.

Otro apartado relevante para el andlisis de la presencia de las mujeres do-
centes desde la perspectiva vertical consiste en revisar los datos que informan
de la participacién de las mujeres y los varones en los érganos institucionales
de poder. Consideramos la esfera del poder (su ejercicio) como uno de los am-
bitos mas significativos e informativos respecto a la real incorporacién de la
mujer a la «vida activa».

Se ha estudiado en el capitulo anterior la asimetria existente entre varones y
mujeres en el ejercicio del poder informal. Asi, el poder del saber convertido en
capital curricular, moneda traducible en mayores posibilidades de promocién
profesional, mayor reconocimiento social y mayor premio dinerario, tanto en el
ambito académico como en el extraacadémico. Por otro lado, el mayor poder acu-
mulado por el PDI masculino al haberse cualificado en las profesiones y tareas
més valoradas desde la primacia del valor progreso técnico-tecnolégico, en las so-

5 M.J. Izquierdo: «;Son las mujeres objeto de estudio de las ciencias sociales?» en Papers, n® 30.
6 Los datos base de este analisis eran previos a la remodelacion del equipo rectoral que se realiz6
en junio de 1992, por lo que no coinciden con la situacién presente.
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ciedades industriales del Norte. La oportunidad, socialmente condicionada, de su
«eleccion» les abre las puertas a la financiacion de programas y proyectos de in-
vestigacién. También cabe resefiar como otra manifestacién del poder diferencial
la convencional mayor disponibilidad temporal de los varones respecto de las
mujeres. Es otra importante fuente de poder, en cuanto favorece la movilidad, la
disponibilidad para ofertas atractivas, la mayor dedicacion a la cualificacion, etc’.

El concepto poder es acotado, en este caso, al conjunto de cargos y respon-
sabilidades que tienen asignado de facto las tareas de direccion y gestion de la
vida universitaria en la Jaume L.

Si se revisan los informes y estudios realizados sobre la participacién de las
mujeres en los 6rganos de gestion de Enseflanza General Basica y Ensefanzas
Medias®, es notable la discrepancia cuantitativa existente entre la incorporacion
laboral femenina a este sector profesional y su participacién formal en los orga-
nos de gestién de los centros docentes. Es decir, en las ensefianzas no universi-
tarias a las que las mujeres acceden en proporcién similar a los varones, existe
correlativamente una reducida implicacion femenina en tareas de direccion, a
excepcion de la responsabilidad de secretarfa. Trasladado este hecho al terreno
universitario, en el que el acceso de las mujeres a la funcién docente es menor,
cabe esperar una menor presencia de éstas en las tareas de direccion y gestion.

Acorde con la ténica del resto de las universidades del estado espaiiol, el
Rector, mdximo responsable de la institucién que nos ocupa en esta investiga-
cién, es un varén. El equipo rectoral esta formado por cuatro Vicerrectorados y
la Secretaria General, cuyos responsables son elegidos directamente por el Rec-
tor. De entre los Vicerrectores, tres son varones y una mujer. Mientras que la
Secretaria General de la Universidad esta asignada a una mujer.

Un posible apartado del estudio, que aqui no se aborda, consistiria en anali-
zar las tareas que se asignan a cada cargo como posible factor explicativo, entre
otros, de la asignacién de una responsabilidad a mujeres o varones.

En lo que respecta a las direcciones técnicas, que desarrollan el trabajo que
ocupa a cada uno de los vicerrectorados, existen diez de las cuales inicamente
dos son ocupadas por mujeres. Junto a estas responsabilidades existe una ad-
juntia que es ocupada por una mujer.

Si se analiza el reparto de responsabilidades en otros niveles de direccion
distintos del rectorado, aparecerd de forma patente la tendencia anteriormente
expuesta, pues esta exclusivamente asignada a varones la direccion de los dis-
tintos centros académicos y de las unidades pre-departamentales, tan relevan-
tes en el modelo universitario implantado con la L.R.U. Asi, los tres puestos de
decanos y directores de Facultad o Escuela, son todos ellos ocupados por varo-

7 Para un andlisis mas detallado de las modalidades del ejercicio del poder, ver texto del semina-
rio realizado por Celia Amords en la Universitat Jaume I; mayo de 1992, mecanografiado.

8 La mujer en cifras. Instituto de la Mujer, Ministerio de Asuntos Sociales. Madrid, 1990.
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nes; a la vez, que son tres varones quienes tienen a su cargo el vicedecanato o
subdireccion de las Facultades o Escuelas anteriormente referidas.

En cuanto a los Departamentos son el més claro reflejo de la segregacion de
las mujeres de los ambitos de responsabilidad de gestion de la Universidad, tal
cual venimos exponiendo en los distintos niveles analizados. Las nueve unida-
des pre-departamentales existentes son coordinadas por nueve varones, siendo
asumidas las secretarias de las mismas sélo en dos casos por mujeres.

Una vez descrita la distribucion de mujeres y varones en la esfera de direccion,
detectamos una serie de fendmenos relevantes entre los datos ya expuestos. Aun
formando parte del P.D.I. de la Universitat Jaume I el doble de profesorado de
sexo masculino que femenino, esta proporcién es totalmente sobrepasada en lo
que respecta a la participacion en los distintos escalones de la jerarquia que dirige
la Universidad, pues la relacién es de cinco hombres por cada mujer. En suma, el
84% de las personas con responsabilidad en la gestién universitaria son varones.

Esta desigual incorporacién de las mujeres a las tareas de direccién, es indi-
cador de una exclusion explicita de las mujeres de uno de los &mbitos universi-
tarios mas visibles de poder, asi como de cierta tendencia femenina de renuncia
a desempefiar las tareas asociadas a estos caigos 1e ~estion.

IV.- LA SEGREGACION OCUPACIONAL EN EL AREA
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Se inicia en este apartado el estudio de la division sexual del trabajo en otro
de los colectivos de trabajadores de la Universitat Jaume I. El anélisis de la pre-
sencia de mujeres y varones en el colectivo de trabajadores de administracion y
servicios de la Universidad, se cifie a la mirada desde la perspectiva vertical,
dejando al margen la adscripcién de mujeres y varones a las distintas ocupacio-
nes, en funcioén de las tareas asignadas a cada oficio o profesién. Es decir, se re-
visa la participacién de los trabajadores/as en las distintas categorias adminis-
trativas fijadas en la escala laboral. Se atiende al peso de la variable sexo en las
distintas categorias laborales porque éstas determinan la remuneracion, el pres-
tigio, asf como el reconocimiento en el resto de la institucion universitaria.

TABLA 3
DISTRIBUCION DEL PAS. POR ESCALA LABORAL Y SEXO
Mujeres Varones Total
Categoria A 28'6% 71'4%
2 7 9
Categoria B 42'3% 57'7%
11 15 26
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Mujeres Varones Total
Categoria C 54'5% 45'5%
6 5 11
Categoria D 71'4% 28'6%
: 55 22 77
Categoria E 47'6% 52'4%
20 22 44
56'9% 43'1%
94 71 165

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Centro de Célculo dela U.J.I.

En la primera aproximacién a los datos (tabla 3) cabe resefiar que de un con-
junto de 165 personas contratadas, 94 (56,9%) son mujeres y 71 (43,1%) son va-
rones. La mayoritaria presencia global de las mujeres en este colectivo es coinci-
dente con la feminizacion del sector de administracién en otras empresas o
instituciones del mercado de trabajo’. Esta mayor incorporacién femenina a las
tareas de administracion no se distribuye de forma homogénea en el conjunto
de la escala laboral. La distribucién piramidal que da cuenta de la posicion la-
boral diferenciada del personal de administracién y servicios, es ocupada en los
estratos superiores por varones, mientras que en los estratos medios e inferio-
res, en la base de la pirdmide, se incorporan de forma mayoritaria las mujeres.
Esta tendencia queda patente cuando se analizan las proporciones relativas de
cada categoria laboral segregada.

De las 9 personas contratadas en la categoria A, segtin la escala laboral vigen-
te, 2 (28,6%) son mujeres y 7 (71,4%) son varones. En la categoria B se ha contra-
tado a 26 personas, de las cuales 11 (42,3%) son mujeres y 15 (57,7%) son varo-
nes. La mayor presencia de los varones en los escalones laborales presentados se
equilibra en el estadio intermedio y se invierte en los peldafios inferiores de la
escala laboral. Asi, de las 11 personas contratadas en la categoria C, 6 son muje-
res y 5 varones. De las 77 personas contratadas y que realizan tareas correspon-
dientes a la categoria D, 55 (71,4%) son mujeres y 22 (28,6%) son varones. Por tl-
timo, la categoria E comprende a 42 personas, de ellas, 20 (47,6%) son mujeres y
22 (52,4%) son varones. En general, se constata que las categorias mas valoradas,
por estar mejor remuneradas y estar asociadas a posiciones de mayor prestigio
(plazas de acceso restringido al exigir mayor cualificacion y existir menor ntime-
ros de plazas), son ocupadas mayoritariamente por varones.

9 M. Poveda: «E] trabajo de la mujer» en AA.VV. La sociedad valenciana de los 90, IVEIL Valencia,
1992.
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Las ocupaciones mas descualificadas™ (segtin la catalogacién que de ellas se
realiza), comparativamente peor remuneradas, con menor capital en prestigio y
maés alejadas del ejercicio del poder, presentan una marcada feminizacién. Por
otro lado, las mujeres ocupan la base de la jerarquia que sustenta el trabajo del
conjunto de los/as empleados/as en las tareas de administracién y servicios.

En conjunto, las mujeres estdn presentes principalmente en trabajos de ad-
ministracion, secretaria y de forma exclusiva en el servicio de limpieza (del per-
sonal que trabaja en el servicio de limpieza carecemos de informacién).

V.- ANALISIS DE LAS OPCIONES DE CUALIFICACION
DEL ALUMNADO EN FUNCION DEL SEXO.

En este apartado se abandona la perspectiva centrada en el analisis de la ins-
titucion universitaria como empresa y correlativamente el estudio de la diferen-
cial situacion de sus trabajadores/as, para revisar la influencia que en la «elec-
cién» de los estudios superiores tiene la variable sexo. Se pretende dar cuenta
de los rasgos especificos de las trayectorias, «opciones de cualificacién» de los
varones y de las mujeres.

Los datos que seran analizados serviran de base para el estudio inicial de la
segmentacion de la formacién en funcién del sexo en el contexto universitario,
asi como para describir la particular forma que adopto ésta, en el curso 1991-2.

El anélisis sobre la tipificacién sexual de los estudios sera un aporte de in-
formacién relevante para la comprension de la diferenciacién sexual de los cu-
rricula desde una perspectiva diacrénica. ;Se reproducen en el alumnado las
tendencias constatadas en las «opciones»- preferencias de quienes hoy trabajan
como PDI de la Universidad?

Tras una primera revisién de los datos que figuran en la tabla referidos a la
matriculaciéon de los/as estudiantes hemos segmentado el conjunto de titula-
ciones en las que se matricularon en el curso 1991-92 en varios grupos, de acor-
de con el criterio analitico utilizado para el estudio del profesorado, es decir, en
funcién de la analogia de las titulaciones, de la familiaridad de las cualificacio-
nes. El primer grupo comprende a las titulaciones técnicas, de reciente creaciéon
y referidas a las nuevas tecnologias (Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica
de Disefio Industrial, Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion), asi como
las Licenciaturas de Quimica y Matematicas, tradicionalmente consideradas
«ciencias puras». El segundo conjunto de titulaciones tiene como nexo comun
el englobar a las materias relacionadas con el mundo de la empresa, la econo-
mia y el derecho: Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas, Di-

10 Para una reflexion critica sobre cémo incide el sexo en la fijacién del grado de cualificacién de
un oficio ver: S. Dex: La division sexual del trabajo. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Ma-
drid, 1990.
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plomatura en Ciencias Empresariales, Diplomatura en Relaciones Laborales,
Diplomatura en Graduado Social. En el tercer grupo estan agrupadas las titula-
ciones del A&mbito humanistico-social no técnicas: Licenciaturas en Derecho, en
Filologia, en Filologia Inglesa, en Filosofia y CC. Educacién, en Psicologia, en
Geografia e Historia, asi como la Diplomatura de Profesorado de E.G.B.

Al no considerar los datos fruto de azarosas coincidencias individuales, la
mirada comprensiva exige indagar en la raiz socio-cultural de la segregacion
académica de hecho, en la diferencial presencia masculina y femenina en las
distintas titulaciones ofertadas en la Universitat Jaume 1.

Los datos aqui presentados corresponden a las recientes preferencias de es-
tudio-cualificacién del alumnado, decisiones actuales que marcaran el posterior
acceso diferencial y presencia de mujeres y varones en el mercado de trabajo.
La década transcurrida entre las opciones profesionales de las profesoras y las
de las alumnas, convierte, a estas tltimas, en indicadores de las tendencias de
estudio ocupacién presente-futuras de las mujeres.

TABLA 4
DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR TITULACIONES Y SEXO

Mujeres Varones Total
Ingenieria en Informatica 14'4% 85'6%
18 107 125
Ingenieria Técnica en Disefio Industrial 30'4% 69'6%
38 87 125
Ingenieria Técnica en Informatica 25'5% 74'5%
de Gestion 49 143 192
Licenciatura en Quimicas 402% 59'8%
148 220 368
Licenciatura en Matematicas 63'3% 37'7%
28 17 45
Licenciatura en Derecho 56'7% 43'3%
647 495 1142
Licenciatura en Direccién y 542% 45'8%
Administracién de Empresas 72 61 133
Diplomatura en Ciencias Empresariales 47'7% 52'3%
382 419 801
Diplomatura en Relaciones Laborales 56'4% 43'6%
182 141 323
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Mujeres | Varones Total

Graduado Social 59'3% 40'7 %

378 260 638
Licenciatura en Filologia 72'1% 27'9%

80 31 111
Licenciatura en Filologia Inglesa 73'8% 26'2%

90 32 122
Licenciatura en Filosofia, 77% 23%
CC. Educacién y Psicologia 197 59 256
Licenciatura en Psicologia 79,2% 20'8%

163 43 206
Licenciatura en Geografia e Historia 53'9% 46'1%

104 89 193
Diplomatura en Formacion 71'1% 28'9%
de Profesorado de E.G.B. 263 76 339

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Centro de Calculo de la U.J.L

En ntimeros absolutos y desde la perspectiva de conjunto, es mas elevado el
ntimero de estudiantes mujeres que varones. Sin embargo, si se revisan los
datos parciales de cada grupo de titulaciones segregado, hay que resefiar la ma-
triculacién diferencial en funcion del sexo, que a la postre transformara la pre-
sencia cuantitativamente mayoritaria de las mujeres en minoritaria desde la
perspectiva cualitativa:

Del total de personas matriculadas en el grupo de titulaciones relativas a
las nuevas tecnologias (855), el 32,9% (281) son mujeres y el 67,1% (574) son
varones. Es decir, por cada mujer que cursa las titulaciones resefiadas, existen
dos varones. Esta proporcion global es analoga a la existente en la Ingenieria
Técnica en Disefio Industrial, pero sufre importantes desviaciones si analiza-
mos los datos diferenciados de cada una de las titulaciones. Asi, en Ingenieria
Informatica la presencia masculina es seis veces mayor que la femenina. Mien-
tras que en la Ingenierfa Técnica en Informética de Gestion la relacion que da
cuenta de la asimétrica presencia en funcion del sexo es de una mujer por cada
tres varones.

El amplio margen que explicita la desigual matriculacién de varones y mu-
jeres en las nuevas titulaciones técnicas, reduce sus dimensiones en la licencia-
tura de Quimicas. Esta titulacion cientifico-técnica con larga tradicion entre los
estudios universitarios espafioles, acoge a 220 varones (59,8%) y a 148 mujeres
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(40,2%). Aunque la diferencia en la matriculacién por sexos es cercana al 20%
supone una reduccién significativa, en términos cuantitativos, respecto a las
opciones de cualificacién en otros estudios de la misma rama.

Los datos relativos a la licenciatura en Matematicas: 17 varones y 28 muje-
res, invierte la tendencia hasta ahora observada en el resto de disciplinas con-
vencionalmente tipificadas como «ciencias».

Pasemos a comentar los datos referidos a las titulaciones agrupadas en el se-
gundo grupo de opciones de cualificacion. Tal como podemos observar en la
tabla adjunta en todas las titulaciones se han matriculado mayor niimeros de
mujeres que de varones, a excepcién de la Diplomatura en CC. Empresariales,
en la que estos tltimos estan presentes en un 5% mas que las mujeres. En el
resto de opciones de cualificacién la matriculacion es relativamente equilibrada
respecto a la variable sexo, ya que los varones estdn presentes siempre en pro-
porcién superior al 40%, aunque en todos los casos por debajo del umbral de
matriculacién femenina. El mayor desfase se aprecia en las Diplomaturas de
Graduado Social, Relaciones Laborales y en la Licenciatura de Derecho con una
elevada cuota de matriculacién de mujeres. Este agregado de titulaciones hace
las veces de bisagra respecto a las titulaciones del primer grupo, cuyas virtuali-
dades se atribuyen a los rasgos del género masculino y el subgrupo de las titu-
laciones humanisticas asociadas a atributos propios del género femenino.

Si revisamos el tercer conjunto de titulaciones, en que hemos incluido las
opciones académicas vulgarmente consideradas «de letras», observamos una
fuerte variacién en las proporciones extraidas como ténica general en el primer
y segundo grupo. Asi, la presencia de los varones en estas titulaciones se ha re-
ducido ostensiblemente, moviéndose en la franja entre el 20 y el 30% de las per-
sonas matriculadas. Correlativamente la proporcién en que estdn presentes las
mujeres supera, en general, la cuota del 70% sobre el total de cada una de las ti-
tulaciones. La distribucién de valores resefiada tinicamente es distinta en la Li-
cenciatura de Geografia e Historia, pues en ella, los niveles de matriculaciéon
masculina y femenina tienden a equilibrarse.

La serena contemplacién de los datos resefiados y agrupados para facilitar
el andlisis al lector/a, muestra el perfil de la nueva forma de reproducirse la de-
sigualdad social por razén de sexo.

Captar la vigencia y las nuevas modalidades de la desigualdad abre una
constelacion de interrogantes. En qué radica el menor atractivo de las discipli-
nas técnico-instrumentales, de las tradicionalmente denominadas ciencias
puras, cuando sus nuevas ramificaciones temaéticas coinciden con los saberes,
destrezas mas valoradas segtin los cAnones socio-econémicos.

Por qué las nuevas titulaciones implantadas paralelamente a la profusion de
las nuevas tecnologias sin aparente marcaje de género presentan unas tasas tan
diferenciadas de presencia de varones y mujeres.

Cuadl es el estigma presente en la matematica, el razonamiento formal, la ex-
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perimentacién que hace las veces de cerco preconsciente a la «libre» eleccion fe-
menina. En qué radica la no femineidad de titulaciones como: Ingenieria en In-
formadtica, Ingenieria Técnica en Disefio Industrial, Ingenieria Técnica en Infor-
matica de Gestién y Licenciatura en Quimica. ;Sera la palabra ingenieria o tal
vez las mujeres continian menospreciando sus capacidades o tienen mayor
cautela ante el posible fracaso al incorporarse a titulaciones consideradas so-
cialmente més dificiles o complejas?

Son las que manejan en mayor nimero los ordgnadores (tareas y empleos
administrativos) pero se «autoexcluyen» de pensar sobre ellos, de participar en
las disciplinas que indagan la entrafia de la microelectrénica. De nuevo se hace
presente la constante histéricamente contrastada, segtn la cual, las mujeres
participan de lo prestigioso cuando ya ha sido devaluado.

Las nuevas titulaciones directamente relacionadas con la implantacién de
las nuevas tecnologias tienen como rasgo caracteristico que su concrecion pro-
fesional supone empleos distanciados del contacto directo con otras personas.

En suma, los nuevos adalides del saber, idolos de la formacién, nuevos enig-
mas del conocimiento para quienes no se inician en sus misterios, contintian
manteniendo la asimetria saber-poder entre los géneros.

VI.- CONCLUSIONES.

En la aproximacién que se ha realizado a las formas que adopta la division
sexual del trabajo en la Universitat Jaume I se apuntan hipétesis que invitan a
nuevos estudios e investigaciones, al mismo tiempo que se reconocen los prin-
cipales trazos que configuran la desigualdad en razon de sexo en la sociedad
espafiola de finales del siglo XX. Desigualdad que preserva su integridad, tras
el velo facilitado por la generalizacion de las afirmaciones sobre la extension de
la igualdad entre los sexos. En el discurso ptiblico la asimetria sexual ha pasado
a ser en pocos afos un fenémeno residual. Este proceso de ocultamiento ha
sido facilitado por la supresién de los mecanismos productores y reproductores
de la igualdad, de tipo material o explicito (ordenamiento legal, convenios la-
borales, etc).

Atin cuando se han recortado las pretensiones investigadoras por ser dificil
dar cuenta de la incidencia de la variable sexo en la configuracién de una uni-
versidad de reciente creacion, al carecer de la perspectiva diacrénica y al dispo-
ner de informacién sobre un nimero limitado de variables (no poseemos datos
sobre la edad, el nimero de doctorados, los afios de experiencia docente uni-
versitaria, el contexto familiar del profesorado, etc.), es posible esbozar los as-
pectos mds relevantes e informativos de las nuevas y viejas desigualdades en
razén del sexo en el contexto universitario.

A lo largo de los distintos apartados que componen esta exposicion se han
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resefiado circunstancias que afectan de forma diferencial a varones y a mujeres;
circunstancias que concatenadas dan forma a distintas trayectorias académico-
laborales en funcién del sexo. Aqui tnicamente quedan apuntados a modo de
hipétesis los distintos ritmos académicos masculinos y femeninos en el nivel de
enseianza superior, asi como los distintos ciclos que configuran, en general,
sus trayectorias laborales.

La asimetria caracteristica de la estructura social tiene su fiel reflejo en la de-
sigual presencia de varones y mujeres del PDI tanto desde la perspectiva hori-
zontal como vertical. De partida, existe una sustancial diferencia cuantitativa
entre el profesorado de sexo masculino y el de sexo femenino. En el contexto de
la ensefianza superior de la Universidad Jaume I el ntimero de profesores du-
plica al de profesoras, por lo que estamos en el nivel educativo que presenta la
tasa de masculinidad més elevada. Aun cuando la ensefianza absorbe una ele-
vada proporcién de mano de obra femenina, ésta se ha incorporado principal-
mente en los niveles primario y.secundario.

Las dos veces mayor presencia masculina que femenina, se distribuye de
forma irregular entre el conjunto de las titulaciones. Aun siendo superior en
todos los casos, se intensifica la presencia masculina en los departamentos y ti-
tulaciones con mayor reconocimiento social y proyecciéon académica y econo-
mica. Del mismo modo la menor presencia femenina no se distribuye de forma
homogénea en el conjunto de titulaciones, pues se ha constatado que la femini-
zacién se ha producido en las titulaciones comprendidas en la categoria de
ciencias humanas o humanidades, en las disciplinas social y académicamente
postergadas y menospreciadas.

Al menor relieve académico de las mujeres desde la perspectiva horizon-
tal, debido a las disciplinas en que se han incorporado, se suma la menor sig-
nificacién jerarquica de las categorias laborales y académicas a las que se
adscriben las mujeres. Las posiciones de mayor rango segtn la jerarquia vi-
gente en el contexto universitario son ocupadas, en la préctica totalidad, por
varones.

La diferencial presencia docente e investigadora dependiendo de la materia
tedrica o de la gradacion laboral se mantiene como realidad constatable y pers-
pectiva laboral futura en los estudios iniciados por la generacién de estudiantes
que ha inaugurado la Universitat Jaume I.

Atin no existiendo trabas formales que coarten el acceso femenino a las dis-
tintas opciones de cualificacién (existe una mayor matriculacién de mujeres
que de varones), son multiples los mecanismos informales que recortan ,en el
caso de las mujeres, las opciones barajadas como posibles, deseables e intere-
santes. Es un hecho alarmante su ausencia en las titulaciones referidas a la for-
macioén en nuevas tecnologias, su perseverante distanciamiento de las tradicio-
nales disciplinas de «ciencias», a la par que su concentracion en las disciplinas
del ambito humanistico social. La exclusién femenina de los nuevos saberes
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técnicos, tiene su fiel reflejo en las nuevas formas de desigualdad en razén del
sexo, que se reproducen en el ambito de las empresas de produccién, tanto de
bienes como de servicios''.

La menor presencia y visibilidad de las mujeres en el ejercicio de los pode-
res en el &mbito universitario (tanto en las formas de poder convencional, como
en las modalidades informales expuestas), convierte a este medio en otra ins-
tancia que contribuye a reproducir el orden social patriarcal que estructura
nuestro contexto social.

La segmentacion laboral presente en las distintas categorias profesionales
del personal de administracion y servicios corre paralela a la variable sexo,
pues las mujeres son las que principalmente realizan las tareas consideradas no
cualificadas y por consiguiente ocupan los escalones mas cercanos a la base de
la pirdmide.

En conjunto se constatan los trazos analogos de la segregaciéon ocupacional
y formativa en razén del sexo en la Universitat Jaume I. La asimétrica participa-
ci6n de las mujeres y los varones en los niveles superiores de ensefianza aqui
abordados, serd contrastada en futuros estudios en el contexto mas amplio de
la Universidad espafiola.

11 C. Cockburn: «Maquinaria de dominacién: mujeres, hombres y know-how técnico», en El trabajo
a través de la mujer. Revista Sociologia del Trabajo, n® 3. S. XXI, Madrid, 1988.





